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na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej sluZb), a o podmienknch
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52a zikona d. 512001 Z. z. o sluZbdch zanrestnanostr
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alei len ..dohoda" )

Uiastnic i  dohodv

ilrad prfce, socif lnych veci a rodiny e adca
Srdlo :  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastupenj' r iaditel 'om : Ing" Miroslav Mareiek
iC O :  3079;1536
Bankovd spojenie:
td 'alej  len . .urad")

2

Prdvnick4ifvzickLgsoba : Zitkladnrl 5kol4, Zrikopdie d. 957
S id lo :
Zastupen6 riaditel 'kou: Mgr. Gabriela Plaikor d
I C O :  3 7 8 1 2 3 5 1
Bankovd spojenie: ^ ....--
(d'alej len .. PO/FO")

u z a t l ' r l r a j r i
tuto dohodu.

iklnok I.

Predmet dohody

1" Predmetom dohody .je irprava prdv a povinnostf udastnikov dohodv pri zabezpee=eitt
realizitcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..dobror ol'nicka
sluZba) podla $ 52a zitkona (," 512004 Z. z" o sluZb6ch zamestnanosti a o znrene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej Ien *zakon o sluZbach
zamestnanosti").

eldnok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nrckei
sluZby (d alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. pOiFO berie na vedomie, Ze finaninl prispci ok. a to aj kaLdi jeho dast', je verejri) 'm

prostriedkom Slovenskej republikl podi'a csobitndho predpisu S 2 pism. a) zakona
(,. 52312004 Z" z. o rozpodtovych pravididch r erejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5icir predpisor' (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych

pravidldch verejnej spr6vy"). Financn, prispevok pozost6va z prfspevku za St6tneho

iozpoctu SR i OO %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

proitri.dkoo a vym6hanie ich neopr6vneneho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upravenf v

bsobitnljrch predpisoch (zfkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstarSvani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d. 5021200I Z" z.

o financnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf

neskor5ich predpisov, zttkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy)"

3. pO/FO si je vedom6, Le za zilahnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZor,'at' aj

poru5enie finandnej disciplf ny podf a $ 3 1 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovr clt

pravidl6ch.

i l : inok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskyovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbach

zamestnanosti na uhradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie tJoZ

vykondvajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne

piu.ound prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktore srivisia

i vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca.

ktory organizuje vykon6vanie dobrovoi'nickej sluZby (d alej len ,,organtzalor")'

na.jviac v celkovej v1rSke 476140 € slovom: StyristosedemdesiatSest' eur, Styridsat'

eurocentov.

2. pri stanoveni celkovej qfSky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit' termin

za(atiavykon6v ania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v cl. V bod 2.

ako aj celkovy podet IJoZ, ktorf vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit 'PO/FO mesaine prispevok z^ I IJoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prfspevok na uhradu dasti n6kladov. ktord suvisia s vykon6vanim a prev6cizkoti

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
79,40 e.

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho lJoZ v plnej vySke, ak termfn zacarra

dobrovofnickej sluZby IJoZje od 1" dfla do 15. Cna v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'

PO/FO prispevok na jedndho '{JoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn za(,atta dobrovol'nickel
sluZby IJoZje od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca"

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenndho pracovndho dasu.

Poskytnft'PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovndho dasu

a
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4 .
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6 .

resp. nrs-nu'. i .rkrr Jr o.inl ist-rbok t, Zdenndho pracovneho casu. Dtrt r..r ' . ,. ' : ' . . ..... r ... '-

r vkt.rn.ir .r I 
.oZ 

\ rrrzsahLl l0 hodfn tyZdenne nepretr2ite na.ir iac I ' ,  ,..:r -
kalc-n. i . l : i ' ] r  ;11 nrcsr i icrr \  .

[ )qr5i . .1 i1.r \ ; l l '  PO FO nresacne pr ispevok vo vfSke zodpovedaiucer poctu [ . , r , / .  r . ' '
r r, i1qr11.11 3li dt-rbror ol 'nicku sluZbu v prislu3nom kalenddrnonr mesiact. \ r l  ' .  ) i^;
zodporc-dajucc- j  skutocnost iam podl 'a bodu 2,3 a skutodne vvnaloZent.nr a preukrtz.ur\  r ' r .
vvdavkonr,

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vl,konavania dobrovol'nickej sluZbl
mesadne prispevok na ucet. najneskdr do 30 kalenddrn,vch dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutfch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajicej vetl'
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o la,anti/ikovanont Ttrirtrt.st'
organizovaniavykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovolnfckej sluiby oproti.\/./r'i1
predjej zaiattm (priloha d" 17) a vsulade so Zdmerom organizovqniu v'korttiltuticl
aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohodl

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkor zach,.,\.r\ ,,
hospod6rnost', efektivnost' a idinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods, i ^zlk, : .,
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy.

1 0 .

ikinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

POiFO sa zavf,zuje:

1" Zabezpe(tt '  dobrovol'nicku sluZbu v sri lade s ciel 'om. ktorym je ziskanie praktrckie :r
skfsenostr IJoZ pre trh pr6ce tak. aby podas vykon6vania dobrovol'nickei sluzbr I t t 1
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostl ivosti o nezamestnand osoby. obdanov so zdravotnl 'm postihnutint.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zir isl,-r
osoby, nezaopatrene deti a ostatnd osoby odk6zane na starostlivost' invch osob. rtrditttt
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nl'ch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania. kultury, Sportu. pri tvorbe. ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia. pri starostlivosti o ochranlt
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutoinovani kulturnych aiebo zbierkor r cir
charitatfvnych akcif pre osoby podfa tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou.

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologick;fch katastrof6ch" humanit6rnei potnoci
a v civilnej ochrane"

2. Zabezpedit' po dobu od 01.09.2015 - 29.02.2016 vykon6vanie dobrovol'nfckej slu2trr pre
I UoZ v Struktrire:

7.

8 .

I
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Druh v1'koniivanej dobrovol'nicke.i sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

; Sluiby v oblasti vzdeldvania -

1 Pedagogicky asistent

Zabezpedit' dodr Liav anie denndho rozvrhu
sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok

o d - d o  o d - d o

08:00-
13 :00

1

Rozsah
I\CO-08 Termin vykondvania od/do (tvZdenni,

_ rozvrh hodin)
F

23se00l j  or.oo.zors - 2e.0 2.2016 | zo j

zailatku a konca vykondvania dobrovol'nfckei

P c  i c l
i . . 0 , /

3 .

, Utorok

;od  
-  do  od  -do

08:00-
ta :OO i

1

Streda Stvrtok
o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o

08:00-  08:00-
1 3 : 0 0  1 3 : 0 0

1 1

Piatok

o d - d o  o d - d odasovd
rozpiitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
'UoZ

5 .

4" Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu 
-{JoZ 

prostrednictvom 0 vlastnich zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento rreel do pracovndho pom eru zradov IJoz (d,alej
len,'organiztttori"), ktorf budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby UoZv rozsahu 0 hodf ntyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost,, ktor6 ma zan6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizfitora. je PO/FO povinn6 v spoluprdcis fradom do 15 kalendfrnych dnf od skondenia pracovndho po-.ru urdit' inehozamestnanca' ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu lloZ organizovati Ak pO/FO neurci/nezamestnd organiztttora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZbyzodpovednf Statutdrny z6stupca pOlFO"

v prfpade prijatia do zamestnania organtziltora(ov)
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnei(ych) imluvylzmlnv)
dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6v anradobrovol'nfckej sluZby rJoz, zaslat'irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov,,hodnovernri(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnvchpodmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do is kalendrirnych dni odo dha za(atraorganizovania vykon6vania dobrovol nickej sluZby IJoz.
Viest' dennri evidenciu dochd dzky rJoZ, ktorf sa zfdastiujri na dobrovol,nfckej sluZbea organiz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujriitdast' na vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby, resp. 

"i 
organizovanf jej vykon6vania.Po/Fo uvedenf evidenciu uschovtwa-aposkytuje ju na fyzickir kontrolu uradu na zitklad,evyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky rJoZ a organi zffiora(ov) v dvochvyhotoveniach riradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf prislusndhomesiaca , ,,Evidenciu dochddztry uchddzaia o zamestnanie, ktory ,yioraro aktivainuiinnost' .formou dobrovolnickei stuiby" (priloha d. 8,; a ,,Evidenciu dochddzrcv\zamestnoncq, ktory organizuie vykondvanie aktivainej iinnosti formor--dobr"r"in[iisluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu po/Fo.

Dohodnuty rozvth vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho denndhorozvrhu za(,iatku a konca vykondvania dobrovol'nickej stuzuy rJozje pre poiFo ziryazni,

6 .

z radov IJoZ, dorudit' {rradu
najneskdr do 15 kalendrirnych

7.

8 .

9.
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s v, ninrkor't ak por innt-rst' L-oZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na deri
pracovneho pokoja. \' pripade. ak na ziklade predloZeneho denneho rozvrhu m6 POiFO
zdujenl v od6r'odneny'ch pripadoch organizovat'dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas
dnf pracovneho pokola alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodinach alebo nodnl.ch
hodinach. tuto skutodnost' PO/FO oznamr irradu^ Urad o uvedenej skutodnosti upovedonri
UoZ. \toZ m6Ze vykonavat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo veaernjch a nodnlrch hodinacir.
resp. r' drioch pracovneho pokoja a vol'na s tym. 2e v takychto pripadoch irrad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zfrovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finalcpi ch

prclstriedkoch (faktirr,v a doklady o zaplateni urazoveho poisteoiu. nit upe osobnl'cir
ochrannych pracovnl,ch prostriedkov, pracovndho naradra a d'alsich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu pljemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislusnej platby, v piipade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doltad z regiitraenej
pokladne,

b) ,,Ii\kaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost' .formou dobrovol'nickei s,luibt,"
(pr i loha d. 9),

c) rrplatnf p6sku alebo iny doklad. na zaklade ktoreho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
tlzdr'. kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vlkazov do Socialnel
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnvch poist'or ni
za zamestndvatel'a, I origin6l a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby,

d) zoznam vfdavkov na realizitcru dobrovol'nfckej sluZby,
e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnfch

dokladov) s vyznadenim prf slu5ny ch zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

D pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikot,cytont
prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stctt,tr
pred iei zaiatfm (d'a\ej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnu t' spra',,e
uvadzat' inform6cie, di boli vynaioZend finandnd prostriedky- uy'uZite hospod6rne.
efektfvne, itdelne, udinne a primerane vo vzt'ahrs k ciel'u, ktorym bolo dgsiahnut'
zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch prac, prfpadne infm
hodnovernym sp6sobom.

17. Oznttmtt' riradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnfckej sluiby UoZ bezodkladne. najneskOr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prf loha d. 1 0)" Oznftmit' uradu najneskdr do l5
kalendrirnych dnf kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatorct
(prfloha (,. 12).

12. Y prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inyrn lJoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem62e pOlpO p11ai"
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho lJoZ. IioZ po ukondenf dodasnej pracbvnej
neschopnosti m62e vo vykondvani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' \, zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZb-v sa mu o d"b,
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ sa skondf uptrynutrm

i "  15  i  t 9  I  52A i  188



dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost'tohto UoZ trvh dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenii neirdast' UoZ na
vykon6vanf dobrovofnfckej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a odOvodnenri a
neodkladnir n6v5tevu 1ek6ra, pf somne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

13. Poudit' TJoZ zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovofnfckej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim rJoZ o poudeni. Zabezpeht' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poistenf riradu.

14.Poulit' prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykonfvanim dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vnenych v;fdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej
sluZby V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6, povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v oprfvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzircte

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, pridom za prvy deil realtzdcre sa povaZuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- su primerand, t" j. zodpovedajir cen6m, beLnim na trhu v 6ase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajri,
- su podloZend udtovn;imi dokiadrni v zmysle zitkona (. 43112002 Z" z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v sirlade s platnymi v5eobecne zixdtznymr pr6vnymi predpismi,

- spifu3tr podmienky hospod6rnosti (minimahzdcra vfdavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v pripade fhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti oprdvnenf,

ak hotovostnd, piatba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujircou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenri sumu
prekrodit');

- za hospoddrne, 0delne a efektfvne vynaloZend vifdavky pre irdely vykonu
dobrovofnickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizitcru projektu a vyludne sirvisi s realizfrciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadate| predkladd kaikuldciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zdmeru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade so z6sadou
preukftzatefnosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dail z pridanej hodnoty.
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzartadenie, ktord
sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky" ktord nie su v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podfa zitkona
o sluZb6 ch zamestnanosti.

0 vydavky, ktord nie sf v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky suvistace
s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnfctva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realizdciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnut6 finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16" Predlolit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
dohrovolnfckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sirlade so Zdmerom organizovania
vykondvania sktivainej iinnosti forrnou dobrovofnfckej sluiby a v sulade s dl" III" bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkonad.52312004 Z. z, orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie uradu preuk|zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce soci6lnych vecf a rodin,v.
riradu a d alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovny-ch
dokladov, bankoqfch vlipisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' vr6tit' posky'tnute
finandnd prostriedky u plnej vySke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem oprdvnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le oznhmi uradu skutodnosti. ktord mdZu ovplyvnit' z|vazky
vyplj,vajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO1FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy5ka prispevku.

22.lJchovflaftuto dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov. ako i vSetky doklady tykajuce sa
poskynutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

iLinok V.
Skonienie dohody

1" Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziwazkov fidastnikov dohody a sfcasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

d)

e )
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a Dt-rrrt-rtju mozno ukondit' na z6krade pisomnej dohody ildastnikov dohody, pricom

oprii*ene poskytnutd a derpand prnenia^ ti itii"izovanie dobrovofnickej sluZby IJoz

pcrskr r.'te po/Fo do dila urinnorii ukoncenia d6hody zostavaju tymto nedotknutd'

V pripade r.6zneho poruselia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z udastnikov odstupit'

od doirod,v. pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu vifineho poru5enia jej

podmienok nast6vaju dnom dorudenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej stranl'

i oOrrrpeni od dohoJy druh6mu udastnikovi'

ozn6mit, po/Fo, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'- obdana podas vykon6r'ania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac ut o 30 kalendarnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanle'

Zavffineporusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1 ',2', 3 ',7 ' J.ejto dohody' 
on TAmprnm

b) vykonavanie dobrovornict.l sluzby v rozpore so zdmerom orgqntzovQnla

vykondvania oktivainei iinnisti formou dobrovoln{ckei sluiby' 
,n,}(i\ v eviden< "'

c)aksaTjoZnezirdastRuje(u)dobrovol 'n ickejs luZby,pr iEomje(su)vedeny( i)vevidencl l

d) fftTSrtS pouZiva veci. ? .fr?rt.iedky 
opr6vnene zakupen. v ramci rea\zacre

dobrovofnickej sluZby na ind udgly'.

e) ak sa nevykon ila prhca podl'a dohody'

;l ;:tr illJT"rr il#J""#;g',;iii:'":1"T.,:novenvch v pism a) aL e) ak nie je
moLnedohoinut, ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand porusenie inych povinnosti akb povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

[i pbruSenie rozpodtovej discipliny'

6. zavifine porusenie tejto dohody zo strany irradu sapovaZuje porusenie ustanoveni dl' III'

bodov l. aL 5. tejto dohodY'

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je Po/Fo povinn6 vr6tit' itradu

financne prostriedky, t<tore je1 boli nlopravnene poskytnute do. 30 kalendarnych dni

od odstupenia nu .rd.t. po/Fo sa zavdttiiZ 
"ratit' 

aj^prispevok. alebo jeho dast' v pripade

platbY PoskYtnutej omYlom'

B" v pripade nedod rLanta zt'azkupodl'a er" IV. bod 13, Po/Fo zni$a nasiedky pripadnych

poistnYch udalosti,

g. urad nevyprati prispevok, ak po/Fo nepredroZf doklady v lehote urcenej v dl' IV' bod I

a doklady v lehot. urd.n.j 
" 

IL IV. bod i0, uk sa irdastnici dohody nedohodnu inak'

10. Ak sa ak6kol,vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku j*o rozporu

s pravnymi predpismi sR a ES, nesporoui to n.prutnorf celej dohody. udastnici sa

v takom pripade zavdtzulu bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novym pratnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah

sledovanY touto dohodou'

ikinok VL
Zivereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdf md platnost' origindlu'

pr idomuradpr i jme2vyhotoven iaaPo/Fo lvyhotoven ie .

J .

4"

5 .

I
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'! Pri rredodrZani ktorej kol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich irdastnikov tc.j tt'
dolrodl'" m6Ze kaLd! z udastnikov od .tejto dohody odstupit' a pfsomne upoi'edtrnrit'
o odstupeni druhu zmluvnu stranu" Udinky ocistupenia od tejto dohodl illst.utr-l
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody" Oprdvnene poskJ-tnLite tlnatlc'i.tc
prostriedky PO/FO do dira udinnosti odstupenia od dohody zost6vaju JeJ ukoncentn-t
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit ' f inandnd prostriedky. ktore ziskal
neopr6vnene ato vlehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudentavlzvy na vratenie tvchto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenfm zi:azku udastnikov tejto dohodl'. odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohody o podmienkach r',vkon6vania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zt.Jl'lade vz6jomnei prsomnej dohodl.
zdnikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zixazky vypl;fvaj uce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO" O uvedenych
skutodnostiach sa rirad zavdzuje Ll oZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnfmi ustanovenraml
Obcianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zat,aznfmi pr6vnymi predpismi. platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah
k zavazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolocenstier'
maju prednost' pred zAkonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju. jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnlch
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a udinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
splnenfm zt:azku udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondenru z dOvodov
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dfia 25.08.2015

2,  Zmenl ' \ ' te i to  dohode moZno 1 'ykonat '
z ucastnikov dohodl' pisomnym dodatkom
dohodr .

Mgr. Gabriela Plaikovrl
riaditefk a Ztkladnej Skoly

Z6kop6e (..957

len na zitklade pisortrneho n6vrhu jedneho
k tejto dohode, podpfsanym oboma udastnikrtri

4.

Ing.. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce,, soci6lnych

veci a rodinv Cadca

Prflohy k dohode:
e" 8 Evidencia dochidzky uchAdzada o zamestnanie. ktor-v vykonAva aktivainu iinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorj organizuje vykonivanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nf ckej sluZby
d.9 Yykazk vypodtu prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
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i. i0 Oznamenie o neridasti alebo o nedodrlani rozsahu hodin uchddzada o zarnesrnanle na
vykondvanf aktivadne.j dinnosti fbrmou dobrovol'nicke.j sluZby

c. l2 Ozn6menie o skondeni pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizovai
vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

d.I7 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti
formou dobrovofnickej sluzby oproti stavu pred jej zahtim
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