¢. zdznamu: 2015/ W5Yy15

DOHODA
¢. 14/§ 52a/2015/ §R

na vykondvanje aktivadnej Cinnosti formou dobrovol’nickej sluzby a ¢ Podmienkach
PosKytnutia Prispevku na vyKondvanje aktivaénej ¢innosti formoy dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢, 512004 7. z. o sluzbach Zamestnanosti
40 zmene a doplnen; niektorych zékonoy Vv zneni neskorsich predpisov (dalej len »dohoda®),

Uéastnici dohody

’

Urad price, socidlnych vecj 4 rodiny RuZomberok
Sidlo : Namestje slobody 9, 034 0] Ruzomberok

V mene ktorého kona: JUDr, Vladimir Mojs. riaditel
ICO: 30794536 pic-. 2021777780

Bankov¢ Spojenie: Statna pokladnica Bratislavg

¢. uctu: SK40 8180 0000 0070 0053 204]

(d'alej len wlirad*)

zamestnavatel’om

Spojeni $kola RuZomberok

Adresa: Ruzomberok 034 01, Mal¢ Tatry 3
Zastipena Statutdrom: Mgr. Eva Baranovg
ICO: 37982541 D¢, 2022222235

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
C. uctu: SK94 8180 0000 0070 0026 2088
(dalej len |, PO/FO™)

Uzatvdrajyg

tuto dohody.

Clénok I,
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostj U¢astnikoy dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nfckej sluzby (dalej len »dobrovolnicka
sluzba) podla § 52, zakona ¢&. 5/2004 7. 0 sluzbach zamestnanostj g 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon 0 sluzbich
Zamestnanostj*)



LS

Clanok IL.
Utel dohody

Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicky sluzbu,

PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazdé jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
¢. 523/2004 7. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenij neskordich predpisov (d'alej len ,zakon 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stdasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava stgastou systému finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.,

PO/FO si je vedoma, e za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat' aj
porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.

Clanok I11.
Priva a povinnosti irady

Urad sa zaviizuje:

[§]

Poskytovat” PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona 0 sluzbéch
Zamestnanosti na uhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke; sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonévajucich dobrovolnicky sluzbu, dhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie acasti d'alich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nicke;j sluzby a na thradu ¢astj celkovej ceny prace Zzamestnanca.
ktory organizuje vykonavanie dobrovornickej sluzby (d’alej len »organizator)

najviac v celkovej vySke 1905,60 €, slovom: tisicdeviit'stopiit’ eur a Sest’desiat
eurocentov,
Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin

zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢&l. IV bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ. ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicky sluZbu,
Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ PO/FO mesagne prispevok za 1 UoZ
vykondvajuceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

Pomocné price pri vzdelivani Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelivacimi
potrebami Ziakov s mentilnym a kombinovanym postihnutim.

- prispevok na uhradu astj nakladov, ktoré sgvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnicke; sluzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na (hrady Casti celkovej ¢eny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. najviac vo vyske 0 €,

spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.
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kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢asy.
Poskytnat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje poéas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢asy

Poskytovat PO/FO mesagne prispevok vo vyske zodpovedajﬁcej poc¢tu UoZ, ktori
vykondvalj dobrovolnicky sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, voq vyske
'/.odpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 2, 3 4 skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym

Poukazovar PO/FO pocas doby organizovania v ’konavania dobrm-'ol’nickej sluzby
mesaCne prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dpa predloZenia
vietkych dohodnuty"ch dokladov. V pripade, ak urad zist Vv predloZenych dokladoch
hezrovnalosti, alebo g Opodstatnené pochybnosti O pravosti  alebg Spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevky podla predchédzajacej vety
neplynie, ato az do skon¢enia kontroly spravnosti 3 pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia Zistenych Nezrovnalost;.

Vratit' PO/FO origindl dokladoy predlozenych podla ¢l. IV, bod 8. a 10. tejto dohody do
60 ka[endémych dni odo dna jch predlozenija.

Subjekt verejnej Spravy je povinny prj pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat'
hospodérnost. efektivnost’ a u¢innost’ jch pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
0 rozpoétovych pravidlach verejnej Spravy.

Clinok v,
Priva a Povinnosti PQ/FQ

PO/FO sa zaviizuje;

l.

Zabezpegir dobrovolnicky sluzbu v sglade s ciel'om, ktorym je Ziskanie praktickych
skusenosti Ugz Pre trh price tak. aby pocas Vykondvania dobrovol’nickej sluzby UOz
poskytoval pomoc v niektorej z njzgje uvedenych oblast;-

© Pristarostlivost 0 nezamestnané 0soby, ob¢anoy S0 zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby PO navrate z vykonu tresty odiiatia slobody, drogovo a inak Zavislgé

Dohoda ¢. 14 /52a/2015/8R 3



(]

n

0.

alebo pri  poskytovani verejnoprospesnych  sluzieb adalsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani  Zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskuto¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 01.92015 do 29.02.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 4
UoZ v Strukture:

: : STl 2 T O N Rozsah
l-)“[”;»\~)‘k(ml}ll\‘-dit:c'bdurrmUI nickej sluzby }S);.;:t 1SCO-08 h.rlmnoxt_;.’zgnm ania (ty2denny
v ablasti podla bodu 0r / rozvih hodin)

Pomocné prace pri vzdelavani Ziakov

SO Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami ziakoy 4 2359999 01.09.2015-29.02.2016 20
s mentalnym a kombinovanym

postihnutim

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok ~ Streda Stvrtok | Piatok

od - do od-do od-do od - do .0d-do od-do od-do 0d-do od-do od-do
Casové
rozpitie 08:00 - 08:00 - 08:00 - 08:00 - 08:00 -
(v hodinach)  12:00 12:00 12:00 12:00 | 12:00
Pocet
zaradenych
UoZ 4 B 4 4 4

Koordinovat' dobrovolnicku sluzby UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov Uo7 (dalej
len ,,organizétori*), ktori budy organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca, Ak nhastane skuto¢nost’, ktord m4 za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
s uradom do 15 kalenddrnych dni od skongenia pracovného pomeru ur¢it iného
~amestnanca, ktory bude dobrovolnicky sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i
/hezamestna organizdtora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnicke; sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendsrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

Vpripade  poverenia vlastného zamestnanca(ov)  organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby  UoZ, zaslat urady za  tohto(tychto) Zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
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podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dnj odo dila zadatia
organizovania vykonavania dobrovol’nickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciy dochadzky Uoz, ktori sa zulastiuji na dobrovol’nickej sluzbe
a organizatoroy dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykonavani dobrovolnicke; sluzby, resp. na organizovani jej vykonévania,
PO/FO uvedeny evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irady na zaklade
Vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

vyhotoveniach rady mesacne, najneskodr do § pracovnych dni po uplynuti prislugného
mesiaca, ,.Evidenciy dochddzky uchidzaca O zamestnanie, ktory vykondva aktivadnig
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢, 8) a ,Evidenciy dochddzky
Lamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej Einnosti Jormou dobrovo!'m'ckej
sluZby“ (priloha ¢.'8. | ). potvrdenu podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozyrh vykondvania dobrovoi’nfckej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovol’m’ckej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poget hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrthu ma PQ/FQO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovar dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. VO vecernych hodinach alebo nocnych
hodinach, tato skutoénost’ PO/FO 0znami viradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moze vykonavat dobrovol'nicku sluzby aj vo vedernych a no¢nych hodinach,
resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
sthlas UoZ a uvedens skuto¢nost' sa Zapracuje do dohody s UoZ.

- Predkladat’ dradu, najneskor do posledného dna kalenddrneho mesijacy nasledujiceho

po skon¢enj kalendarneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ 0 Uhradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov 0 pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplaten; urazového poistenia. nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), | origindl a2 kopie Vypisu bankového uétu prijemcy
alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluine; platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., Wkaz k vWpoctu prispevku ng aktivacmi Ginnosy’ Jormou dobrovo['m'ckej sluzby
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikécia vyplatene;j
mzdy, képie Zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlne;
poistovne amesacnych vykazovy do vietkych verejnych zdravotnych poist'ovni
Za zamestndvate|'a, | original a2 kopie vypisy bankového gty prijemcu alebo |
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne; platby,

d) zoznam vydavkoy na realizaciy dobrovol‘nickej sluzby,

€) zali¢tovanie g Vypisy Z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych U¢tovnych
dokladov) s Vyznacenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani poslednej  Ziadosti 0 thraduy platby  predlozit Sprivu
o0 kvantifikovanom Prinose organizovania aktivacnej Cinnosti Sormou
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dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,sprava®) v2
vyhotoveniach, PO/FO Je povinnd v sprave uvadzat informécie, ¢i bolj vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité¢ hospodarne, efektivne, telne, Géinne a primerane vo

Oznamit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast’, alebo predcasné ukoncenie
dobrovol'nickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
Jednej zuvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit' radu najneskoér do 15
kalendarnych dni kazdu zmeny alebo skoncenie pracovaého pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

-V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemoze PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonteni dogasnej pracovne;j
neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovol'nickej sluzby pokracovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasni pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuté doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinenuy neucast’ UoZ na
vykonédvani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodneny a
neodkladnua navitevu lekdra, pisomne potvrdeny oSetrujicim lekarom.

- Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykongvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpedit (razové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

- Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l 1II. bod 1. tejto dohody, len v rozsahy

a Strukture, ktora savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbdch zamestnanosti, z toho mesatne mozno pouZit’ najviac 3 % na thrady

Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej

sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov sj je PO/FO vedomi osobitne

tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy den realizacie sa povazuje datum uéinnosti
tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s0 podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'oy
zameru vykondvania dobrovol'nickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a Gi¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na nu).
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- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, qgelpe a efektivne  vynalozeng vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nfckej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vzniklj posledny
mesiac pred ukon¢enim

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sucastou zameru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

Vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i vsilade so zasadou

preukéazatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ucelnosti u¢innosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov.

b) vratnu dar 2 pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, inf'raélruktliry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
0 sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie sg v Uctovnictve jednoznagne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom  tovne; jednotky
k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujl naklady na realizéciu dobrovol’m’ckej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finangné prostriedky z verejnych zdrojov.

- Predlozit” Sprivu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti Jormou

dubmvol’n."ckej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade $0 Zdmerom organizovaniq

vwkondvania aktivadnej &innosti Sormou dobrovolnickej sluzby a v stlade s ¢, [|]. bod
0.

- PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveds za hospodarenie s nimj a je

povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

. PO/FO je povinng na VyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanije podmienok tejto dohody,

umoziiovat’ vykon tyzickej kontroly poverenym  zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
radu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoznir vykonanie kontroly a audity
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich Z tejto dohody a to priebeZne po cely
dobu platnosti tejto dohody az  do doby 10 rokov odo dpa vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykony kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.
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19.

20.

22

o

LU%)

6.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenije nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprévnenosti nakladuy
aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost’,

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vznikuy tychto
skuto¢nosti.

. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovévat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit' na zaklade pisomne;j dohody gastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia G&innosti ukonc¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Ggastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaju  diom doruéenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému Ucastnikovi.

Ozndmit'" PO/FO, ak dodasni pracovna neschopnost obgana pocas vykondvania

dobrovol'nicke; sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni. 7e vrad vypovedal dohodu
s uchddzatom o zamestnanie,

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) poruSenie ¢l IV bodov 1..2..3.. 7, tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnicke; sluzby v rozpore so Zamerom  organizovania
vyvkondvania aktivacnej cinnosti Jformou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastnuje(i) dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v rameci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

[) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

) porusenie rozpoctovej discipliny.

=

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. []].
bodov 1. az 5. tejto dohody.
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7.

8.

9.

10.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je PO/FO povinna vratit' tradu
finan¢né prostriedky, ktor¢ jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dnj
od odstlpenia na aéet. PO/FO Sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast v pripade
platby poskytnutej omylom,

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. 1V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urCenej v ¢l. IV, bod §
a doklady v lehote urCenej v ¢l IV. bod 10, ak sa Ucastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozpory
S pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa
vtakom pripade zavdzuji  bezodkladne vzadjomnym rokovanim nahradit' neplatn¢

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clénok VI.
Ziverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotoveni v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originalu,
pricom trad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie,

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Ucastnikmi

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich ucastnikoy tejto
dohody, moze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomit’
0 odstupeni druhuy

zmluvna stranu, Ucinky odstipenia od tejto dohody nastan momentom jeho dorugenia

druhej

n

strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky PO/FO do diia Ucinnosti
odstupenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. PO/FO je viak povinny vratit’
finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendérnych dni od
dorucenia VYZVy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.,

Uéink_v tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody 0 podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zéiklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FQ bey pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zdvizky vyplyvajice z vyssie

uvedenej dohody medzj uradom a PO/FO. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pravne vztahy vyslovne neupraveng v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika C. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vieobecne

zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor¢ maju vztah
k zaviizkom
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ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spolotenstiev maji

prednost’ pred zikonmi Slo venskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sghlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesn; ani za inak nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasy s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ dnom jej podpisania oboma ¢astnikm; dohody
aucinnost’ dnom nasledujucim po dnj J€] zverejnenia, Ucinky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku ueastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Ruzomberku, diia V Ruzomberku, diia 7 08. 2015

24. 08, 205
o "&_M_gr. Eva Baranovi - JUDr. ViadimirMoj3
Statutarny zé‘smpca'Spojcnej Skoly riaditel UPSVaR RuZomberok
Ruzomberok

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykonava aktivaéni ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby

¢.9  Vykazk vypoéty prispevku na aktiva¢ng ¢innost’ formouy dobrovolnickej sluzby

¢. 10 Oznamenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahy hodin uchadza¢a o zamestnanie na
vykonavani aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

.12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formouy dobrovolnickej sluzby

¢.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania v ’kondvania aktivacnej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

*nehodiace sa preskroniy
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