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D O H O D A
d. l5l19151A2140

o poskl.tnuti prispevku na podporu r'.vtvorenia pracovneho miesta v pn'otn pravidelrlc
platenom zamestnanf

podl'a $ 51a zilkona 8.512001 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorendv sulade s $ 269 ods.2 Obchodndho z6konnfkad.513l1991 Zb. 'u 'znenf neskorSicl t
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny iaclca
Sidlo: Matidne! n6mestie 1617 . 022 01 Cadca
V mene ktor6ho kon6:
rio:
Bankovd spojenie:
IBAN:
(d'alej len ,,urad")

Ing. Miroslav Marecek
30 791 536

a

Zamestnfvatel '

Privnickou osobou
nazot.lmeno: MESTSKV pOOXIK SLLTZIEB TLTRZOVKA
prevfdzka :
zastr ipenfmstatutr i rnymzdstupcom: RudolfSobich
I C O :  3 6  i 3 9 2 9 7
DIi  :  202 013 4179
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 37.00.0 Cistenie a odov odpado'n', 'ch vod

bankov6 spojenie:
6islo riitu :
zaloaen| Zrtad'ovacou listinou na zaklade uznesenia Mestskeho zastupitel'stva v Turzovke c.

511997 zo dfia 22.8.1997

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").



i lenok I .
{ r -  r  rUie l  a  p redmet  dohody

1 ) Udelom dohody j e riprava pr6v a povinnosti irdastnf kov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z financnych prostriedkov Stdtneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

a) $ 51a zitkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov,

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie 1EU;
c. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatflovanf dlankor' 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eur6pskej irnie na pomoc de minimis (pluti pre poclnikutel'ski .sub.lekrt', resp
subjekW, ktord nie sit podnikatel'sklm subjektont, ale 1.' romci .st'olej c'ittttosti t'vkonin'u.fti u.i
hospoddrsku iinnost').

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vl'tvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a $ 5 1a zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnymi v5eobecne zavdtznlmr pr6vny'rni predpismi
Slovenskej republiky.

i lenok II .
Prdva a povinnosti  zamestnivatel 'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uchddzacov o zamestnanie (d'alej len ,.LIoZ") podl'a $ 6
zakona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1

tidrZat' po dobu najmenej 18 kalenddrnych mesiacov pracovnd miesto v
celkovom pocte: jeden. Splnenie podmienky doby udrZania je zamestn6vatel' povinn!
preukdzat' na osobitnom tlacive (evidencia zamestnancov obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou c. I dohody) podl'a bodu
6. tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 18 kalendarnych mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' pracovnd miesto vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendrirnych
dni (ak sa s fradom nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody:

a) s jednym UoZ mlad5fm ako 25 rokov veku. vedenym v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad5fm ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii irradu
najmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorene pracovne miesto nemal
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovneho pomeru, z toho 1 lJoZ
dohodnutdho na ryLdenny pracovny das v rozsahu 40 hodin, na dobu 1 8 kalend6rnych
meSiaCOY" (t tviest 'poiet mesiacov - nalntenej 9 katenctdrnych ntesiacov), reSp. (ct l t .  na dobu neuri i t t i l  4ILd

druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na
profesijnd a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu
miestu. v Strukture podl'a tabul'ky:
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4 l  10000 0 l  0 9  2 0 1 5 40 .10 l 8 ( r 1 3 . 3 5 19t) .  o  8 .l()(). (r 8 5 . 8 8 8 . 1 6

Predpoktadanr i  v j 'Ska pr ispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta CELKOM 5 .888 ,16

* Podl 'a vyhl6Sky Si l  Sn (.  516201l z 13. decen-rbra 20 I I  .  ktorou sa v) ddrva Statist icka klasif lkacia zamestnani
** Celkov6 cena pr6ce

2 | Zachovat' vytvorend pracovnd miesto na ktord mu bol poskytnuty prfspevok najmenej

\.rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

I ) PredloZit' fradu zakaldeho UoZ prijatdho na vytvorend pracovne miesto najneskor

do l0 kalendf rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 3l ll200l v platnom zneni -

Zttkonnika pr6ce a platovy dekr6t. resp. iny podobnf doklad ak dohodnut6 mzda
alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihlf5ky na poistne na povinne verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd dOchodkovd sporenie.'

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenfch na vytvorene pracovne miesta
(nrfloha i. I dohodv),

d) vyhldsenie UoZ o zaradeni do evidencielJoZ,
e) vyhl6senie LIoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf irrad.

3"1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o uhradu platby. v sulade so znenfm bodu 7. tohto dl6nku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie IJoZ ku dilu n6stupu na vytvorene pracovne

miesto.

4) DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pricu dohodnutri mzdu v srilade

s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnfvatel 'nie je oprfvneny znfLit '  dohodnutf mzdu do skonlenia trvania
zfvfrzku (ak sa s fradom nedohodne inak)"



5) Vyvorene pracovnd miesta obsadzovat' len UoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V sulade s ikinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujuceho kalenddrneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zitroveh I originrll a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdrayotne poistenie, poistndho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmf,: mzdovi list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne
verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkove sporenie mesadne
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestnavatel'a, resp" potvrdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na f rad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zftkona (,.23111999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendrirnych dnf
po uplynuti kalendrirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek splatka
finandnych prfspevkov podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o pnjatf minimalnej
pomoci" je zverejneny na strdnke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re
pre prijemcov minimdlnej pon-roci) ftfuo povinnost' sa vzt'ahuje no podnikcttel'ske sublekty, resp
subjekty, ktord nie sti podnikatel'skimi sublektmi a v rdmci svojej iinnosti sti zapo.jene do hospoddrskej
irnnosti).

9) Oznirmit' riradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dila kedy skutodnost'nastala a najneskdr do 10 kalendrlrnych dni
oznamrt' kaLdd skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch) sa
poskytujir prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zitklade tejto dohody. Sircasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenf k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia.
socidlneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

Na vyLiadante uradu preuk{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody ai. do doby 10 rokov odo dia poslednej irhrady
oprdvnenych n6kladov.

Predkladat' pri Ziadostiach o rihradu platby, ktore budu obsahovat' vydavky realizovand
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.). tii
dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tfka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
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i  I  ) LimoZnit po\ cre n\ n'r zanrestnancom Ministersn'a pr6ce. socialnvch vecf a rodinr

Slovenskej repuhirkr.  L stredia prdce. soci6ln.vch veci  a roci inr ' .  uradu a d'al i in l

koltrolnym orginonr .r organom auditu nahliadnut' do svo.i ich irctovnlch vlkazor'.

balkor'-vch r, lpiso\ i i  . | 'alsich dokladov a umoZnit 'vykonanie kontrolv a auditu priebeZnc

podas tl,ania ziir azkor r r pli'r'ajircich z tejto dohody. a to aj do i 0 rokov po ukonderli ich

tryania. V pripade. ak zarnestn6r'atel' neumoZni vfkon kontroly' a auditu vznika

zamestndr'atel 'ovi povinnost'r, 'r6tit 'poskytnutd finandnd prispevkv v plnej vvSke.

13) Vytvorit' poveren,vm zamestnancom Ministerstva pr6ce. socidlnych veci a rodini

Slovenskej republiky. Ustredia prace, soci6lnych vecf a rodin,v. uradu a d'alSich

kontrolnych aauditorskfch org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienkl' na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'

av5etky vyLiadand informircie alistiny, tykajuce sa najmei opr6vnenosti vynaloZenl'ch

n6kladov.

14) Uchov6vat' tgto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa

poskytnutych finandnych prfspevkov 10 rokov odo dia poslednej uhrady opr6r,'nenl.ch

vydavkov.

15) Zamestn6vatef je povinny dodrZiavat' zttkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci

a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov.

C16nok III.
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavtizuje:

1) Poskr1nut' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovneho nliesta
y pryom pravidelne platenom zamestnanf pretJoZ. po splneni podmienok tejto dohod"v:

y okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako ie

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predchddzakalend6rnemu roku.

v ktororn sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovei cenv pr6ce zamestnanca.

najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodArstve Slovenskej republikl

zaprvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf predch6dzakalend6rnemu roktt.

v ktorom sa prispevok poskYtuje.
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I 1 l  t 0 0 0 0 l 8 t2 6 r 3 . 3 5 490.68 1 9 0 . 6  8 5  8 8 8 . 1 6
Pr fsnevok na dpo ru  vv t vo ren ia  p racovn6ho  m ies ta  CELKOI I 5  8 8 8 . 1  6
*  Po. l l 'a  vy 'h l65k1 St . ,  Sn e .  5162011 z  13 decembra 201 l .  k torou sa vydfva Stat is t ick6 k las i f ikac ia  zarnestnanf
**Celkovd cena pr6ce

2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prfspevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho udet
mesaine, naineskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a clanku II. bod 7) a 1 1) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisri v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prf spevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platen om zamestnani podl'a predch6 dzajucej very
neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf. resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v 6l6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v i lom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfZe za sledovany kalend6rny mesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) a 1 I ) tejto dohody, urad
prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho podo zrenia, Ze konanim
zamestndvatel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aL do ukoncenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II. bod 7) a I 1)
tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloZenia. Za deh predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kornpletnoll, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predlo Lenlch dokladoch.



t l) Pri pouZfvani vereinvch prostriedkov zachov6vat'hospod6rnost'. ef 'ektfynost'a udinnost' ich
pouZitia v zmvsle :\ 19 ods. 6 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpoitor'('ch pravidl6ch ',,,ere.i1ct
spravv a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v znenf neskorSich predpisor,,.

Cl6nok IV.
Opr:ivnen6 nriklady

1) Za opr6vnend ndklady sa povaZuju len tie n6klady. ktord vznikli zamestn6r'atel'pr i
v strvislosti s touto dohodou najskdr v dei jej irdinnosti a boli skutodne v\,'naloZcpci
zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnend a preuk6zane.

2) Oprixnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody su:

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako -te
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorlr predch6d za kalenddrnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, su opr6vnenymi n6kladmi na uiel.v tejto dohodi
nfklady na celkovf cenu prfce (CCP) pri jat6ho zamestnanca do pracovndho
pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% z CCP zamestnanca . najviac vo v, Ske
60 ' priemernej mzdy zamestnanca. najmenej poias 6 kalend:irnvch
mesiacov a najviac poias 12 kalendrlrnvch mesiacovo na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto.

3) Vy5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnuteimu na ustanoveny tfZdennl'
pracovny das: ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSf pracovny das. r,y5ka prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musf byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polor.ice
ustanovendho tyldenndho pracovndho dasu.

4) Dohodnut6 vy5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelpe
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zt:azku nebude menit' (nevalorizuie sa).

i ldnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnfvatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedi za
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouiivani zachov{vat' hospodrirnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zrikona d" 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidl:lch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonol,
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie, /,e prfspevok na podporu vy.tvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenfm zo St6tneho
rozpodtu SR . Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6halie
sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zftkon (. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene
a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov. z6kon c. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskorSf ch predpisov).

3) Uzatvorenfm tejto dohod.v nevznrkd zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem oprdvnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.



4) Vo vilzbe na ikinok II. bod 1) a 2) tejto dohod)' sa za deh ndstupu na prv6 pravidelne
platend zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovneho pomeru,
t.j. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nrlstupu na
prv6 pravidelne platen0 zamestnanie a tento deil je ziroveil aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestndvatel'om.

5) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnixatel' v lehote najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf, ak sa s riradom
nedohodne inak, maximflne vSak do 60 kalendrirnych dnf pracovnt6 miesto
nepreobsadi, je povinny vrftit' riradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalenddrnych dnf odo dila nepreobsadenia pracovndho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovd vytvoren6 pracovnd miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prfspevku, je povinny-
vrftit' riradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas
ktor6ho nezachoval vytvorend pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V prfpade. ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestnS:vatel'or,'i
prispevok. je docasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestndvatel ' mdZe na toto pracovn6 miesto pri jat ' nov6ho lJoZ z evidencie IJoZ
irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s fradom nedohodne inak).
V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzalvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych
v dl .  I I "  bod 3" tei to dohodv.

l0) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnivatel 'ovi na zamestnfvanie uch{dzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zflkona o sluZbrich zamestnanosti.

1 I ) Za vytvorenie pracovndho miesta zamestndvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, kto16
predstavuje v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchridzajricim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy3eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vefy, zamestnfvatel' je
povinny preukdzat', L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest
z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zikonnika
prfce v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'
povinny preukdzat' udajmi uvedenymi v prflohe i. 2 , ktord je povinnou prflohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 12 kalenddrnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta r,ytvorene na tento
irdel).



l2)Ak zamestnfvatel ' r .pr iebehu 12 kalendr irnych mesiacov od r 'y ' tvorenia pracovn. ch
miest zruSil akekol'r 'c-k pracovne miesto pre nadb-vtodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zirkona i.31112001 Z. z. - Zirkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinni
vrftit' riradu poskvtnute prispevkv na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvoltl
pravidelne platenonr zanrestnani za podet zruSenfch pracovn,ch miest. vo r'(Skc
najniZSieho poski'tnuteho prfspevku. a to najneskdr do 30 kalenddrnvch dnf od zru5eni:r
pracovn6ho miesta z ddvodu nadby' toinost i .

13) Zamestndvatel'nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktorc
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vyh'oren iu
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vfkon prf cc
k uZivatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi v zmysle $ 58 zfikona i. 3lll200l Z.z.
Zfikonnfka prrice v zneni neskor5ich predpisov. Ak takz previldzkovy"ch alebo inich
ddvodov urobi, je povinnf bez vyzvania vr6tit '  r iradu finanind prostriedk).
poskytnut6 na tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dna
dotasndho pridelenia.

14) ZtnaLne poruienie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finanin..l
discipliny podl'a z6,kona NR SR d. 52312001 Z. z. o rozpodtovlch pravidl6ch r,'ereine j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov (d'ale.j lcn
..zakon o rozpodtovlzch pravidl6ch").

i5) Podozrenre z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prfspevku na podporu
r'\'tvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. ktore \'),tvori na
tento udel. je ddvodom pre vykon n6slednej finand.nej kontroly irradu. Ak sa preukdZe
poru5enie finandnej disciplfny a prf lemca prfspevku na podporu vytvorenia pracor neho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dllnu sumu do skoncenia
kontroly, itrad postupi prislu5nu spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSne.i
Sprave finandnej kontroly Slovenskej republiky. ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vvmdhat'
odvod. pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkanri
St6tneho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf je v zmysle $ 31 zakona o rozpodtovrcl.r
pravidl6ch verejnej spr6vy povinn! vrftrt'prfspevok na podporu vytvorenia pracor.'neho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej vy5ke.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZnd skoniit'na zfklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zad,ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikf mu
povinnost'vrft i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu
ryfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendr{rnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.



3) KaLdy z idastnfkov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaLn6hoporusenia' Pre platnost' odstfpenia sa vy1aduje pfsomn6 oznd,m-enie o odstripenf dorudenddruhdmu ridastnikovi tejto dohody. ciostripenie je ridinnd diom dorudenia ozn[meniao odstripenf druhdmu ridastnikovi tejto dohoiy. oastnpenfm od dohody je zamestn 6vatel,povinny vritit' riradu poskytnut6 finanin6 p.ort.i.dky na podporu vyfvoreniapracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani oo :o kalendrirnych dnfod nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet irradu.

4) za zivaLn, porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn iryatel,aporusen ie  pov innost f  us tanovenych v  d ldnku I I .  v  bbooch i ; ,  7 .1 ,2) ,2 .1 ,3) ,3 .1 ,4) ,5) ,
l2)' 13), l4), l5), v dlanku V. bod 10) a na strane riradu poru5enie povinnostf podl,adl6nku III' v bode 2), 3). za zfuvaLn,' p,oru5enie podmienok iejto dohody sa povaZuje ajporusenie zirkona ('. 8212005 z. r. o tt.Gg6lnej pricia neleg6lnom zamestn itvani a o zmenea doplnenf niektorych z6konov v znenineskorifch predpisov.

5) odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nithradu Skody vzniknutej jej porusenfm.

itrinoli VII.
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

1) zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohodepodpfsanym oboma ridastnfkmi dohody, na zitklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo str6ntejto dohody.

2) v kazdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uv6dzat' dfslo tejto dohody.3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslusnymi priivnymipredpismi platnymi v SR' ktord majri vzt'ahk zavazkom ridastnikov tejto dohody.
4) Zmluvne strany uzatvitaj ti tymto dohodu podl'a $ 26g ods. 2 obchodn eho zirkonnfka,v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budir spravovat,ustanoveniami Obchodndho z6konnfka.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osobynie je moLny.
6) zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov

ndzov, sidlo. podet vytvorenych pracovnych
zamestnani,.vy5ka prfspevkov na podporu
pravidelne platen om zamestnani.

vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenom

vytvorenia pracovnych miest v prvom

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu spr6vnymi predpismi sR, nesp6sobf to neplatnost' celej 
"dohody. 

Ulastnfci sa v takomprfpade zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenienovYm platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany toutodohodou.

B) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma udastnikmi doho dy afdinnost,diom nasledujricim po dni jej zverejn.niu.

9) udinnost' dohody skoncf splnenfm zilazkov irdastnfkov dohody, alebo sp6sobomuvedenym v dlanku vI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu oddohody podl'a dl6nku vr. bodu 3) tejio crohody. 
J )

l 0



l0)Tato dohoda je  vvhotorena v t roch rovnopisoch.  z  k tory 'ch urad dostane dva ror .nopi \ \  i i
zames tn6va te l ' dos tan . - . j edc -n  ro rnop is .  L 'das tn ic i  dohodv  r rh lasu ju .  2e  s [ r  op ra rnen i  tu l , '
dohodu podpisat ' .  2e s i  . ju  r iadne a dosledne prec i ta l i  a  suhlas ia s . te . i  obsahtrnr .  neLl r i . r \  r 'e  l r  r i r
v  t iesni  an i  za zv l is t '  nervhodnvch podnr ienok a nA znak suhlasu s ie j  t rhsahtr r r  i . r

vlastnorudne podpi su j u.

V Cadc i  d ia  :  25 .08 .2015

Za zamestn6r'atel 'a: Rudolf Sobich

1.1 l l l  r '  : t  l l  i . t  r  i t tC ] '

Prilohlt k ciohode.
- evidencia:antestnancov
- preuka:ovanie n/trusluiilb)'lku :amestnancov
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