
ŠPECIALIZOVANÝ TRESTNÝ SÚD  
Suvorovova 5/A, P.O.BOX 117, 902 01  PEZINOK 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                                                             

         

V Pezinku dňa 20.08.2015 
            Číslo: Spr 210/2014 

 

Dodatok č. 2 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2015 

 
 
V súlade s ustanoveniami zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní a Kolektívnej 
zmluvy Špecializovaného trestného súdu uzavretej na rok 2015 sa zmluvné strany: 
 
Zamestnávateľ: Špecializovaný trestný súd 
Zastúpený:   JUDr. Michalom Trubanom, predsedom súdu  
 

a 
 

Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov justície ( ZO OZ PJ ) 
Zastúpená:  Soňou Konečnou, predsedníčkou ZO OZ PJ 
 
dohodli na prijatí Dodatku č. 2 ku Kolektívnej zmluve Špecializovaného trestného súdu 
uzavretej na rok 2015, ktorou sa mení:  

 

1) Článok 4  Pracovný čas, práca nadčas, pracovná pohotovosť, bod 12. takto:  

12. Dĺžka času, za ktorý patrí zamestnancovi náhrada mzdy pri prekážkach v práci na 

strane zamestnanca podľa § 141 Zákonníka práce, v ktorých sa určuje jeden deň 

neprítomnosti zamestnanca na pracovisku, sa zaň považuje pracovný čas v trvaní 6,5 

hodiny ( od 08,30 do 15,00 hod. ) pri uplatnení pružného pracovného času. 

2) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zúčastnených strán a 
účinnosť od 01.09.2015, čomu musí predchádzať zverejnenie v Centrálnom registri 
zmlúv.  

 
 
 
 
 
 

...............................               .................................. 
   Soňa Konečná                     JUDr. Michal Truban 

            predseda ZO OZ PJ                                 predseda súdu 


