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Dohoda zamestnavatela a uzivatelského za

o do€asnom prideleni zamestna ™ CSile swsu%r%cbrf
&. 11/2015/D4 Vybavije: 7

Zamestnéavater:
Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody, Floridnska 18, 041 42 Kosice

zastlpeny: Mgr. Peter Gerbery, riaditel

ICO: 00 738 387 f body

IC DPH: SK2020753251 a Ostay

bankové spojenie:  Statna pokladnica un1ag KUSICE

&islo Gétu: 7000162597/8180

(dalej len ,zamestnavatel*) patum: 26 -08- 2015

a
is L

UZivatefsky zamestnavatel: M & Ty iy g e ~ ’&9 4
Vychodoslovensky onkologicky stav, a.s., Rastislavova 43, 0 1 ShvKEsice Vybavule?

zastupeny generalnou riaditelkou, MUDr. NataSou D2unkovou
ICO: 36603350
DIC: 2022124159
bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia, a.s.
¢islo uctu: 1425032002/1111
(dalej len ,uZivatelsky zamestnavatel*)

za U¢elom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade s nariadenim viady &.
296/2010 Z. z. oodbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbsobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializatnych odborov a s(stave certifikovanych
pracovnych &innosti uzatvaraju v zmysle § 58 Zakonnika prace tuto

dohodu o dofasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, 2e zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatefovi na vykon
prace zamestnanca | . ,W(d'alei len ,zamestnanec"), narodeného dria
v Kosiclach, trvale bytom o s ), viermine od 01. septembra 2015 do 30.
septembra 2015 za ucelom Zziskania odbornej praxe v ramci $pecializaéného &tidia v odbore:
vieobecné lekarstvo.

2. Miestom vykonu prace je Vychodoslovensky onkologicky Ustav, a.s., so sidlom v Kosiciach,
Rastislavova ul. 43.

3. Zamestnanec bude vykonavat u uZIvateI’ského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitefa, = ... e b, tiaditela pre vedu, vychovu a vzdeldvanie (dalej len
.Skolitel*), nasledovny druh préace: Iekér

4. Zamestnanec ako zdravotnicky zamestnanec spliia véetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podia §31 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatefloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplnen
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niektorych zakonov. Képie dokladov potvrdzujicich zdravotn spdsobilost, odbornd spdsobilost,
bezahonnost a registraciu v Komore lekarov, tvoria neoddelitelna suéast tejto dohody.

5. Zamestnavatel pred zadiatkom do&asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej ¢innosti pokynmi $kolitela, ktorému bude pine zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej stranky a Easového harmonogramu odbornej praxe.

6. UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom skolitefa uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela podas dotasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento O&el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpe&nost' a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. VedUci
zamestnanci uZivatelského zamestnavatela nemdZu voéi zamestnancovi robit pravne dkony
v mene zamestnavatela.

7. UZivatelsky zamestnavatel sa zavézuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca pred
zatiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
viest dochédzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz odpracovanych hodin ako podkiad pre
vypotet mzdy. UZivatelsky zamestnavatefl je povinny informovat zamestnévatefa o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

8. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnéavatelovi akéko{vek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto&nosti
preukazujacich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

9. Po skon&eni dodasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitefa vyhodnoti
odbornu prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
$pecializaéného indexu zamestnanca.

10. Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informécie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.

11. UZivatelsky zamestnavatel nie je povinny uhradit zamestnavatefovi $kodu, ktori zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri pineni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi u uZivatelského zamestnavatela.

12. Za $kodu, ktori by zamestnanec spdsobil na Skoliacom pracovisku z titulu vSecbecne;j
zodpovednosti za Skodu v zmysle Obcianskeho zdkonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

13. Za pripadn( ujmu na zdravi spésobenl inym osobam v s(vislosti s poskytovanim zdravotne
starostlivosti potas dodasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel spolo&ne so zamestnancom.

14. Potas dotasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel ktory zamestnanca dotasne pridelil.

15. Uhrada (&astnickeho poplatku sa uskuto&ni v zmysle Interného sadzobnika Vychodoslovenského
onkologického Gstavu, a.s. O Uhrade sa zamestnanec preukaZe dokladom o zaplateni v deft
nastupu na odbornu staZ na personalnom oddeleni Vychodoslovenského onkologického Ustavu,
a.s.

16. Uhrada G&astnickeho poplatku sa uskuto&ni na bankovy Udet &islo 1425032002/1111 UniCredit
Bank Slovakia, a.s. prevodom na G&et, v hotovosti do pokladne Vychodoslovenského
onkologického Ustavu, a.s., pripadne prilozenou postovou poukaZkou.

17. UZivatelsky zamestnavatel sa zaviézuje umoZnit zamestnancovi poas dogasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalni za plnu cenu stravnej jednotky, ktort si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

Telefon Fax E-mail 1o DI Bankové spojenie
++421-055-6135109 ++421-055-6152968 modrakova@vou.sk 36603350 2022124159 UniCredit Bank Slovakia, a.s.
&, Ubty: 1425032002111


mailto:modrakova@vou.sk

@ Vychodoslovensky
onkologicky Z
oM Ustay, a.s. "y
P. O. Box D- 47, Rastislavova 43, 041 91 KoSice
Obchodny register Okresného sidu KoSice |, oddiel: Sa, vioZka islo: 1371/V
18. Dogasné pridelenie sa skonéi uplynutim &asu na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto &asu sa

19.

20.

21,
22.

23.

kon¢&i do&asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatelského zamestnavatefa,

Doc&asné pridelenie mdZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukon&ené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dita. Ked sa pisomny prejav vble zamestnanca skoncif doSasné pridelenie
dorutit uZivatelskému zamestnavatelovi. UZivatelsky zamestnavatel je o tejto skutotnosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatefa. Dotasné pridelenie mé2e byt jednostranne ukonéené
zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitefa. V tomto pripade G¢inky jednostranného
ukondenia do&asného pridelenia nastavajd diiom jeho doruenia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa upravuju pravnym poriadkom SR a dal$ie vzajomné
prava a povinnosti, ktoré nie s upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika
prace.

Obsah tejto dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Téato dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel a uZivatelsky
zamestnavatel obdrZia po dvoch vyhotoveniach.

Této dohoda nadob(ida platnost a G&innost ditom jej podpisania zamestnévatelom a uZivatelskym

zamestnavatelom. .

Zavereéné ustanovenia

1. 2 tejto dohody neplynil zamestnancovi 2iadne finan&né naroky za vykonavanie odbornej praxe
na mieste vykonu prace.

2. V pripadoch neupravenych touto dohodou, ako aj otazok tykajlicich sa vykladu vykondvania
a platnosti dohody, sa budi uplatiiovat ustanovenia platného prava.

3. Této dohoda nadobida Gginnost dftom jej podpisania zamestnavatelom, (¢astnickym
zamestnavatelom a $kolitefom.

4. Dohoda sa vyhotovuje v $tyroch vyhotoveniach — 2x pre zamestnavatela a 2x pre
uivatelského zamestnavatela.

V Kosiciach, diha 24.08.2015

Vichodosi o favas,

o 'e) . a‘i‘;ﬂ‘
/(_/.\ N

MUDr. Nata&a D2unkova
generélna riaditefka
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t fa za uzivatelského zamestnéavatela
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