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D O H O D A

o zabezpeieni a vykonani odbornej praxe Studenb Trnavskd univerzita so
sidlom v Trnave

Tmavsk6 univerzita v Tmave, Falulta zdravotnictva a socidlnej pr6ce
Sidlo: Univerzitn6 n6mestie d.1, 917 01 Tmava
zastripend: prof. MUDr. Martin Rusnrik, CSc., dekan fakulty
reo:3tg 25 249
1slef6n:033/59 39 444
fax:033/59 39 493
e-mail : dekfzsp@truni.sk

(d alej len ,, FZaSP TU ")

(d alej len ,,zdravotnicke zariadenie")

a

Meno a priezvisko Studenta : Michaela Berov6
Trvald bydlislo -
Rodnd dislo :

(d alej len ,,5tudent")

ktorj svojim podpisom na tejto dohode potvrdzuje jeho pristripenie k nej, v srivislosti sjeho
pr6vami a povinnost'ami v dohode uvedenfmi

podlh ust $ 51 zikona L 40n964 Zb. Obiianskeho zlkonnika vzreni neskoriich
prrdpisov ( d'alej len ,, Obiiansky zikonnilt') a sfvisiacich vleobecne ziviiLznich
pr6vnych predpisov t{to

D O H O D U
o zabezpeieni a vykonani odbornej praxe

Studenta (ov) (d'alej len dohoda')

il. I. Predmet. riEel a ciel'dohodv

1. Prcdmetom tejto dohody je zabeapedenie odbomej praxe Studenta FZSP TU, wedendho v zitlavi
tejto dohody, v dennej forme Stridia, v Studijnom programe O5etrovatel'stvo, v Studijnom

Sidlo:
Z.arf:irylc.,



odbore osetrovaterstvo, vykon6vanej na pracovisku zdravotnickeho zariadenia
platn6ho Studijndho programu fakulty FZaSp TU v akademickom roku 2010/l 1

uuuurt \Jrel[uvalel stvo, vyKonavaneJ na pracovlsku zdravotnickeho zariadenia podfa
platn6ho Studijndho programu fakulty FZaSp TU v akademickom roku 2010/l 1

2) Cielbm dohody je overovanie teoreticlqfch poznatkov Studarta (ov) TU FZaSP aich aplikicia
v konlcitnych, prakticlcjch podmienkach zdravotnickeho zmraireda, za [delom dosiahnutia
potrebnej frovne a pripravenosti Studenta(ov) na budrice povolanie v oblasti prakticlcjch
vedomosti v Studijnom programe osetrovatel'stvo, pod dohl'adom a odbomlirn vedarim
odbomfch zdravotrickych praco.mftov zdmvotrickeho zariadenia.

il. II. Doba , na ltoni sa dohoda uzatvfura

l) Trilo dohoda m uzatvrira na dobu urditri 1.7. 201 1 do 31.3.201 1

2) Doba na ktoru sa dohoda tzatvira, je zhodn6 s dobou vykon6vania odbomej praxe
Studenta uveden6ho v zifrlai tejto dohody, s terminom zalatia od |.7.201I a s terminom
ukondenia do: 31.7 .2011
odbom6 prax Studenta bude uskutodiovanii v riadnej pracovnej dobe pracoviska
zdravotnickeho zari'adenia v dase od.......... do ......., v rozsahu 160 hodinr za ieden
semester, v akademickom roku 2010/l l.

il. III. Cena plnenia

1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie predmetu tejto zmluvy je bezodplatnd.

2) Zdravotnicke zariadenie umoZni vly'kon odbomej praxe studenta bez naroku na odmenu.

3) Student bude vykon6vat' odbomri prax bez niiroku na odmenu.

il. IV. Prriva a povinnosti riiastnikov dohody

1) Povirurosti zdravotnickeho zariadenia :

Zdravotnicke zariadenie s a zav dzlj e :

a) zabezpedif odbomri prax pre Studenta(ov) FZaSP TU,
b) poverit' organizovanim odbomej praxe svojho zamestnanca, kton-i poskl'tne Studentovi

odbomri pomoc a odbom6 vedenie podas odbomej praxe,
c) pred n6stupom na odbomrl prax v srilade s prisluinjmi ustanoveniami zil<ona t.. 124/2006

Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri p*ici a o zmene a doplneni niektor,-ich zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov zrozumitel'ne a preukrtateline obozndmit' kazdeho Studenta
s potrebnimi inform6ciami a.pokynmi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci
platnlimi pre pracoviskd a priestory zdravotnickeho zaiadenia, najmii inform6ciami podl'a
$ 7 ods' 6 pism. A) az c) zil<ona (,. 12412006 2.2., toto oboznamovanie rykonri poverenf
zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

d) pred ndstupom na odbomri pra.r v sflade s prislusnyfmi ustanoveniami z6kona d. 314/2001
Z.z. o oclrane pred poiiarmi v zneni neskor5ich predpisov preukrizatel'ne Skolit'kaZd6ho
Studenta v srilade s obsahom Skolenia o ochrane pred poZiarmi podfa $ 20 ods. I vyhtrisky
MV sR d. 121/2002 z.z. o poziamej prevencii v zneni neskorsiih predpisov, toto s-kolenie
rykond poverenly' zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia.



e) pri n6stupe na odbomri prax obozniimit' studenta s pracovnlim reZimom pracoviska
zdravotnickeho zariadenia, jeho zaradenim pri vykon6vani odbomej praxe a rilohami
z toho qplllvajfcimi,

f) vdas obozniimit' Studenta s d'al5imi normami, ktor6 sr.i nevyhnutn6 pre vjkon odbomej,
praxe alebo prispievajf k plneniu ciel'ov odbomej praxe,

g) vytvorit' Studentovi primerand podmienky, v ktorich m6Ze efektivne napiiat, ciele a ridel
praxe definovand v tejto dohode,

h) vytvorit' priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostn6ho a osobnostn6ho
potenci6lu k naplianiu ciel'ov pracoviska,

i) zohl'adnit' relevantnd poZiadavky a odak6vania studenta k obsahu a priebehu odborner
praxe.

2) Povinnosti Studenta:

a) riadit'sa pokynmi osoby opriivnenej riadid dimost' pracoviska zdravornickeho zariadenia
ulrne .odbome .sposobrleJ ) a pripadne aj pokynmi d'alsich odbome sp6sobilych os6b

, (pokial'k tomu budri iou poveren6),
b) o priebehu predmetnej. odbomej piaxe viest' priebezne zitznamy v T.Lznamniku klinickej

praxe. ziunamnik klinickej praxe potvrdeny zdravotnickym 
'zariadenim 

predtozit' ni
FZaSP TU,

c) re5pektoval a dodr1iavat' vSetky. nariadenia a predpisy platn6 pre zdravotnicke zariadenie
a pre osoby zabezpedujrl.ce jej iinnost', vrritani prdvnyih predpisov a ostatny,i,ch predpisov
na zarstenle bezpeenostr a,ochrany. zdrau.ia pri _prdci. priivnych predpisov 

'ochrany'pred
poZiarmi a.ostatnych vseo.becne z|vdznych' pr|vnych 

'predpisov, 
s k'toryimi bol itu'dent

preukiizatelhe oboznrimen'i,
d) pocinat'-si tak, aby nedoSl6 k ohrozeniu Zivota. zdravia vlastndho, os6b vvkoniivaitcich

dinnost' v zdravotnickom zuiadeni, k poskodeniu alebo znideiiu milettu
a k bezd6vodndmu obohateniu;
e) dodrziavat' mldanlivost' o_ vsetkli ch skutodnostiach, o kto{ich sa dozvedel pri v.,itone
odbomej praxe v zdravotnickom zariadeni (aj po skondeni Etudentovej odbof;ei iraxe)

^ podl'a v5eob ecne zdvinnych pr6vnych predpiiov, upravujricich tfito povii'rosf;
f) po dobu vykon6vania odbomej praxe byt'primerane obledenf, podl'a poZiadaviek, resp.

charakteru pracoviska.

Pri vlikone odbomej praxe v zdravotnickom zariadeni, na zildade tejto doh6d, md studentpravo:

a) na vytvoreni:_t4i*. podmienok_ pre vlkon odbomej praxe zo srrany zdravornickeho
za.nacenra r rzasp I u. ktore studentovi umoZnia riadne splnenie jej riielu v zmysle dl. I.

. . tejto.dohody aplatn6ho Studijn6ho programu FzaSp TU,
b) na takf priebeh' odtomej praxe v zdravotnickom zaiadeni, kto{i bude respektovat' aj

ostatnd pr6va Studenta vryllivE-ug9Tl ̂ Z ptslu5nlich vSeobecni z|vihnyci pravnych
predpisov. (napr. g 70 ods.2 zak.d. 1311200)2.2.)'

3) Povinnosti FZaSP TU :

a) na predpraxovom seminari obozn6mit' itudentov s ciel'om, ridelom a ostatn,lmi
relevantnfmi skutodnost'ami odbomej praxe,

b) na predpraxovom semin6ri poudit'studenta ojeho povinnostiach, kto{imi bude v priebehu
vly'konu odbomej praxe viazan!,

c) na predpraxovom seminriri v srilade s prislulnjmi udebnfmi osnovami v riimci platn6ho
5tudijn6ho programu FZaSP TU zrozumitel'ne a preuk6zatel'ne oboznrimit' studentov
s pr6vnymi predpismi a ostatnly'mi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri



prAci, so z{sadami bezpednej prdce, zlsadami ochrany zdravia pri pr6ci, z6sadami
bezpedndho spr6vania na pracovisku a s bezpednllmi pracovnlimi postupmi, s existujricim
a predvidatel'njm nebezpedenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktor6 m6Zu sp6sobif na
zdravi, a s ochranou pred nimi, so zhkazom vstupovat'do priestoru, zdrLiavaf sa v priestore
a vykon6vat dinnosti, ktor6 by mohli bezprostredne ohrozit'Zivot alebo zdravie Studentov,
toto oboznamovanie vykon6 poverenf pedagogicklf zamestnanec FZaSP TU,

d) v pripade potreby poskltnrit" podporu a konzultiiciu v moZnly'ch krizovly'ch situeciach, ku
ktorjm m62e d6jst' v priebehu praxe,

e) vyuZivat" skrisenosti Studentov ziskand v priebehu odbornej praxe len pre potreby vliudby
a vedy.

il. V. Zodpovednost'za Skodu

l) Pniva a povinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnlich sk6d sa riadia prislusnfmi
vseobecne zixinnlmi pr6vnymi predpismi, vo viizbe na druh'a rozsah moznej skody na srrane
ridastnikov dohody.

2) Pri urdeni sp6sobu a rozsahu nrl"hrady i v ostatnfch otizkach zodpovednosti za skodu sa
ridastnici bu&i riadif najmii. ustanoveniami $ 415 az $ 450 obdianskeho zrikonnika v platnom
zneni. ako aj prislu5njmi ustanoveniami srivisiacich, v5eobecne zi:iunfch pirivnych
predpisov uprar,'uj ricich uvedenri oblast'.

il. VI. Ostatn6 dojednania

1) Podas qy'konu predmetnej odbomej praxe Studentovi(om) ostdva ich prrivne postavenie
Studenta _rysokej, _5ko1y lezmenen6, ato aj v oblasti ich poistenia (zdiavorndho,
nemocenskdho, d6chodkov6ho, a pod.), v zmysle platnjch vieobeCne z|vfnnfch prdvnych
predpisov, atieZ v pripade rirazu ivo v5etklich osiatnlich pripadoch, nakol'ko- t6to' odbomd
prax je pod-fa.zdkona o vysokfch Skokich v plarnom 

- 
zieni aschvdlendho Studijndho

programu. sfdast'ou ich vysokoikolskdho Srfdia.

2) N6klady na ubytovanie, cestovn6 a stravn6, ktor6 vzniknri studentovi v srivislosti
s r"jkonom odbomej praxe v zdravotnickom zaiadeni si Student hradi s6m.

3) UOastnici _tejto dohody sa zaviizujit v sirlade s ust. $ 67 ods. 1 pism. d) a ods. 6 cit.
Paragrafu zikona t., 13112002 V..2. o vysokych Skolich a o zmene a doplneni niektorich
4!9n9v v zneni neskor5ich predpisoy viest', plnit' si povinnosti a zabezpedovat' realizitciou
dokladu o Studiu - zinnunnik klinickej praxe. Zdravotnicke zariadenie sa zavitzuie umoznit'
na vyziadanie.FZ.a_SP TU v pisomnej forme overenie sriladu priebehu praxe lykazovane3
v ziiznamniku klinickej praxe s dokumentdciou vedenou zdravotnickym zariadenim.

tl Vft. Zirl,ereEn6, ustanovenia

1) T6to dohoda sa uza'|'tdra v siriade s prislu3nllmi ust. Obdianskeho zrlkonnika, zikona i,.
13112002 Z.z. o vysokjch skokich ao zmene adoplneni niektoryy'ch ziikonov v zneni
neskorSfch predpisov a srivisiaci vSeobecne zdvinnlmi prdvnymi predpismi.

2) Prdvne vztahy. zmluvnych tguto dohodou bliZ5ie neupravend sa riadia prdvnymi
predpismi, uvedenlimi v ods. I tohto dkinku dohody.

3).Pripadn6 spory budri zmluvn6 strany prednostne rieiit' dohodou na zklade vz6jomn6ho
roKovanla.



4) v pripade, ak niektor6 ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatnjm di
netdinnlfm, nedolika sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktor6 zostrivajri platnd
a fdinn6. zmlrnd strany sa v takom prtpade zaviizrju dodatkom k te.lto dohode njradit'
neplatn6 di neridinnd ustanovenie ustanovenim platnfm di ridirurfm, ktor6 do najlepsie
zodpoved6 p6vodne zamfstan6mu ridelu ustanovenia neplatndho di neridinn6ho. Do'ozawetia tak6ho dodatku plati zodpovedajrica pr6r'na fprava vseobecne zdviunj,ch
pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Ak6kofvek zmeny alebo doplnenia tejto dohody moZno vykonat'len pisomne, vo
forme dodatku (ov) k dohode.

6) zmfuva je vyhotoven6 vo dvoch ( 2 )exempl6roch, z kton-ich kazdf ridastnik dohody
obdrZi po jednom (1) exempliri dohody.

7) Dohoda nadobrida platnost'_ diom podpisu oprdvnenly'ch zdstupcov ridastnikov dohody,
s ridinnost'ou od zadiatku terminu vlfkonu odbomej praxe podl'a 6i. II. tejto dohody.

v Tmave dn" ...... !!-r,.. (4.i. /-.....

FAKULTNA NEI!4OCN IOA'iBENCIN
riaditetstvo

/ l

/\

prof. MUDr. Martin Rusnrik, CSc
dekan FZaSP TU

podpis Studenta

Statutrimy org6n
zdravotnickeho zaiadenia

I

v.:f.Bu fl.I F....dna ....42...r.,. ?. p,,fl


