UNIVERZITA SV, CYRILAA METODA V TRNAVE
CENTRALNA EVIDENCIA ZMLUV

Evdeniné s OO0 2100

Zmluva o praktickej vyucbe
Zmluvné strany:
1. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

(Pravnickd osoba so samostatnou pravnou subjektivitou podla zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)

so sidlom: Nam. J. Herdu ¢.2, 917 01 Trnava
zastupena: doc. Ing. Jozef Matus, CSc., rektor
ICO : 360 78 913
IC DPH: SK2021385861
Bankové spojenie: Statna pokladnica SR
&1 7000071935/8180

(d’alej len ,,Univerzita®)

a
2. Narodny ustav reumatickych chordob
(d’alej len ,,Zdravotnicke zariadenie®)
so sidlom: Nabrezie 1. Krasku 4, 921 01 Piestany
vvzastﬁpeni: Prof. MUDr. Jozef Rovensky, DrSc., FRCP, riaditel’
ICO: 165 271
Bankové spojenie: Statna pokladnica
c.u: 7000 28 52 39/8180

uzatvaraju podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona 131/2002 Z. Z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon o vysokych
Skolach®), zdkona €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni zdkona ¢. 720/2004 Z. z. a § 51 zékona ¢. 40/1964 Z.z. Obcianskeho
zakonnika tuto

zmluvu

CL1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je spoluprdca medzi Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
InstitGtom  fyzioterapie, balneologie a lieCebnej rehabilitacie v PieStanoch (IFBLR)
a Narodnym ustavom reumatickych chordb v Piestanoch vo veci praktickej vyucby Studentov
2. a 3. ro¢nika bakalarskeho stadia.



2. Zmluva uréuje najmi postavenie, Upravu vzajomnych vztahov a posobnost’ zmluvnych stran
v procese praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni podla § 35 ods. 1 pism. c)
Zékona o vysokych Skolach, ako aj urcenie zodpovednych osob z aspektu prav a povinnosti
zmluvnych stran podl'a osobitného predpisu.

CL 11
Vyucbova zakladina

1. Vyucbovou zakladiiou pre praktickd vyucbu Studentov Univerzity v prislusnom Studijnom
programe su: Radiodiagnostické oddelenie a Oddelenie funkénej diagnostiky.

2. Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriad’uje v Zdravotnickom zariadeni vyucbové
pracovisko pre Studijny program: radiologicka technika, pre Studentov IFBLR Piestany, UCM
Trnava. Vyucba podla tejto zmluvy zahfiia vyluéne prakticki cast. Odborné prednéasky
a seminare v ramci vyucby nie st predmetom tejto zmluvy.

CL 1
Predmet a organizacia vyucby

1. Organizécia, obsah a rozsah vyucby vo vyucbovej zékladni sa riadi Studijnym programom
pre Studijny odbor radiologicka technika. Studijny program tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

2. Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan $tudijného programu
uvedeného v ¢l. II ods. 2 zmluvy. Veduci vyucbovej zékladne je povinny predlozit’ aktualny
Studijny pléan Studijného programu uvedeného v ¢l. II. ods. 2 zmluvy najneskor 10 dni pred
zaciatkom prislusného semestra Statutarnemu zastupcovi Zdravotnickeho zariadenia.

3. Na zabezpeCovani praktickej vyucby Studentov sa podiel’aji zamestnanci Zdravotnickeho
zariadenia, ktori maji zaroven uzatvoren pracovni zmluvu na krat§i pracovny pomer
s Univerzitou, ako aj pedagogicki zamestnanci Univerzity (d’alej len zodpovedni pedagdgovia).
Menny zoznam zodpovednych pedagoégov Univerzity vo vyucbovej zékladni s uvedenim
identifikaénych a kvalifika¢nych udajov, bude tvorit’ prilohu ¢. 2 tejto zmluvy, aktualizovanu
zo strany Univerzity vzdy najmenej 7 dni pred zaCatim aktualneho semestra. Zmeny a doplnky
tohto zoznamu mozu byt vyhotovené a oznamené zmluvnym strandm pred Gcinnostou ich
zmien.

4. Rozpis krazkov na jednotlivé pracoviska bude tvorit' prilohu ¢. 3 k tejto zmluve,
aktualizovan veducim vyucbovej zakladne vzdy najmenej 7 dni pred zacatim aktudlneho
semestra.

5. Menny zoznam Studentov, ktori maju absolvovat v Zdravotnickom zariadeni prakticka
vyucbu, a Casovy rozsah praktickej vyucby bude tvorit prilohu ¢.4 tejto zmluvy, aktualizovany
vedicim vyucbovej zékladne vzdy najmenej 7 dni pred zacatim aktudlneho semestra.



6. Prakticka vyucba moze prebiehat na pracoviskach: Radiodiagnostické oddelenie a
Oddelenie funkénej diagnostiky.

CL1IV
Rozsah posobnosti

1. Zarozsah a Groven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom vo vyucbovej zakladni
a v Zdravotnickom zariadeni zodpoved4 Zdravotnicke zariadenie.

2. Zodpovedni pedagdégovia sa riadia pokynmi veduceho vyucbovej zakladne. Veduci
vyucbovej zékladne je povinny zabezpefovat’ proces vyucby tak, aby v Ziadnom smere nebolo
obmedzené alebo ohrozené poskytovanie zdravotnej starostlivosti. V tomto smere je veduci
vyucbovej zékladne povinny reSpektovat a dodrziavat’ prevadzkovy poriadok a platné
rozhodnutia a prikazy Zdravotnickeho zariadenia. Nedodrzanie tejto povinnosti je zavaznym
porusenim tejto zmluvy a dovodom pre jej ukoncenie.

3. Pracovnopravnu zodpovednost’ za poru$enie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh
v Zdravotnickom zariadeni vo¢i zamestnancom zmluvnych strén vyvodzuje prislusny
zamestnavatel’.

4. Univerzita zodpoveda za dodrziavanie povinnosti podl'a zékonov o poskytovani zdravotnej
starostlivosti a verejného zdravotnictva Studentmi a zamestnancami Univerzity.

5. Prava apovinnosti Studentov Univerzity vo vyucbovej zakladni a v zdravotnickom
zariadeni sa riadia najmé S$tudijnym poriadkom univerzity, disciplinarnym poriadkom
univerzity pre Studentov, internymi predpismi univerzity, zdkonom o vysokych Skolach,
vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi SR a pokynmi veduceho vyucbovej zakladne.

6. Univerzita zabezpeCi prislusné poucenie Studentov o ich pravach a povinnostiach pocas
pobytu vo vyucbovej zakladni a zdravotnickom zariadeni a vyvodzuje doésledky z porusenia
povinnosti.

7. Povereny pracovnik vyucbovej zdkladne (primar Rédiodiagnostického oddelenia) zabezpeci
obozndmenie Studentov s prevadzkovym poriadkom NURCH a etickym koédexom
zdravotnickeho pracovnika s cielom zabezpecit’ poZzadované spravanie a pristup k pacientom v
Zdravotnickom zariadeni.

8. Univerzita zabezpeCi, aby Studenti mali pocas praktickej vyucby pracovné oblecenie a
identifikaciu ( menovky) podl'a pokynov Zdravotnickeho zariadenia.

CLV
Vediici vyucbovej zakladne



1. Poverenym koordinatorom vo vyucbovej zakladni je primar Rédiodiagnostického
oddelenia NURCH.

2 Veduci vyuébovej zékladne je zodpovedny za realizaciu praktickej vyucby v stlade s
Studijnym planom S$tudijného programu. Veduci vyucbovej zakladne zéroven zodpoveda za to,
Ze vyutba Ziadnym spdsobom negativne neovplyvni plnenie tloh na spolupracujicich
oddeleniach a poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle ¢l. IV ods. 2 tejto zmluvy a
v tomto smere zodpoveda za usmeriiovanie a vedenie Studentov Univerzity.

3 Veduci vyucbovej zékladne je povinny najma:

a) zabezpelit’ pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas odbornej praxe

b) vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky

¢) vden nastupu Studentov na prakticki vyucbu zabezpeci, aby Studenti boli oboznadmeni
s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany
a s povinnostou zachovavat mléanlivost v sulade setickym kodexom zdravotnickeho
pracovnika a dodrziavat’ zakon o ochrane osobnych udajov

d) umoznit poverenému zamestnancovi Univerzity vykonat kontrolu priebehu odbornej
praxe .

CL VI
Zodpovednost’ za Skodu

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky Skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobam konajucim v ich mene nezévisle od ich voéle pri ich
spolo¢nej Cinnosti stvisiacej s prevadzkou vyucbového pracoviska najma:

a) na majetku zmluvnych strén,

b) na veciach odloZenych v na to urenych priestoroch,

¢) nazdravi zamestnancov zmluvnych stran a Studentov Univerzity,

d) na zdravi pacientov vo vyu¢bovom pracovisku v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

2. Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a) voci sebe navzdjom podla prislusnych ustanoveni Obéianskeho zdkonnika,
b) voci vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika préce,

c) voci Studentom Univerzity,

d) voci Skode spdsobenej pacientom na zdravi vo vyuc¢bovom pracovisku.

3. Za $kodu spdsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedd druhd zmluvna strana
podl'a ustanovenia § 420 a nasl. Obcianskeho zékonnika, a to aj v pripade, ak Skodu sposobili
konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktord za Skodu
zodpoveda, alebo v pripade Univerzity aj vtedy, ak Skodu sposobili Studenti Univerzity.

4. Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda Zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze Skoda na
zdravi pacienta bola spdsobena vramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej
¢innosti uskutoc¢iiovanej podla pracovnych zmlav alebo dohdd o pracach konanych mimo
pracovny pomer medzi Univerzitou ajej zamestnancami na vyucbovom pracovisku, ma



Zdravotnicke zariadenie pravo na ndhradu S$kody voc¢i Univerzite v rozsahu, v ktorom za
vzniknutt Skodu zodpovedad Univerzita resp. zamestnanec Univerzity. V pripade, Ze $koda na
zdravi pacienta bola spdsobend Umyselnym konanim S$tudenta/Studentov Univerzity, ich
nedbanlivym konanim, omylom, protiprdvnym konanim, nekonanim ¢i porusenim povinnosti
urCenej pravnym predpisom alebo v tejto zmluve, ma Zdravotnicke zariadenie pravo na
néhradu Skody, ktoru si voci Studentovi moze uplatnit’ v ob¢ianskom sidnom konani, alebo si
ju moze pacient, popripade Zdravotnicke zariadenie uplatnit’ v trestnom konani v pripade, ak
by bol tymto konanim spachani trestny ¢in v zmysle zdkona €. 300/2005 Z.z. Trestného zakona.
Zodpovednost’ zamestnancov Univerzity za Skodu podl'a Zakonnika prace tym nie je dotknuta.
Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost’ za $kodu podl'a Zakonnika préace zo
strany zamestnancov Zdravotnickeho zariadenia.

5. Za skodu spdsobenu navstevnikom Zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych v na
to urCenych priestoroch zodpoved4d Zdravotnicke zariadenie podl'a Obcianskeho zékonnika.
V pripade, Ze tito Skoda bola spdsobena zavinenim Univerzity, jej zamestnancov alebo
Studentov, ma Zdravotnicke zariadenie voc¢i Univerzite pravo na nadhradu $kody.

6. Za Skodu spdsobenu Studentovi Univerzity na veciach odlozenych zodpoveda
Univerzita. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobena zavinenim Zdravotnickeho zariadenia, ma
Univerzita voci Zdravotnickemu zariadeniu pravo na nahradu Skody.

Z Za skodu spdsobenu svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podla
Zékonnika préce. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobend zavinenim druhej zmluvnej strany,
ma dotknutd zmluvna strana voci nej pravo na ndhradu Skody.

CL vl
Finan¢né zabezpecenie praktickej vyucby

1. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon
¢innosti vyucbovej zakladne. Lieky, zdravotnicke pomodcky ainy zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie lieCebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje Zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze Univerzita uhradi Zdravotnickemu zariadeniu naklady
spojené s vyuébou podra tejto zmluvy. Uhrada nakladov bola dohodnuté vo vyske 1,89 € za |
Studentohodinu. V uvedenej cene za 1 Studentohodinu nie je zahrnutd prdvnym predpisom
stanovena dan z pridanej hodnoty. DPH bude pripocitané k cene vo vyske stanovenej platnymi
pravnymi predpismi upravujicimi vySku dane z pridanej hodnoty v deni vzniku dariovej
povinnosti.

3. Zdravotnicke zariadenie berie na vedomie, ze ndklady spojené s vyucbou podla tejto
zmluvy budd hradené z dotacii MSSR na klinické pracoviskda v zmluvnych zariadeniach.
V pripade ak pride k zmene vysky dotacie z MSSR na klinické pracoviskd v zmluvnych
zariadeniach, obidve zmluvné strany budi akceptovat’ predmetni zmenu ceny. Akceptovanie
zmeny ceny potvrdia zmluvné strany uzatvorenim dodatku k tejto zmluve. Ak Univerzita



nebude so zmenou ceny suhlasit, ma pravo odstipit od zmluvy. Odstipenie od zmluvy sa
stava G¢innym dilom dorucenia oznamenia o odstupeni Zdravotnickemu zariadeniu. Rovnaké
pravo ma aj Zdravotnicke zariadenie v pripade, ze Univerzita nepristipi na zmenu ceny do
zaciatku nastavajiceho akademického roka.

4. Univerzita sa zavdzuje, ze najneskdr do 15 dni od zadiatku kazdého semestra poskytne
Zdravotnickemu zariadeniu zéalohu vo vyske 50 % predpokladanych nékladov vycislenych
podla ods. 2 tohto ¢lanku.

5. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim najneskér do 15 dni po skonceni
semestra vyhotovi prehl'ad skutoéného pocétu hodin praktickej vyucby a skuto€ného poctu
Studentov absolvujtcich vyuébu v zimnom alebo v letnom semestri prislu§ného akademického
roka.

6. Na zaklade udajov podl'a bodu 4 a 5 sa vykond zictovanie za zabezpecenie praktickej
vyucby Studentov v Zdravotnickom zariadeni, a to najneskoér do 21 dni od skonlenia
prislusného semestra daného akademického roka. Splatnost’ faktary je 15 dni od jej dorucenia.

7. Univerzita sa zavdzuje, ze uhradi Zdravotnickemu zariadeniu dohodnutt Ghradu riadne a
v€as. V pripade, ak Univerzita neuhradi splatnt faktiru v lehote splatnosti, ma Zdravotnicke
zariadenie pravo uctovat’ Univerzite urok zomeskania vo vyske 0,03 % za kazdy den
omeskania. Ak by omeskanie trvalo viac ako 90 dni, ma Zdravotnicke zariadenie pravo
odstupit’ od tejto zmluvy. Odstipenie je uc¢inné diiom jeho dorucenia.

Cl. VIII
Platnost’ zmluvy

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd. Zmluva nadobuda platnost U¢innost’ diiom
podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Vypovedat’ tito zmluvu bez udania dovodu moze kazda zo zmluvnych stran s vypovednou
dobou 3 mesiace ktora zacina plynut prvy den mesiaca, nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
bola doru¢end druhej strane. Ak by vypovednd lehota mala skoncit' pred uplynutim
akademického roka, zmluva skonéi uplynutim akademického roka.

3. Tuto zmluvu je dalej mozné predCasne ukonéit odstipenim od zmluvy v pripade
podstatného porusenia zmluvnych povinnosti druhou zmluvnou stranou, ktorym sa rozumie:

a) opakované neplnenie povinnosti zamestnancov Univerzity pri pedagogickej
¢innosti, pedagogickom dozore, ¢i ostatnych povinnosti podl'a tejto zmluvy alebo pravnych
predpisov, najmé nedodrzanie pokynov prednostu kliniky povereného koordinatora vyuéby vo
vyucbovej zékladni - primara Radiodiagnostického oddelenia v zmysle ¢l. IV ods. 2 a ¢l. V
ods. 2 tejto zmluvy, ak veduci vyucbovej zakladne napriek pisomnému upozorneniu prednostu
kliniky nezabezpe¢i v primeranej lehote, ktori mu prednosta poskytol, odstranenie
protipravneho konania, resp. konania vrozpore s poskytovanim riadnej zdravotnej
starostlivosti,

b) opakované poruSenie povinnosti Studentov Univerzity pri dodrziavani zékonov



o poskytovani zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva, prevadzkového poriadku
Zdravotnickeho zariadenia, etického kddexu zdravotnickeho pracovnika &i discipliny,

c) poruSenie platobnej discipliny a neuhradenie uhrady v zmysle ¢l. VII. ods. 2 tejto
zmluvy napriek vyzve a po marnom uplynuti poskytnutej primeranej lehoty.

4. V pripade pred¢asného ukoncenia zmluvy je Zdravotnicke zariadenie opravnené vyuctovat
Univerzite alikvotné naklady spojené s vyucbou podrla ¢l. VII tejto zmluvy ku diiu ukoncenia
zmluvy. Nérok na ndhradu $kody tym nie je dotknuty.

ClL IX
Zaverecéné ustanovenia

1. Univerzita je povinna zachovavat dosledni mlcanlivost o vSetkych skutoénostiach
suvisiacich s plnenim predmetu zmluvy, vratane pripadnych tdajov o pacientoch, a zavizuje
sa, Ze tieto skuto¢nosti a informdacie nevyuzije mimo plnenia z tejto zmluvy v prospech seba
alebo v prospech tretich 0osob, nezverejni tretej strane, bude zachovavat’ mlcanlivost,, ani ich
nepouziju pre iné Gcely, a to vSetko aj po ukonceni tejto zmluvy bez obmedzenia. Univerzita je
povinnd zaviazat k mlCanlivosti aj jej zamestnancov a Studentov, za ktorych nesie
zodpovednost, vratane ndhrady $kody nimi spdsobene;.

2. VSetky zmeny adoplnky ktejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

4. Této zmluva ma Styri vyhotovenia, kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po dve vyhotovenia.
Jej neoddelitel'nou stc¢ast'ou su jej prilohy :

Priloha ¢&. 1 - Studijny program
Priloha €. 2 - Menny zoznam zodpovednych pedagdgov, kazdoro¢ne aktualizovany
Priloha €. 3 - Rozpis kruzkov na jednotlivé pracoviska, kazdoro¢ne aktualizovany
Priloha €. 4 - Menny zoznam $tudentov, kazdoroéne aktualizovany

V Trnave, dfia ......cccceveeveeenneeicinieeeiineenn

Narodny ustav
umatickych chordb
82112 Pie§7any
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doc. Ing. Jozef Matus, CSc. Prof. MUDr. Jozef Rovensky, DrSc/ FRCP,
rektor riaditel

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v frnave
rektorat

ardn 2. 917 01 Trnava
, 917 U
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