Dodatok ¢. 1
k dohode &. 010/§51a/2015/SR zo diia 25.02.2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

v mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

bankové spojenie: ¢islo uctu IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavate'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: K_CORP s.r.o.

sidlo/prevadzka: Radlinského 20/2231,052 01 Spisska Nova Ves/Radlinského 20/2231, 052 01 Spisska Nova Ves
zastipenym Statutdirnym zastupcom: Ing. Peter Kosalko

ICO: 36215791 DIC: 2020035083

SK NACE Rev2 (kod/text) : 62.03.0/Vel'koobchod a maloobchodtechniky,IT sluzby
bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice 1. pod ¢islom: 13437/V
(dalej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Preambula
V zmysle ustanoveni zakona ¢.453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad prace, socidlnych veci a rodiny vykonava §tatnu
spravu v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdéd v
zmysle osobitnych predpisov.

CLI
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a 0 prediZenie lehoty na preobsadenie vytvoreného pracovného miesta zo diia
10.09.2015 sa tymto dodatkom meni dohoda &. 010/§51a/2015/SR zo dita 25.02.20150 poskytnuti prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnom platenom zamestnani podla §51a zakona ¢. 5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v sulade s ¢l.
VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Meni sa a dopliia: €1.V bod 6
CLvV

Osobitné podmienky
6. Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni, ak sa s iradom nedohodne inak, maximalne

vsak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ dradu pomernu ¢ast’ poskytnutého



prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo diia nepreobsadenia pracovného miesta.

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta profesie asistent obchodu/ kéd ISCO- 08" 3334000
obsadené do 14.08.2015, méZe na zaklade predloZenej Ziadosti zamestnavatel’a trvat’ maximalne 60 dni.

CLII
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou sacastou dohody &. 010/§51a/2015/SR zo dia 25.02.2015

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel’
dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku a u¢innost’ ditom
nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasujii, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho dobrovolne podpisujt.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dna
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Peter KoSalko Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



