DODATOK ¢.2
k Dohode ¢&. 1/§50/PS/2015 zo diia 25.2.2015

uzatvoreny medzi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Topol’¢any

sidlo:

zastipenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

Cislo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavate’om

pravnickou osobou
nazov:
sidlo:

zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

Cislo uctu :

Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoléany
Mgr. Janka Krahulikova

30 794 536

202 177 77 80

KARO Slovakia s.r.o.

Odbojarov 294, Tovarniky 955 01
Karol Smatana

45 315612

SK 2022948290

80100/ Sukromné bezpe¢nostné sluzby.

80100/ Sukromné bezpe¢nostné sluzby.
Sukromné bezpecnostné sluzby.

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Nitre pod ¢islom: Sro 25753/N

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom Dodatku ¢&.2 je zmena Clanku V bod 5, ktory znie:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa sradom nedohodne inak. Ak takato skutoCnost’ nastane
Vv podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta

doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto



nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit narodného
projektu v zmysle ¢. I bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v Iechote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomernu ¢ast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta. Ak kK uvol'neniu
miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’
pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomerna cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Zaverecéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelite'na sticast’ dohody ¢. 1/§50/PS/2015 zo dia 25.2.2015.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 1/§50/PS/2015 zo dna 25.2.2015 ostavaja v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Topol’¢anoch, diia 11.9.2015

Mgr. Karol Smatana Mgr. Janka Krahulikova
zamestnavatel’ riaditel’ka uradu PSVR



