DOHODA ¢&. 1/§ 54/2015

0 zabezpeceni podmienok vykonavania zamestnaneckej praxe uchadzacov
0 zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 54, odsek 1 pism. f) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cuboviia

V mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO 30794536

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: Mosupo J&M spol. sr.o.

Sidlo PO: Levocska 23, 064 01 Stara Cubovna

zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Kandracom
ICO: 36471330

Bankové spojenie:
IBAN:

uzatvaraju
tato dohodu:



Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela atradu (d’alej len
,uCastnici dohody*) pri zabezpeCeni vykonavania zamestnaneckej praxe pre uchadzaca
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta
za UCelom zaskolenia, ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti, ktoré rozsiria
jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. ZabezpeCit V termine od 16.9.2015 do 15.12.2015 vykonavanie zamestnaneckej praxe
pre 14 UoZ podla prilozeného menného zoznamu, ktory je prilohou tejto dohody,
Vv tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne, V pocte 5 pracovnych dni v tyzdni, a to
V nasledovnych 2 zmenach:
1. zmena od 06,00 hod. do 10,00 hod.
2. zmena od 10,00 hod. do 14,00 hod.

Miesto vykonavania zamestnaneckej praxe: Levod¢ska 23, 064 01 Stara Cuboviia
Druh pracovného miesta : Sicka

Druh a spdsob ziskavania teoretickych sktisenosti: §kolenie BOZP, OPP, OZP —
oboznamenie s priru¢kou pre zamestnanca, ergonoémia, stre¢ingové cvicenia, HR
overview, technické §kolenie, Skolenie kvality, technické preskusanie tréningu, kvalita
v praxi — audit, JCMS excelerated, motiva¢na komunikacia, preskasanie z oblasti
ergonémie a stre¢ingovych cviceni.

Druh aspdsob ziskavania praktickych skusenosti: navlek stroja, rovné Sitie, Sitie do
oblikov, naSivanie plastov, opravy nepodarkov, zoSivanie c¢asti do wuceleného
autopot’ahu — vzorky.

2. Pre vykonavanie dohodnutej zamestnaneckej praxe UoZ:

a) vytvorit primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeéné vykonavanie
zamestnanecke] praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne
standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie zamestnaneckej praxe,

b) oboznamit’ UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani zamestnaneckej praxe
a ochrany pred poZiarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie zamestnaneckej praxe.
O tomto oboznameni vypracovat’ pisomny zaznam.



3. Pridelit UoZ Skolitel'a, pod vedenim Ktorého budi UoZ vykonavat zamestnaneck(i prax

10.

11.

12.

13.

(jeden Skolitel max. 5 UoZ). Skolitel' bude povinny pomahat UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Viest denne evidenciu dochadzky UoZ a Skolitel'ov, ktoré st podkladom na vyplatenie
pausalneho prispevku pocas vykonavania zamestnaneckej praxe.

Predlozit’ uradu za kazdé pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto
dohody, kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o0 Grazovom poisteni, najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia nastupu na vykondvanie zamestnaneckej praxe.

Zabezpecit pre UoZ osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a Nariadenia vlady SR ¢.
395/2006 Z. z o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni neskorSich predpisov.

Oznamit’ uradu netcast UoZ na vykonavani  zamestnaneckej praxe, ako aj predcasné
skoncenie vykonavania zamestnaneckej praxe, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
tychto skuto¢nosti.

OspravedInit’ nepritomnost UoZ z dévodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny a d’al$ie dni nepritomnosti na zamestnaneckej praxi pre
dolezité osobné prekazky v zmysle § 141 Zakonnika prace.

Oznamit’ uradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr.
zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania) a to v
lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutocnosti.

Umoznit’ poverenym zamestnancom tradu a d’alsim kontrolnym organom vykonat’ kontroly
zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Vystavit’ v 2 vyhotoveniach potvrdenie o vykonani zamestnaneckej praxe (priloha ¢. 2 tejto
dohody), v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa zamestnanecké prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej zamestnaneckej praxe,

- stru¢né hodnotenie zamestnaneckej praxe.
Jedno vyhotovenie odovzdat UoZ a druhé vyhotovenie potvrdenia odovzdat tradu do 10
kalendarnych dni od ukoncenia zamestnaneckej praxe.

Predlozit’ mesacne uradu v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o Ghradu platby (priloha ¢. 3 tejto
dohody) spolu s originalom dochadzky UoZ a originalom dochadzky skolitel'ov v zmysle ¢l.
Il bod 4 dohody do 10 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Jednordzovo predlozit’ uradu v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby (priloha ¢. 3
tejto dohody) na thradu pausalneho prispevku na rezijné a materialové naklady v lehote do
30 kalendarnych dni od nastupu UoZ na zamestnaneck prax podla tejto dohody.



14.

15.

16.

17.

18.

Prijat’ do pracovného pomeru minimalne 75 % UoZ, ktori tspeSne ukonc¢ia zamestnaneckt
prax do 30 kalendarnych dni od ukonéenia zamestnaneckej praxe podl'a tejto dohody.

Pouzit’ financny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, ze
zamestnavatel’ pouzil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto neoprdvnene pouzité
prostriedky vratit na ucet uradu najneskdér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto€nosti.

Predlozit’ tradu za kazdého UoZ prijatého po zamestnaneckej praxi kopiu pracovnej
zmluvy uzatvorenej Vv zmysle Zakonnika prace a zamestnavatelom potvrdent kopiu
prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie.

Predlozit tradu zoznam UoZ, sktorymi neuzatvoril pracovny pomer po ukonceni
zamestnaneckej praxe s uvedenim konkrétnych dévodov.

Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, ktortt UoZ utrpel pri vykone zamestnaneckej praxe

alebo v priamej suvislosti s iou, pokial’ si tito nespdsobil sam vlastnym pri¢inenim.

Clanok 111,

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam Uo0Z, ktori budli vykonavat’ zamestnanecku prax
podla tejto dohody. Menny zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto
dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1, irad ma pravo vyhotovit’ aktualne znenie prilohy, v ktorej budu tieto
zmeny skutoc¢nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy nahradi dovtedy platna
a ucinnu prilohu s tym, Ze nova aktudlna priloha bude mat’ d’alSie poradové ¢islo nasledujuce
po ¢&isle dovtedy platnej prilohy.

Uhradzat’ zamestnavatel'ovi po dobu vykonavania zamestnaneckej praxe mesacne pauSalny
prispevok pre skolitel'a zamestnaneckej praxe na 1 UoZ vo vyske 50 EUR najviac pocas 3
mesiacov najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov podla ¢lanku 1T
bod 12 tejto dohody.

PauSalny prispevok sa krati za dni nepritomnosti na zamestnaneckej praxi z dovodu docasnej
pracovnej neschopnosti, oSetrovania Clena rodiny alebo za dalSie dni nepritomnosti na
zamestnaneckej praxi pre dolezité osobné prekazky v zmysle § 141 Zakonnika préce.

Jednordzovo uhradit’ zamestnavatel'ovi pausalny prispevok na rezijné a materidlové naklady,
ktoré mu vznikli v stvislosti s realizaciou zamestnaneckej praxe na 1 UoZ vo vySke 50 EUR
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov podla ¢lanku Il bod 13 tejto
dohody.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je trad opravneny pozastavit vypldcanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.



Vratit' zamestnavatel'ovi originaly dokladov, predlozenych tiradu v sulade s ¢1. II bod 12 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na vykonavani zamestnaneckej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania zamestnaneckej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny

C) nepritomnost’ na zamestnaneckej praxi pre dolezité osobné prekazky v zmysle § 141
Zéakonnika prace.

Clanok IV.

Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
Vv stuvislosti s touto dohodou, najskor v denn jej ucinnosti aboli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je pausalny prispevok pre skolitel'a
zamestnaneckej praxe na 1 UoZ vo vySke 50 EUR mesa¢ne pocas obdobia vykonavania
zamestnaneckej praxe najviac pocas 3 mesiacov.

. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je pausalny prispevok na reZijné a materidlové
naklady zamestnavatel'a, ktoré mu vznikli v stivislosti s realizaciou zamestnaneckej praxe na
1 UoZ vo vyske 50 EUR.

.V pripade, ak zamestnavatel’ neprijme do pracovného pomeru minimalne 75 % UoZ v sulade
s ¢lankom 11 bod 14 tejto dohody, je povinny prispevok poskytnuty v suvislosti s vykonom
zamestnaneckej praxe vratit' uradu do 30 kalendarnych dni od ukoncenia zamestnanecke;j
praxe ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. Z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoCtu. Na Ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdahanie sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.



3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

4. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej discipliny

podla zékona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej financnej kontroly tradu. Ak sa preukdze poruSenie financnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, Grad postupi prislusnu
spisovil dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej
republiky, ktord je opravnend ukladat a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie
finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zdkona 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok
Vv stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skonlit na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odsttpit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U¢inné dinom dorucenia pisomného
ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na Gcet tradu.

3. Za zé&vazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢l. II v bodoch 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13 a 14,
a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢l. III v bodoch 1, 2, 3, 6 av ¢l. IV bod 4. Za
zévazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskor§ich predpisov.

4. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory vykonava
zamestnanecku prax,
b) zavaznym spoésobom porusuje prava UoZ,
¢) nedodrzuje tato dohodu.

5. Odsttapenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o G¢innosti odstipenia od tejto dohody.



Clanok VI1.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
kazda zo zmluvnych stran obdrzi 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného néavrhu jedného
z GCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. UcCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavazkom tcastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tuto dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Starej Cubovni dia

Za zamestnavatela: Za trad:
»(podpisané)* »(podpisané)*
Ing. Jozef Kandrac JUDr. Anna Aftanasova
konatel’ riaditel’ka



