DOHODA
1/§ 54/2015

0 zapracovani uchadzaca o zamestnanie
V ramci projektu ,,Uplatnim sa aspeSne vo svojej profesii Sicka*
uzatvorena podl'a § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny RoZiava
Sidlo Safarikova 112, 048 01 Roziava
zastipeny riaditelom PaedDr. Mikuld§om Gregorom, MPH

ICO 30794536 DIC
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0<) aleb0 priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len , FO)
GEMTEX, a.s., Roznava

Sidlo PO/ adresa trvalého bydliska FO Stitnicka 25, 048 01 Roznava

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO Ludovitom Mésznerom

ICO 31696180

SK NACE Rev. 2 14140 — vyroba spodnej bielizne

(d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania“)

uzatvaraju

tato dohodu.



Clénok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
a vykonavani zapracovania uchadzaca o zamestnanie (dalej len ,,U0Z‘) u poskytovatela
zapracovania, za ucelom nadobudnutia praktickych skasenosti a pracovnych navykov
potrebnych na vykondvanie pracovnych c¢innosti U poskytovatela zapracovania, ktoré je

e v

Clanok I1.
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje predlozit poskytovatelovi zapracovania menny zoznam UoZ, ktorych
doporucuje na vykonavanie zapracovania podla tejto dohody. Menny zoznam je vystupom
z poradenského procesu s UoZ a podkladom Kk vyberovému konaniu s preskuSanim
U zamestnavatela.

2. Urad sa zavizuje bezodkladne oznamit poskytovatelovi zapracovania, ze UoZ, ktory
vykondva zapracovanie, prerusil zapracovanie z vaznych zdravotnych ddvodov alebo
rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov, ak tato skuto¢nost’ oznamil tradu.

3. Urad modze preobsadit miesto na zapracovanie UoZ, ktorého docasnd pracovna
neschopnost’ trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenie sa uskuto¢ni po dohode so
zamestnavatel'om spravidla od 1. kalendarneho dna nasledujiiceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskuto¢nené, ale len v sulade s ¢asovym harmonogramom
projektu.

4. Po preobsadeni miesta na zapracovanie urad uzatvori dohodu s inym UoZ , ktory uspel vo
vyberovom konani u zamestnéavatela.

5. Urad sa zavizuje poskytnat’ finanény prispevok:

a) na ¢innost’ $kolitel’a vo vyske 50,00 Eur, slovom pat'desiat Eur mesa¢ne na jedného
UoZ v zapracovani a prispevok poskytovat’ mesacne podl'a poctu UoZ zaradenych do
zapracovania, najviac vo vyske 1800,00 Eur, slovom tisicosemsto Eur za celt dobu
trvania projektu,

b) pausalny prispevok na krytie rezijnych a materidlovych nakladov zamestnavatela
spojenych so zapracovanim vo vyske 50,00 Eur na jedného UoZ v zapracovani
a prispevok poskytovat’ mesacne pocas obdobia zapracovania od 1.11.2015 do
30.4.2016, t.j. 6 mesiacov vo vyske 100,00 Eur, najviac 600,00 Eur za celu dobu
trvania projektu.

6. Urad sa zavizuje poukazovat prispevok na uet zamestnavatela najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov preukazujucich vykonavanie
zapracovania. V pripade, ak urad vramci predbeznej financnej kontroly zisti
nedostatocnost’  predloZzenych dokladov alebo =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatela naich doplnenie najneskér do 10
pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla



predchadzajtcej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp.
nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

7. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a t¢innost’ ich pouzitia.

Clinok IN1.
Prava a povinnosti poskytovatela zapracovania

1. Zamestnavatel' zabezpeci vo svojich priestoroch za ucasti zamestnancov personalneho
oddelenia a lektoriek vyber uchadza¢ov o zamestnanie na zapracovanie z predlozeného
menného zoznamu 30 UoZ doporucenych na vykonavanie zapracovania na zaklade
poradenskych aktivit uradu.

2. Pocet UoZ, pre ktorych sa zabezpeCuje zapracovanie podla tejto dohody je 12 slovom
dvanast’.

3. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje, ze zabezpeci zapracovanie UoZ najdlhSie pocas 3
kalendarnych mesiacov v rozsahu 6 hodin denne.

4. Poskytovatel’ zapracovania uré¢i UoZ rozvrh zapracovania v tyZdennom pracovnom case.

5. Poskytovatel zapracovania sa zavdzuje v rdmci zapracovania UoZ:

a) oboznamit’ UoZ so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnlitornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri zapracovani a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zdznamov O obozndmeni najneskOr v den nastupu na
zapracovanie,

b) vytvorit UoZ primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne zapracovanie,
najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako 1 vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

C) zabezpecCit' zapracovanie UoZ formou nadobudnutia praktickych skasenosti
a pracovnych navykov potrebnych na vykondvanie pracovnych ¢innosti,

d) zadavat UoZ pocas zapracovania ulohy v zmysle druhu vykonavanych ¢innosti vo
vizbe na SK NACE Rev. 2

6. Poskytovatel zapracovania sa zavédzuje viest evidenciu dochddzky UoZ  pocas
zapracovania a predlozit' ju mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skonceni zapracovania, alebo po pred¢asnom
skonceni zapracovania UoZ uradu.

7. Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje oznamit’ tiradu neucast UoZ na zapracovani alebo
pred¢asné skoncenie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni, vratane dovodov
pred¢asného skoncenia zapracovania.



8. Poskytovatel’ zapracovania Sa  zavdzuje ospravedlnit prerusenie zapracovania UoZ
z tradom posuadenych vaznych zdravotnych dovodov alebo rodinnych ddévodov
alebo osobnych dovodov, ktoré uneho nastali pocas zapracovania. Uradom
ospravedlnené preruSenie zapracovania z tychto dévodov nema vplyv na stanovenu
dizku trvania zapracovania.

9. Ak poskytovatel’ zapracovania pocas trvania zapracovania zisti zdvazné skutocnosti, ktoré
brania Gspesnému ukonceniu zapracovania U poskytovatela, oznami uradu skutocnost’, ze
navrhuje zapracovanie s UoZ predéasne ukonéit. Urad po postdeni navrhu pristapi k
odstipeniu  od dohody s UoZ amiesto bude preobsadené v stlade s casovym
harmonogramom projektu.

10. Poskytovatel' zapracovania sa zavédzuje akceptovat’ preobsadenie miesta uréené¢ho na
zapracovanie UoZ inym UoZ, Vv pripadoch, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ, ktory
vykonava zapracovanie trva viac ako 30 kalendarnych dni alebo z dévodov uvedenych
v ¢lanku 111 bod 9, spravidla od 1. kalendarneho dna nasledujuceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskuto¢nené.

11. Poskytovatel' zapracovania sa zavédzuje zabezpecit' rovnaké podmienky zapracovania
UoZ, ktory bude vykonavat’ zapracovanie na preobsadenom mieste.

12. Poskytovatel zapracovania sa zavdzuje, Ze prijme do pracovného pomeru do 30
kalendarnych dni od skoncenia zapracovania 75 % z poftu UoZ, ktori ukondili
zapracovanie v silade s touto dohodou.

13. Ak poskytovatel' zapracovania nesplnil povinnost’ umiestnenia do pracovného pomeru
minimalne 75 % UoZ, ktori ukon¢ili zapracovanie v stilade s dohodou do 30 kalendarnych
dni po ukonceni zapracovania, je povinny vratit’ Gradu prispevok poskytnuty v stivislosti so
zapracovanim, a to najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti opravneného obdobia, ak
sa s uradom nedohodne na inej lehote.

14. Poskytovatel’ zapracovania sa zavédzuje oznamit’ tradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit’
zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skuto¢nosti.

15. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje, ze umozni uradu alebo d’alsim kontrolnym
organom vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clinok 1V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory vykonava
zapracovanie,

b) nepridel'uje UoZ dohodnuté pracovné ¢innosti v dohodnutej profesii,

C) zavaznym sposobom porusSuje prava UoZ,



d) neoznami uradu neGfast UoZ na zapracovani alebo pred¢asné skoncenie
zapracovania najneskor do dvoch pracovnych dni, vratane doévodov predc¢asného
skoncenia zapracovania,

e) neumozni Gradu vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody v pripade, ak:

a) UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo pred¢asne skonéi vykonavanie
zapracovania,

b) dizka trvania dogasnej pracovnej neschopnosti UoZ trvé viac ako 30  kalendarnych
dni,

¢) vyradi UoZ z evidencie UoZ.

3. V pripade, Zze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje zapracovanie pre viac
ako jedného znevyhodneného UoZ , tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma urad
pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od
dohody podl'a ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknutd Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Ak urad odstipi od dohody s UoZ , trad oznami tito skuto¢nost bezodkladne
poskytovatel'ovi zapracovania.

5. Poskytovatel’ zapracovania ma pravo odstapit’ od dohody, ak UoZ neplni dohodnuté
pokyny poskytovatel'a zapracovania suvisiace so zapracovanim.

6. Vpripade, Ze na zéiklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpecuje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného znevyhodneného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l.
IV. odsek 5 ma zamestnavatel’ pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa znevyhodneného UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odsek 5 nebude
dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

7. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, modze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
0 odstupeni druhti zmluvnu stranu.

8. Odstupenie od dohody je ucinné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do tc¢innosti odstiipenia od dohody.

9. Tento zmluvny vztah mozno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktort sa bude povazovat' aj pisomny navrh jedného tucastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého tcastnika dohody.



Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om turad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zidklade pisomného navrhu jedného

Z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Tato dohoda zanik4 dosiahnutim tc¢elu, na ktory bola uzavreta.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. Vzneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja

vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Roznave Datum .....cccocvvveiiieiiiiiiieeeee,
PaedDr. Mikula$ Gregor, MPH Ludovit Mészner
PaedDr. Mikulas Gregor, MPH Ludovit Mészner

riaditel’ uradu Statutarny zastupca zamestnavatel'a - poskytovatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



