Dohoda ¢.2/§54/2015

Dohoda

o poskytnuti prispevku na vzdelavanie zamestnancov
¢. 2/8§54/2015

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bratislava
Sidlo Vazovova 7/A
ICO 307 945 36

V mene ktorého kona Ing. Jarmila Bohadova , riaditel’

BAN I

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickd osoba  VOLKSWAGEN SLOVAKIA a.s.

Sidlo PO/Adresa trvalého pobytu FO J. Jonasa 1, 843 02 Bratislava

Zastupeny Statutarnym zastupcom  Albrecht Reimold, Eric Reuting, Jens Kellerbach
ICO 35757442

piC DIC DPH I

SK NACE Rev2 (kod/text) 29.10. Vyroba motorovych vozidiel

IBAN: |

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s tiradom d’alej len ,,u¢astnici dohody*)
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
finanéné¢ho prispevku na vzdeldvanie zamestnancov (dalej len ,,prispevok®)
s podmienkou udrzania ich zamestnavania po dobu najmenej po€as 3 mesiacov od
ukoncenia vzdelavania zamestnancov (d’alej len ,,vzdeldvanie®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Schémy Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci®);

b) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®);

¢) pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) apokynov na ich
vykonévanie.

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na vzdelavanie podla § 54 ods. 1 pism. f)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zabezpecit’ vzdelavanie pre 24 svojich zamestnancov.

Zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli u€astnikmi vzdeldvania po dobu najmenej pocas
3 mesiacov od ukondenia vzdelavania. Dodrzanie tohto zdvizku oznamit' uradu
najneskdér do 10 kalendarnych dni po uplynuti dohodnutej doby zamestnavania
zamestnancov podla tohto bodu. V pripade nedodrZania predmetné¢ho zavizku,
bezodkladne tato skuto¢nost oznamit’ Uradu a vratit bez vyzvania na ucet uradu
alikvotni Cast’ poskytnutého prispevku za obdobie, pocas ktorého zamestnavatel
nezamestnaval zamestnanca po dobu najmenej 3 mesiacov od ukoncenia vzdelavania.

Zabezpecit’ vzdelavanie, v sulade so schvalenym projektom vzdeldvania s nasledovnymi
charakteristikami:

Nazov vzdelavania

,uceleny inovacny a
alternativny vychovno-
vzdelavaci projekt
Mechatronik* vytvoreny podl'a
nemeckého duilneho systému
vzdelavania, reflektujic
poZiadavky zamestnavatel’a na
kvalifikaciu zamestnancov*

Pocet vzdeldvanych zamestnancov 24

Rozsah hodin vzdelavania

1800 hod.: tedria 444 hod. /
prax 1 356 hod.

Spdsob ukoncenia vzdelavania (doklad o ukoncent)

Zaveretna  skuSka.  Ucastnik
vzdelévania moze vykonat’
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zavereCnu skusku, ak absolvoval
najmenej 75% vyucby.

Vzdelavaci program sa bude uskutociiovat’ prezen¢nou formou v nasledujucich Castiach:

Nazov odbornej témy Teoria Prax Doba
)
realizacie

Montaz a demontaz mechatronickych systémov 158 450 01.09.2015
31.12.2015

RieSenie problémov, oprava a udrzba 158 450 01.01.2016
mechatronickych systémov 30.04.2016

Zavadzanie  mechatronickych  systémov  do | 128 456 01.05.2016
prevadzky a revizia mechatronickych systémov 30.08.2016

10.

11.

Predlozit’ menny zoznam vzdelavanych zamestnancov spolu s prvou ziadostou o tthradu
platby.

Nemenit’ ani nedopliat’ predlozeny menny zoznam vzdelavanych zamestnancov, a to
ani v pripade, ak niektory z ti¢astnikov uvedenych v mennom zozname nebude zaradeny
na vzdelavanie.

Zabezpec€it' bezpefnost aochranu zdravia pri praci vzdelavanych zamestnancov
v zmysle zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pocas vzdelavania pisomne evidovat’ dochadzku vzdeldvanych zamestnancov v zmysle
prilohy €. 1 — Prezencna listina.

Najneskér do 5 pracovnych dni od ukoncenia vzdeldvania odovzdat vzdelavanym
zamestnancom doklady potvrdzujuce absolvovanie vzdelavania.

Pocas platnosti a G€innosti tejto dohody pisomne oznamit’ uradu kazdd zmenu, ktora
moze mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca zaraden¢ho do vzdeldvania, vratane jeho dovodu) ato do 10
kalendarnych dni odo dna, kedy tdto zmena nastala.

Pre potrebu sledovania meratelnych ukazovatelov 1uspeSnosti realizovaného
vzdeldvania oznamit’ Gradu pocet zamestnancov, ktori absolvovali vzdelavanie v zmysle
tejto dohody a zotrvali v pracovnhom pomere po dobu 3 mesiacov. Tuto skutocnost
pisomne oznamit’ Gradu najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti 3 mesiacov odo
dia ukoncenia vzdelavania.

Za ucelom refundécie opravnenych vydavkov vynalozenych na vzdelavanie predlozit’
uradu najneskér do 30 kalendarnych dni po ukondeni jednotlivych casti 1 az 3
vzdelavania v Styroch vyhotoveniach (2 origindly a 2 fotokopie) nasledovné
doklady:

a) ziadost’ o tthradu platby (priloha €. 2 tejto dohody),
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b) rozpis skutone uhradenych opravnenych vydavkov suvisiacich so vzdeldvanim
v nadviznosti na schvalent kalkulaciu rozpoctu, aj v elektronickej forme,

¢) podporné doklady preukazujiice skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky.

Za podporné doklady preukazujice skutocne vynalozené opravnené vydavky na
vzdelavanie sa povazuju najma:

- faktura na uhradu vydavkov za vzdelavanie a doklad zamestnéavatel’a o jej uhrade,

- mzdové listy vzdelavanych zamestnancov, vyplatné pasky, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov,

- prezencné listiny dokladujuce Gcast’ vzdelavanych zamestnancov na vzdeldvani,

- vyuctované cestovné prikazy vzdelavanych zamestnancov a lektorov a doklady
o vyplateni cestovnych nahrad vzdeldvanym zamestnancom a lektorom,

- faktury, resp. iné¢ doklady preukazujuce nakup materidlu na zabezpecenie
vzdeldvania zamestnancov a doklady o ich thrade (napr. vypisy z bankového
uctu zamestnavatel'a),

- doklady preukazujiice absolvovanie vzdelévania, resp. ziskanie kvalifikécie (napr.
osvedcenie) vzdeldvanych zamestnancov — zamestnavatel predlozZi v ramci
ukoncenia poslednej 3 casti,

- dalSie doklady, na ktorych sa dohodnt ucastnici dohody.

Zamestnavatel' je povinny preukazat uradu celkové vydavky na vzdelavanie
zamestnancov v Struktire podl'a schvalenej kalkulacie rozpoctu a projektu vzdelavania,
nie len vydavky vo vyske dohodnutého finan¢ného prispevku.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo™), Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,ustredie®), uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom vykonanie kontroly
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov
po ukonceni ich trvania.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, iradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly aposkytniat im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost’ a vSetky
vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZzenych vydavkov.

Pouzit’ prispevok v sulade so schvalenou kalkulaciou rozpoctu a projektom vzdeldvania.
Ak sa v priebehu vykonu naslednej financ¢nej kontroly preukdze, ze zamestnavatel
pouzil prispevok neopradvnene, je povinny tieto prostriedky vratit na ucet Uradu
najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto€nosti. NedodrZanie podmienok
tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1

zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov.
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Zachovavat’ pri pouzivani verejnych prostriedkov hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’
a ucinnost’ ich pouzitia.

Uvadzat’ ¢islo tejto dohody v kazdom pisomnom dokumente, ktory suvisi s predmetom
tejto dohody.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

Poskytnat’ zamestnavatel'ovi prispevok za vzdelavanie zrealizované podla ¢l. II bod 3 a
4 tejto dohody, v nadvéznosti na zaviaznl kalkuldciu rozpoctu, maximalne vo vyske
602 700,00 €, slovom Sest’stodvatisicsedemsto eur nula centov za vSetky 3 Casti na
zaklade nasledovnych udajov:

& eper o Intenzita
Specifikacia .
Nazov polozky o pomoci
udajov v %)
Vzdeldvanie — zékladna intenzita X 50 %
Velkost podniku velky podnik X
Pocet zamestnancov zamestnavatel'a
, L. 24 X
zaradenych do vzdelavania:
- z toho pocet zamestnancov bez 24 X
znevyhodnenia/bez ZP
Intenzita pomoci spolu pre pracovnikov bez o
, . X 50%
znevyhodnenia
Prlerr}ema Vy§ka pomoci na 1 pracovnika bez 25 112,00 € <
znevyhodnenia (v €)
g)rlemerne opravnené kalkulované vydavky (v 50 225,00 € X
Priemernd intenzita pomoci (v %) 50 % X
Minimalny podiel spolufinancovania 602 700,00 € X
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ziadatel'om

Predpokladand maximalna vyska prispevku

602 700,00 €

Prispevok na vzdelavanie poskytnit’ v ramci 3 cCasti v nasledujicej Struktare jednej

ziadosti o thradu platby:

Predpokladana Predpokladana
celkova cena maximalna vyska
Predpokladané naklady nakladov prispevku tradu
© (©

Celkova cena prace ucastnikov
vzdelavania 201 600,00 100 800,00
Cestovné nahrady ucastnikov
vzdelavania 4 000,00 2 000,00
Celkova cena prace lektorov
zamestnavatel'a 90 000,00 45 000,00
Cestovné nahrady lektorov 8 000,00 4 000,00
Prendjom priestorov 8 000,00 4 000,00
Poradenské a konzultacné sluzby 20 000,00 10 000,00
Odpisy néstrojov a vybavenia 9 000,00 4 500,00
Skoliaci material 400,00 200,00
Publikacie 800,00 400,00
Iné bezné vydavky (material a dodavky
priamo suvisiace s projektom) 60 000,00 30 000,00
Celkové opravnené vydavky projektu 401 800,00 200 900,00

Maximalna celkova vySka platby v ramci jednej ukoncenej Casti vzdelavania je
v sume 200 900,00 €, slovom dvestotisicdevit’sto eur nula centov.

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi formou refundacie preukdzanych opravnenych
vydavkov na vzdelavanie na zaklade dokladov predlozenych zamestnavatelom podl’a ¢l.
IT bod 11 tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov uradu po ukonceni kaZdej Casti vzdelavania. Opravnenost’
vydavkov posudzuje urad. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla prvej vety tohto bodu
neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vratit zamestnavatel'ovi originaly dokladov, ktoré preukazuju skutocne vynalozené
opravnené vydavky na vzdeldvanie, predlozenych podl'a ¢l II bod 11 pism. c)
v termine do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.
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Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnené vydavky su preukdzané vydavky zamestnavatel’a, ktoré mu vznikli v priamej
suvislosti s realizaciou vzdelavania zamestnancov v zmysle tejto dohody. Vydavok sa
musi jednoznacéne tykat’ vzdelavania zamestnancov v stilade so schvélenou kalkulaciou
rozpoctu a projektom vzdelavania. Vydavok musi byt’ vynaloZzeny zamestnavatel'om po
nadobudnuti platnosti a uc¢innosti tejto dohody.

Za opravnené vydavky sa povazuju vydavky uvedené v bode H schémy pomoci.

Opravnené¢ vydavky musia byt doloZzené¢ uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek.

Za opravnené¢ vydavky na ucel tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré su
nevyhnutné na realizciu vzdeldvania zamestnancov aktoré spliaju nasledujiice
podmienky:

a) vznikli v Case realizdcie vzdeldvania zamestnancov,

b) patria do skupiny vydavkov v schvélenej zdvidznej kalkulacii rozpoctu,

c) spiiaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti, resp. iného dokumentu, ktorym sa uruji podmienky opravnenosti
vydavkov,

d) zodpovedaju cendm beznym na trhu v ase a v mieste ich vzniku,

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z o Gctovnictve
v zneni neskorSich predpisov aboli riadne zatctované - za Gctovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych vydavkov,
nepriamych vydavkov aodpisov vzniknutych zamestnavatelovi v stvislosti
s realizaciou aktivit uvedenych v realizaénom zamere vzdelavania,

f) navzdjom sa Casovo a vecne neprekryvaju,
g) vznikli v oprdvnenom obdobi,

h) boli vynaloZzené v stilade s pravnymi predpismi SR.

Za opravnené vydavky sa nepovazuju najma nasledujice vydavky:
a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
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e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penile,
vratane zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v Gctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu ucétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju vydavky na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) debetné uroky, poplatky pri finan¢nych transakciach, kurzové prirazky a kurzové
straty,

1) pokuty a finan¢né penale, vydavky na stidne spory,

j) nakup pouzitého zariadenia, pozn.: odpisy takéhoto zariadenia st opravnené, len
pocas trvania projektu,

k) ndkup nezastavanej poOdy, nakup nehnutelnosti, realizdcia novych stavieb
a technického zhodnotenia stavieb vratane pripravnej a projektovej dokumentacie,

1) vydavky spojené s leasingovou zmluvou, financovanie prevadzkového kapitalu
firiem, faktoring a financovanie strat z hospodarskej ¢innosti.

Pri dani z pridanej hodnoty existuje vynimka, kedy tato dan je opravnenym vydavkom
a to vylucne v pripade, ak prijimatel'ovi nevznikd narok na vratenie tejto dane v zmysle
zékona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Tuto
skuto¢nost’ zamestnavatel’ preukazuje vedenim zdznamov v €leneni na tovary a sluzby s
moznost'ou odpocitania dane, bez moznosti odpocitania dane a s moznost'ou pomerného
odpocitania dane v zmysle ustanovenia § 70 ods. 1 zadkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pri vzdelavani zamestnancov sa neuplatiuje
oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podla § 31 ods. 1 pism. c) zakona o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnavatel’ si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
prepisov.
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Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci
vzneni neskorSich predpisov  oprdvnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (urad), ako aj uprijimatela pomoci (zamestnavatel’). Za
ucelom overenia relevantnych skutoCnosti je zamestndvatel povinny umoznit
Ministerstvu financii SR toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je Ministerstvo financii SR opradvnené v pripade potreby ulozit’ a aj
vymahat’ odvod, pendle a pokutu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatel'ovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clianok VL.
Skon¢enie dohody

Dohodu je mozné skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zédvazn¢ho porusenia. Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje
porusenie ¢l. Il body 1 — 5, 7. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o
odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom
dorucenia oznamenia o odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Pri odstipeni od dohody podl'a bodu 2 tohto ¢lanku je zamestnavatel’ povinny najneskor
do 30 kalendarnych dni od dorucenia oznamenia o odstupeni vratit' Uradu financ¢né
prostriedky poskytnuté na zdklade tejto dohody apisomne to oznamit uradu.
Odstapenie od dohody sa vSak nedotyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna azacCina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede.

Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela vznikd mu povinnost’ vratit' na ucet
uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
pisomného podania vypovedania dohody na postovu prepravu alebo osobného podania
na urade.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tejto dohody.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Uradu kazdu skutocnost’, ktorda modze
ovplyvnit' zavdzky vyplyvajiace z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity,
Statutarneho zastupcu, sidla firmy alebo organiza¢nej zlozky, predmetu podnikania
a pod.) a to najneskor do 10 kalendarnych dni pred vznikom tejto skuto¢nosti.

Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi tri rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Obcianskeho zdkonnika, zdkon
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zdvdznych
pravnych predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto
dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré maju vzt'ah k zaviazkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost' dohody skonéi splnenim zéavizkov wdastnikov dohody alebo ukonéenim
dohody podl’a €l. VI tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze obsah dohody je
prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok,

precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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Prilohy dohody:
Priloha 1 Prezencné listiny vzdeldvanych zamestnancov
Priloha 2 Ziadost o uhradu platby

Priloha 3 Rozpis skutocne uhradenych vydavkov (priloha prilozend ako samostatnd priloha

vo formdte .xIsx)

Priloha 4 Kalkulécia rozpoCtu (priloha prilozend ako samostatnd priloha vo formdate .xlsx)
V Bratislave, dna 16.9.2015 V Bratislave, dna 16.9.2015
meno a priezvisko a podpis Ing. Jarmila Bohacova
Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a riaditel UPSVR
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Priloha 1 tejto dohody — Prezencna listina vzdeldavanych zamestnancov

PREZENCNA LISTINA

K dOROde C. ...covereeeenneneeceereeeeeseenennonnnns

Nazov vzdelavania
zamestnancov

Miesto Konania VZAEIAVANIA ..........ooooviiiiiiiiiii

Datum Konania VZAEIAVAINIA .....couuneeeee et e e e e e e e e eere e e e e e e eeeeearaaeeeaeaeee

Trvanie vzdelavania: od .........cccoovvvvvieeeiiiiiiiinnen, hod., do ..coovvviiiiieiiii, hod.

Lektori vzdelavania:

P. ¢ Priezvisko, meno, titul Podpis

Vzdelavani zamestnanci:

Svojim podpisom potvrdzujem svoju ucast’ na vzdeldvani zamestnancov a zaroven beriem na
vedomie, ze nasledujice stretnutie v ramci uvedené¢ho vzdeldvania sa uskuto¢ni dia
SRR | ISR 1 1111

Zoznam vzdeldvanych zamestnancov:

P. ¢. Priezvisko, meno, titul Podpis Pozniamka'

Priloha 2 tejto dohody — Ziadost o tihradu platby

1 Uviest’ ¢as prerusenia ucasti na vzdelavani zamestnancov (t. j. neskorsi prichod, skorsi odchod)
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Urad prace, socidlnych veci @ 10diny ..........eeeiiieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

ZIADOST O UHRADU PLATBY C. ..o,
K AOROAE C. cevveereierreeceerseesccessessscesssssscesssssssessssssces

Ziadatel’:
Pravnicka 0S0ba/FyZIiCKA 0SODA .....c..cooiiiiiiiiiieiiecieeeee ettt ettt et
Sidlo PO/Adresa trvalého pobytu FO .....cc.cooiiiiiiiiieceeee e

SK NACE REV2 (KOA/LEXL) ..eeeiriieiiiieeiiee ettt et e e e e e e saneeesaseeesnneeennneas
Cislo Gétu IBAN: ...ovveeeeeeeeee.
Nazov banky: ......cccoeeeeviiinieiiieienne

PoZadovana c¢iastka o uhradu platby

Sucast’ou tejto ziadosti o thradu platbu su nasledovné doklady:

Pocet predloZenych | Suma opravneného
P. ¢. | Doklad ¢. Nazov vydavku dokladov vydavku
originalov| Kkopii (v €)

Platbu ziadam uhradit’ na:

CISI0 TEEU IBAN: oottt
NAzoV @ adresa BanKy: ......occviieiiiiiiieeee e

ziadatel’ (Statutarny zastupca alebo fyzicka osoba)
meno a priezvisko, podpis, odtlacok peciatky
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