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D O H O D A
d.  l5 l  t9 l0s0 l29

o poskytnuti f inanin6ho prfsPevku
na podporu zamestndvan ia znevyhodnen6ho uchri dzaila o zamestnanie

podl'a $ 50 zhkona i. 512004 Z. z. o sluZb:lch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zrikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorena
medzi udastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda").

Uradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny iadca
sfdlo:  Mat idnd n6mest ie 1617.022 01 Cadca
zastfpenym riaditel'om :
ICO:
DIC:
bankove spojenie:
cislo udtu:

(d'alej len ,,irrad")
a

zamestnfvatel'o m

pravnickou osobou
nazovlmeno: 1l\1E.'\. s r.o.
sidlo/prevddzka
zastupenym Statut6rnyrn z6stupcom: FrantiSck Ccc'otka
ICO:  36  396  117
D I C :  2 0 2 0 1 3 5 6 2 3
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaLqucej dinnosti: 46.18.0 Specializovane sprostredkovanie obchodr-r

s inym Specifickym tovarotn
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 47 .19.0 Ostatn, rnaloobchod

'u' neSpec i al i zovar-ry'ch predai ni ach
predmet dinnosti: Obe hodn6 cinnost' 'n' rozsahu r ol 'n- ch Zivnosti

bankove spojenie:
dfslo udtu :  .
zapisany v: Obchodnonr registri Okresneho s[rdu Zllina
pod d is lom:  Sro 1263BlL :
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,f iastnfci dohody").
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Cl6nok I .
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je irprava prhv a povinnostf ircastnfkov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prispevku na podporu zamestn6vania znevyhodneneho uchddzada o
zamestnanie (d'alej len ,,prfspevok"), podl'a $ 50 zakona d. 512004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor5ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..5t6tny
rozpodet") v zmysle:
a) Operacndho programu Ludske zdroje
b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti,.Schema DM - 1612014"

v platnom zneni.
c) Pr6vnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Kornisie (ES)

(,. 140712013 z 18. decembra2013 o uplatf,ovanf cl6nkov 107 a 108 zmluvv de minimis
a $ 3 zitkona(.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v znenf neskor5fch predpisor'.

d) Zikona c. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a $ 50 zakona o sluZbdch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a ucinnymi vSeobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Prf spevok poskytnuty na zfiklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo St6tneho rozpoctu.

i l : inok II.
Prhva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn irvatel' sa zavdzuje:

1) Vytvorit '  pracovnd miesto(a) pre znevfhodnen,ch IJoZ (d'alej len .^IJoZ") podl'a $ B
zakona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom pocte: 3.

l . l ,UdrZat 'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovne nr iesto/(a) \ /  celkovompodte: 3
Splnenie podmienky doby udrZania . je zamestndvatel' povinn,'- preuk azal' na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovama/preobsadzovania pracovn, ch miest, ktor6 je prflohou c.
I dohody) podl'a bodu 6) tohto cl6nku. najneskor do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

2) Obsadit 'vytvorend pracovne miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30
kalend6rnych dni od irdinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) IJ oZ, vedenym/i
v evidencii fradu podl'a $ 8 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti pred uzatvorenim
pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovn! uvazok, 3 znevyhodnenych IJoZ na
dobu 18 mesiacov, resp. 3 znevyhodnenychlJoZ na neurditir dobu; a na druh pr6c. ktore
srivisia s predmetom cinnosti zamestn6vatel'a. s ohl'adom na profesijne a kvalifikadne
predpoklady zodpovedajirce konkretnemu pracovnemu miestu, podl'a charakteristiky
miesta v niZSie uvedenei tabul'ke:
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Por .  f .  P \ l Podet  P l l

Profes ia
(ntusi br'1' tottlZttd

s prol 'estou uvedenou v
buducej pracovnej znrluve)

K6d
ISCO

08 .

D o b a
poskl  tova nia

pr ispevku
(\'

kalendarnych
mesiacoch)

Doba
udrZan ia

PNI

Pred pok ladand
mesadnd

ce l kovd  cena
prdce
(v  €)

Prec l  po  k la  t l : r  n  r t

c e l k o r  d  c t n r r

p r : i ce  n r t

ka Zd o r t r
j e d n o t l i r  o n r

P l l
( \  b )

s t l . 2  *  5 1 1 .  ( r  * ' r l  -

s t l .  I sr l .  2 s t l .3 s t l .1 s t l .  5 st l .6 s t l . 7 sr l  s

I
Iny pracovnik v oblast t
oredaia inde neuvedeny

5249999 l 2 l 8 554.3  | 9  9 7 7 . 5 8

2
Iny pracovnik v oblast
oredaia inde neuveden

5249999 t2 l 8
5 54 .3  I 9  9 7 7 . 5 l i

l
Iny pracovnik v oblast
nredaia inde neuveden

5249qqe t2 l 8 5 54 .3  | 9  977 .5 , \

* Podl 'a  v1,h l65ky St . t  Sn ( .51617011 2.13.  decernbra 2011.  k torou sa vrcJt i ra

Statistick6 klasi fi kacia zamestnani

Predpok ladan{
celkol '6 ccna
pr {ce  spo lu

( v  € )

29 932,71

5 )

6)

7)

3) predloZit' fradu zakaLdeho IloZ prijatdho na vytvorene pracovne miesto(a) najneskor do

10 kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zi-konnika prace a platovy dekret. resp'

i"j podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmlur,'1'.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihla5ky na zdravotne poistenie, soci6lne

poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,
c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urci irrad.

4) DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto

dl6nku pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykon anil

pr6cu dohodnutu mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi tJo7, podl'a bodu 2) tohto

dl6nku.

Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnfch miest (prf loha d. 1

dohody) vytvorenych na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidencill

potvrdzujri.

V sulade s dl6nkom III tejto dohody predkladat'fradu za obdobie poskytovania prisper"ku

najnesk6r do posledndho kalend6rneho dria nasledujirceho kalend6rneho mesiaca-

v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zatoveh 1

origin6l a2kopie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na uhradu mzdy a irhradu

preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie, poistneho na soci6lne poistenie a prispevku

na starobnd ddchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestn6r'anie ktorych sa

poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujir najm6: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov

o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho

na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne dOchodkovd sporenie - mesadne vlkazy

preddavkov na poistne na verejne zdravotnd poistenie, mesacni vykaz preddavku vr6tane

poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestn6vatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat' irctovne

doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. 7 zfikona (. 43112002 Z. z. o irctovnictve v zneni

neskor5ich predpisov.

pri Ziadostiach o irhradu platby, ktore budu obsahovat' vydavky realizovand v hotovo s|i z

pokladne subjektu (napr . vyplata miezd, nakup n6radia. spotrebndho materialu. uhrada
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odvodov a pod.), zamestn6vatel' je povinny predl oLit' aj tri dast' pokladnidnej knrhy za

prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

nachttdza, pridom stav pokladne k danemu df,u nesmie by' minusovy. Pre udely

posudenia opr6vnenosti prfsluSnych vydavkov nie je potrebne, aby zamestn6vatel'

predkladal celu pokladnicnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prfslu3n6 strana, kde

sa predmetny vlrdavok nachadza'

8) Oznamovat' Ministerstvu f-rnancii SR v zm,v-sle ust. s\ 22 z6kona d. 23111999 Z' z'

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisor'. prijatie pomoci cle mininli.r do 30 dni po

uplynuti kalend6rneho Stvrt'roka. v ktorom bola prijat6 akakol'r'ek splatka finandneho

piispett u podl'a tejto dohody. (formul6r ..oznarrenie o priiati minim6lnei pomoci" .ie

zveiejneny na str6nke www.financlg€Q-!'.,-Sk. \'nlenu St6tna pomoc pre pruemcov

minim6lnej pomoci).

9) Oznitmit' irradu pisomne kaLdi zmenu dohodnut,vch podmienok najneskor do 30

kalend6rnych dni odo df,a kedy skutocnost' nastala. Pracovnu zmluvu zarlestnanca alebo

pracovn6 zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skondenie pracovneho pomeru

oznamrt'fradu najneskdr do desiatich kalend6rnych dni odo dia kedy skutocnost'nastala.

Sricasne predloZit' kopiu dokladu o skondenf pracovneho pomeru. zamestndr"atel'om

potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho

d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade preddasneho skoncenia pracovneho pom eru zamestnanca(ov). na ktoreho(lch)

pru.oune miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' r'lehote podl'a

cl6nku V bod 5) tejto dohoJy iny- znevyhodnenym lJoZ, s dodrZanim podmienok podl'a

bodu 2. tohto dl6nku. Zdrovei- predloZit' za kaZddho noveho znevyhodneneho uchildzah

o zamestnanie prijat6ho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dlanku.

11) Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prfspevok poskytnur! v zmvsle schemy pomoci de

mir-rirnis sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rovnake opravnene v!davk}"

ak vlsledkom tejto kumul6cie je inrenzita pomoci presahujuca za Specifickfch okolnosti

kaZdeho pripadu skupinovu vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schv6leneho

Europskou komisiou na toho istdho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutocnost'. Ze

Liadare1 v r6mci kumul6cie nepresiahol povolenir intenzitu pomoci, deklaruje cestnym

vyhl6senim, ktor6 je sucast'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku. V prfpade nedodrZania

uvedenej povinnorii, i. zamestn6vatef povinny bez vyzvania vr6tit' na udet uradu celf

finandny prispevok poskytnuty na podporovane pracovne miesto najneskdr do 30

kalend6rny.6 dnf odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tfmto

zamestnavatel'ov t zanrka n6rok na d'alSie vypl6canie prispevku na podporovand pracovne

miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

l2) Na vyLiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sircinnost'. a to priebeZne po celir dobu

platnosii tejto Aonoay aL do doby 5 rokov odo dfia poslednej uhrady opr6vnenych

n6kladov.

13) Umo Lnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

irdtovnych vykazov,, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly u uuiitu priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajucich z tejro dohody, a to aj

do 5 rokov po ukondeni iitr trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon

kontroly a auditu vznikh zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute finandnd

prostriedky u plnej vY5ke.
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l 6 )

l1) \ 'r ' tvorit povereltvl l kontrolnlm orgdnom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolr-t.

prinerand podmienkl, na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri ic.i
r.ikole potrebnu sircinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny,, tykajuce sa nainrii

opr6vnenosti vyn aloLen! ch vldavkov.

l5) V prfpade financovania poskytnutdho prfspevku zo St6tneho rozpodtu je potrebtrci

uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

PouZit' finandny prispevok len na irdel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu

vykonu n6slednej finandnej kontroly preukaZe, 2e zamestn6vatel' pouZil flnaninr

prispevok neopr6vnene, je povinny tieto prostriedkl' vratit' na udet irradu najneskdr do 30

kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodr"r sa

bude povaZovat' za poru5enie finandnej discipliny v zmysle $ 31 ods. 7 zftkona c.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni

niektorych zfikonov v zneni neskor5fch predpisov.

Ak zamestn6vatel' vykonava viacero dinnostf (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu).

ktord zahfiaju aj zakfnane dinnosti, mdZe pouZit' prispevok len na til oblast' sr,'oje.j

dinnosti, ktor6 nepatri medzi zakazane dinnostr, zt,roveil sa zavdzuie, Le ho nepoulije na

iny irdel, resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Ckinok III
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvorene pracovne rniesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: 7 981,92 €. Prispevok sa poskl'tuje

mesadne podas l2 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vy5ka prfspevku je 40 % celkovej

ceny pr6ce zamestnanca:

Z) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho udet

mesadne,, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov

podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti

5

17)

Por.
c.

P} I

Pote
t P M

k6d
ISCO

08.

Doba
poskytovani

a
pr ispevku

(v
kalend6rnl-'clt
nresiacoch)

Doba
ud rZan i

a P M

Predpok lad .
mesa in f

cena pr fce
za mestna nca

( r ' € )

4 0 '
z  p redpok la
-danej  CCP
za mestn a  nc

A

( v  € )

M a x .
mesadn f

v fSka
pr is  pevku *

( r ' € )

Max .
mesadn6

vfSka
pr fspevku

p r i
p o m e r n o m

kr{ tenf
pr fspevku*

( v  € )

l \ {ax  im6ln
y celkor'1'
pr fs  pevo k

n a
jed not l iv6

PNI
( t  € )

s t l  2 * s t l - l
*  s t l  8  ( s t l

e )

st l .  l st l .  2 st l .  3 st l 1 st l .  5 s t l . 6 st l .7 st l  8 . . 1
J i l 9 s t l .  I  0

I 5249999 t 2 t 8 5 5 4 . 3 1 1 1 1  ' , 1 ' ) 221.72 2 660.61

2 I 5249999 t2 I t i 5 51.3 r 2 2 t . 7 2 221.72 2 660.64

3 I 5249999 t2 t 8 5 5 4 . 1 I 221.72 2 2 t . 7 2 2 660.6,1

Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom dase/plnoni pracovnom

irvi izku sa uvedic max. mesadnd vy'Ska prispcvku do st lpca 8.

Ak.ie dohodnuty rozsah tyZdenndho pracovndlio dasr"r niZSi ako

rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovniho dasu/diastodn,
pracovny uviizok. prispevok sa v pomerne.i dasti krati. uv6dza sa

max. mesadn6 vy5ka kr6teneho prispevku do st lpca 9.

Spo lu  mar .  p r i spe r  ok
na  ce lkov f  cenu  p r : i ce

( v  € )
7 981.92
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r )

4)

1 )

2)

3 )

4)

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a

predch6d zajtrcej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len

v lehote v f,om stanovenej. V prfpade, ak zamestndvatel'nepreukdi,e za sledovany mesiac

skutodne vynaloZend n6klady u lehote stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, urad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade d6vodndho podozrenia, Ze konanfm

zamestn/,atel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, azuvedendho ddvodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'

vypl6canie prfspevku ai. do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto

dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dfia ich predloZema. Za den predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.

defl odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti v predloLenlch dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Cl6nok IV
0pr6vnen6 n6klady

Za opr6vnene vydavky mdZu byt' povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli

zamestndvatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZene

zamestn6vatel'om a sir riadne odOvodnend a preukAzane.

Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody sir ndklady casti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca(ov) mzda. uhrada preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobn6

ddchodkove sporenie) platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo

vy5ke preddavku na poistne na povinnd verejne zdravolne poistenie, poistndho na

soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkove sporenie platenlch

zamestn6vatel'om vypoditanfch z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej republiky za prvy aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktori predch6dza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje) prijatdho ltlch do pracovndho
pomeru na podporovand pracovnd miesto/a z evidencie uchddzacov o zamestnanie
v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend n6klady musia byt'doloZene udtovnjmi dokladmi, ktore musia by'rozpisane
podl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt' identif-rkovatel'ne.

Dohodnut6 vf5ka prfspevku sa po celu dobu trvania zdvazku nebude menit'(valorizovat').

i tdnox v
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel', ktoremu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle {i 19 ods. 3 zftkona d. 52312004 Z. z, o rozpoctor,ych pravidldch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Dohoda d .  l5 /19  050129



2) Zanestnayatel ' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkorn vvplatettvnr zo SI{ \-,

ircel pouZitia t lchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vvmahanie sa t 'zl 'rt i ' t i tr-

reZint uprayenv r,.osobitlych predpisoch najmii s\ 68 zakona o sluZbach zanrestl l l lr 'r( '>:..

z6kon (. 50212001 Z. z. o f inandnej kontrole a vnutornom audite a o zlneue a qllrpltre i.r

n i e k t o r f c h z 6 k o n o v v z n e n i n e s k o r 5 i c h p r e d p i s o v . z i t k o n c . 5 2 3 l 2 0 0 1 1 ' . / '
rozpoctovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor,ch Ziiktrr 'rtr"

v zneni neskor5ich predpisov, z6,kon (. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v i'totor tr>ti

Zamestndvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6r'a sucit:l'..'tr

systdmu finandneho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie nakla.l..'r

v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnerlt)Stl

n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a ef-ektfvnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) a2) tejto dohody saza dei obsadenia praco\/ndho nriesta

u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovneho pomeru. t. r

def,, ktory bol s uchhdzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovr-rej zmluve aktr

defi n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovattia

infm IJoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat' neobsadene najl'iac po dobu i0

kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia. ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takrito

skutodnost' nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispel'ku na toto miesto sii

pt.dlZrri., rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovneho miesta o dobu, podas

ttorej toto pracovne miesto nebolo obsadend. Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto

nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto d'alej financtrc

podporovand (ani v prfpade jeho neskor5ieho obsadenia tJoZ) podas plynutia

podporovanej doby. Ak zamestn6vatel'v lehote 30 dnf, alebo v lehote dohodnutej medzi

nfm a uradom miesto nepreobsadi. je povinny vr6tit' uradu pomernu dast' poskytnuteho

prfspevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovnd miesto neobsadene do 30

talend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie pracor,'ndho miesta. Ak

k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skondeni podporovanej dob1". je zamestndvatel'

povinny postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30

dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nfm a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit'

irradu pomernir dast' poskytnuteho prfspevkv za dobu podas ktorej bolo toto pracovne

miesto neobsadend do 30 kalendarnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie

pracovndho miesta.

6) pracovnd miesto nemdZe byt'obsadend znevyhodnenym lJoZ. ktoreho poslednynl

zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prfspevku bol

zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ. ktory u zamestndvatel'a pracoval na

zfklade prispeiku v r6mci niektoreho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a z|kona

o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prev6dzkovych alebo infch ddvodov urobf , j e

povinny vr6tit'irradu celf poskytnuty prispevok na toto pracovne miesto.

7) Vytvorend pracovnd miesto zamestn6vatel' prednostne obsadi znevyhodnenfm(i) lloZ
' 

r.d.nym(i) v evidencli IJoZ uradu toho irzemndho obvodu. v ktororl sa pracovnd miesto

vytvoiilo. V pripade ak zamestn6vatel' nem6Ze obsadit' vytvorene pracovne miesto(a)

znevyhodnenym (r) tJoZ vedenym(i) t evidencii lJoZ irradu, v ktordho itzemnom obvode

sa vytvo.ilo pracovnd miesto, obsadf ho znevyhodnenym (i) tJoZ vedenym(i) v evidencii

IJoZ indho irradu.
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8) Vo vazbe na dl6nok II bod I ) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktore predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6d zajicim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajucej vety, zamestn6vatel' je povinny preuk6zat', Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pis. b) z6kona c. 31112001 Z. z. - Zakonnika pr6ce v zneni
neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat'
ridajmi uvedenymi v prflohe d. 2, ktor6 je prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalend6rnych dni po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnlrch miest
zru5il akdkol'vek pracovne miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zakona d.
31112001 Z. z. - Zitkonnfka pr6ce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prflohou d.
2) ie povinny vratit'riradu cely poskytnutf prfspevok. a to najnesk$r do 30 kalendd,rnych
dni odo dna zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

l0) Ak zamestnf:atel'nesplni podmienku doby povinneho udrZania vytvoreneho pracovneho
miesta, resp. obsadenia vytvoreneho pracovndho miesta, na ktore bol poskynutf
prfspevok, j. povinny vr6tit' trradu pomernir dast' poskytnuteho prispevku za dobu podas
ktorej nebolo toto pracovnd miesto obsadend, resp. nebolo udrZane a to najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dia neobsadenia, resp. neudrZania pM.

1l) Zamestn6vatel'nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca. z pracovneho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prevddzkovych alebo inlch
d6vodov urobi, je povinn! bez vyzvania vrtfiit' uradu flnancne prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dia
docasneho pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorene pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrLite (napr. z
dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky). zamestndvatel' m62e na toto pracovne
miesto prijat'novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie lJoZ uradu pri dodrZanf
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynutf 30 dni dodasne uvol'neneho pracovneho
miesta m6i.e zamestn6vatel'pracovne miesto preobsadit'do 30 kalend6rnych dnf podl'a cl.
V. bod 5) tejto dohody.

13) ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v znen{ neskor5ich predpisov.

iklnok VI
Skonienie dohodv

.J

1) Tirto dohodu je moZnd skondit'na zftklade vzdjomnej pfsomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednf:aju, Le oprf:nene
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia
dohody zostinaju nedotknutd.

poskytnutd a derpane plnenia podl'a tejto
nadobudnutia ridinnosti skondenia teito
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5)

? \

1 )

6)

l )

4)

s)

6)

Kaidr giastpik tejto dohodl' je opravnen)' pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedna doba

.ic . icdpgpre saina a zaiina ply, 'nut' od pn'eho dria kaler-rd6rneho mesiaca nasledujuceho po

tltrru(Jcr-ri vr povc-de. V1'povedanim dohodl' zo strany zamestn6vatel'a, r,'znika lllLl

por inlost' \'rdtit' na ucet irradu v5etky posky'tnute flnandne prostriedky do 30 dni odo dria

podania vvpovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania na urade.

KaZd! z ucastnfkov dohody je oprdvneny odstupit' od dohody pri zavaLnom poru5enf

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisotntle

ozn6menie odstirpenf dorudend druhdmu ricastnikor,'i tejto dohody. Odstupenie je udinne

diom dorucenia oznhmenia o odstirpeni druhemu irdastnikovi tejto dohody. Odstupeninr

od dohody sa t6to ruSf od za(,iatku a zamestn6vatel' je povinny vr6tit' uradu poskytr-rute

finandnd prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia ucinnosti odstupenia na udet irradu.

Za zavaLne porusenie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a

porujenie niektorej  zpovinnostf  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch l ) ,  1.1,2),3),4),  5).
g) ,  10) ,  11) ,  15, )  a  17) ,v  d l6nku Vbodoch 5) ,6) ,  10, )  a  l1 )  ana s t rane i r radu poru5enie

povinnosti podl'a dl6nku III v bode 2) a3). ZazfxaLnd poru5enie podmienok tejto dohody

sa povaZuje a1 poru5enie zitkona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom

zamestn f:ani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu 5kod1' r,'zniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII
V5eobecn6 a ztv erein6 ustanol 'enia

Zmeny v tejto dohode moZno r'1'konat' len pisomnvm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma udastnfkrni dohodl'. na zdklade pisomneho uavrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvne strany povinne wadzat'cislo teito dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

z6konnika a ostatnymi vSeobecne zfivdtznfmi pr6vnymi predpismi platnyrni v Slovenskej

republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskej unie. ktore maju vzt'ah k

zav azkom irdastnikov dohody.

Prechod pr6v a povinnostf irdastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moLny

s predch ldzqucim pf somnym suhlasom uradu.

Zamestn6vatel'suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: n6zov,

sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest. vf5ka f-rnandndho prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. lJdastnici sa v takom

pripade zavazuju bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit'neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ridel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a udinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia riradom'

[Jdinnost' dohody skondi splnenim zavazkov irdastnfkov dohody. alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial '  nedojde k odstupeniu od

dohody podl'a cl6nku VI. bodu 4) tejto dohody.

2)

3 )

7)

8)
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9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn fx atel' dostane j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujir, Le su opr6vneni tfto dohodu podpfsat', Le si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl/F;t'
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci. dna //.4 /o/d

za zamestn6vatel'a:

FrantiSek Cecotka

V Cadci, dia

za urad

a?/. /r. /tt{

^, rg.  Miros lav Marecek
r iad i te l ' f radu

Prfloha d. I : Evidencia obsad zovania/preobsad zovanrapracovnych miest
Prfloha t,. 2: Preukazovanie nArastu/tibytku pracovnych miest
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