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P redmet  dohodv

1" Predmetom dohod,v je  f rprava prav apovinnost i  i tcastnfkov doi t . tc ] r  i l r l  z . t i .ez l ' - . - I

rea l iz i rcre akt ivadnej  c innost i  fbrmou dobrovoi 'n ic l ie i  s iuZbr  qJ"a lu ' . i  le t t . . t i t ' t r r t r \ , .  , : . ,

sluZba) podl 'a S 52a z6kona ("512004 Z. z. o sluZbach zeurlest l taltost i  . I  , ' :  ,rrr . '  .

adoplneni  n iektorych z6konov v znenf  neskorSich prec ip isor '1d 'a let  1err . .z-akol t  r r . l ' ' . , , t ' - , .

zamestnanosti").
el: inok II .

Uiel clohodl '

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu i innost '  fortt ' tol t  dobroroi ' t t te ke :

sluZby (d alej ten dobrovol'nicka siuZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Ze f inancnj pr ispevok. a to a. j  kaZda. jcht ' '  c.rr '  -  - : -  ' , : r .

prostr iedkom Slovenskej republ iky podl 'a osobitneho predpisu r{  :  j ' , : i i .  - .  , ' . , r , r ' . - r
( .  5nl2A04 Z" z.  o rozpodtovych pravidldch verejnej  spravr 3 o Znrrn, .  . ,  . : , '1. ; .e nr
niektorych z6konov v znenf neskorsich predpisov (d'alei len ..zdkon 1r i lrTplritrrr \Ch
pravidl6ch verejnej spr6vy")" Finandny prf spevok pozost6va z prf sper ku zt- Stitnc'lio
rozpodtu SR 100 V.. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia ty.chto
prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLrm upraven\' \'
osobitnych predpisoch (z6kon e .2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, z6kon d. 50212001 Z. z.
o financnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisor'. zirkon o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spravy).

3. PO/FO si . ie vedorn6. Le za zavaLne poruSenie teito dohodl'sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnel discipliny podl'a $ 31 z6kona d. 52312001 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

e l fnok I I I .

Prdva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf;zujc:

1. Poskytovat' PO/FO prf spevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6. a B zakona o sluZbdch
zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby,, irazov€ poistenie IJoZ
vykor,Avaiucich dobrovol'nfcku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobne ochrannd
pracovne prostriedky, na pracovne n6radie a casti d'alSfch n6kladov, ktor6 sirvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nfckei sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorj organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,organizator"),

najviac v celkovej vy5ke 952r80 € slovom: devrit'stopeit'desiatdva eur. osemdesiat
eurocentov.

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dldnku zohl'adnit' termfn
za(,atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnut-r 'podet l- loZ uvedeny'v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykon6vajir, resp. r,r'konavali dobro"'ol'nfcku sluZbu. Po
zolr l 'adneni tychto skutodnost i  poskytnr i t 'PO/FO mcsadnc pr ispevok za I  IJoZ
vykon{vajriccho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfirc:

- prispevok na irhradu casti ndkladov, ktore s[rr,'isia s r'1'konavanim a prev6dzkou
dobror,'ol'nickej sluZby najviac 

",o 
vfike 79,40 €,

- prispevok na irhradu casti celkove j
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
79,40 €.

cenl; pracc zAnrcstnallca. ktory organizuje
€, spolu mcsainc za I lJoZ najviac vo v-v.-Ske

3 . Poskyovat'PO/FO prfspevok na jedneho l:oZ v plnej vf5ke, ak termfn zadatia
dobrovol'nickej sluZbl'IJoZje od 1. dria do i5. dria v kalendarnom mesiaci" Posky.tnut'
PO/FO prfspevok na jedneho LioZ v polovicnej 4,5ke, ak termin za(atia dobrovoi'nicke,j
sluZby IJoZje od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovndho casu.
Poskl'tuirt' PO/FO prfspevok na jedneho tJoZ v polovidnej vy5ke, ak UoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvo.jn6sobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneho dasu

4 .
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6.

resp.  menej  ako dvo. in isobol i  t jZdennelho pracor  neho casu.  I ) r rbr t r r  t , l 'n le  kLr
vykon6va UoZ v roz,sahu l0 hodf n tr Zdenrtc- nepretrzitc nu.p i le pr ) i . t> i
kalend6rnych me s i iic L) \'.

5" Poskytovat '  PO/FO inesadne prf spe r ok \ 'o r r  5ke zodpor c-da juce j  poitu I .  , ' , /
vykon6vali dobrovol'nicku sir,rZbu r prtsluSnr)r-lt l ialendantont ntL'si.rcr. \ t ". '-, .
zodpovedajucej skutocnostiartr podl'a bodu 2. -l a sl iutoc\ne vt'naioZcnll l  rt 1tt 'cttkl.z-rr 

'r l

vfdavkom"

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania \ '),kona'n'ania dobrovol'nicke.j .1u,ri- '
mesadne prispevok na ircet, najneskOr do 30 kalencliu'n1;g1t dnf oclo clria |trctl l trre:i.:
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade. ak irrad zisti v predloZenrclt dcrkli i , . i t \ ' i-.
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochy'buosti o prar. 'osti alcbo spnir n,'.t i
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucc'1 \ cl\
neplynie, ato aLdo skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenl'ch dokiatior.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'posledn{i spl6tku z celkoveho dohodnr-rteho prispevklr po kompletltollt pre-dlo2cnt
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o lrl,anti/ikovcutotn prirttt.s''
organizovania vykondvaniu aklivainej iinnosli.formou clobrovol'nfckej s'luiby, o1l'oli .\t(trtt
predjej zaiat[m (priloha d. 17) a v sirlade so Zcimerom orgctnizovania v7'kotttit'Lt]ttLt
aktivainej iinnosti forntou dobrovol'nickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov preclloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohocly'.

Sub.jekt verejne.j spravy' je povinnv pri por-rZivanf verejnlch prostriedkov zachor ar at'
hospoddrnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmy-sle S 7c) ods. 3 zakotta
o rozpodtovych pravidlAch verejnej sprav.v^

il irnok IV.

Pr:iva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1" Zabezpe(it' dobrovol'nicku sluZbr-r v sr"ilade s ciel'om. ktoryni je ziskanie praktick!'ch
skfsenostt trloZ pre trh pr6ce tak. aby podas r.'ykon6vania dobrovol'nickej sluZb,v LiOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby. obdanov so zdravotny-m postihnr-rtim.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odk6zane na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictver, vzdelitvania, kr"rltirry, Sportu, pri tvorbe, ochratre.
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochrantt
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodriovani kult[rrnycir alebo zbierlior,'lch
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfroCnych katastrof6ch. ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit '  po dobu od 01.10.2015 - 31.03.2016 vykondvanie dobrovol'nickei sluZbv pre
2UoZ v Struktt'rre:

7.
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Druh vvkondvane.j  dobrovol 'nicke.i  sluZby
' " 'ob last !  pod l 'a  bodu I t?it ISC'-'8

Rozst rh
Terminvykondvania  od/dcr  ( i r2dennr

roz r  r h  hod in  t

Asistent ueitel 'a
I

i  531200001.10.2015 -  31.03.201 6

3" Zabezpedit' dodrliavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovol'nfckej
sluZby UaZ v Struktirre:

Piatok

o d - d o .  g d - d o

8 : 0 0  -
12:00

2

20

Pondelok

o d - d o  o d - d o
L  A S O V C

rozpi i t ie (v 8:00 -
lrodindch) 12:00
Podet
zaradenl,cl't 2
UoZ

Utorok
o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

2

Stvrtok

d o o d - d o  o d - d o

8 : 0 0  -
' 12 :00

Streda

o d - d o  o d

8 : 0 0  -
12:00

2

6 .

4" Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnjch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomerv zradov UoZ (d'alej
len..organizdtorr"), ktori budir organizovat' vykonavanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovneho pomeru organizatora, je PO/FO povinn6 v spolupraci
s irradom do 15 kalendf rnych dnf od skondenia pracovneho pomeru urdit '  ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurcf
/nezamestn6 orgamzatora, .ie za organizovanie v1'kon6vania dobrovol'nfckej siuZb,v
zodpovedny Statut6rny z6stupca POiFO.

5" V prfpade prijatia do zamestrtania organizatora(ov) z radov IJoZ, dorudit' irradu
hodnovernir(e) kopiu(e) pracovnei(Vch) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrlrnych
dnf od uzavretia pracovneho pomeru.

V prfpade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanfm vykonavania
dobrovol'nfckej sluZby LJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernir(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluv;r(irv) a doh6d o zmene pracovnich
podnrierrok k pracovne"j zmluve. na.jnesk6r do 15 kalendfrnych dnf odo dila za(atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ"

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ. ktorf sa zirdastriujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorucnyrn podpisom. ktorym potvrdzuju
itdast' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovanf j.j vykondvania.
PO/FO uvedenit evidenciu uschovAva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade denr-rej evidencie doch6dzky tJoZ a organizatora(ov) v dvoch
l,yhotoveniach irradu mesacne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5neho
mesiaca, .,Evidenciu dochddzrcy\ uchddzaia o zame,stnanie, ktory vykonciva aktivainu
iinnost' .forntou dobrovolnfckej sluiby" (prfloira d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zameslnanca, ktory organizuie vykoncivanie aktivaine.j iinnosti .formou dobrovoln{ckej
sluiby " (prfloha c. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho zdstupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IooZje pre POiFO zi:azn!.

7 .
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s vynimkou ak por innost' L:oZ oclpracovat' dohodnuty' poiet hodin pripadne lt i i  dcri
pracovndho pokoja. \; prfpade. ak na zaklade predloZeneho denneho rozvrhu nra PO Iro
zhujem v oddvodnenvch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak. ltapr. poca:
dnf pracovneho pokoja alebo vol'na. resp. \,o- r 'ecemych hodinach alebo noinrch
hodin6ch" tuto skutocnost'POiFO ozn6mi [rradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedontr
IioZ. l loZ mdZe v1,kon6r,at' dobrovol'nicktr siuZbri aj vo vedernych a nodnl'ch hodinich.
resp" v dfloch pracovndho pokoja a vol'na s tlm. 2e r, tak.v-chto pripadoch urad poZadurc
sfhlas UoZ a uveden6 skutocnost' sazalracuie do dohodv s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledncho dria kalenclarneho mesiaca nasledujircchtr
po skondeni kalend6rneho mesiarca, v ktorom je1 r'r'ciar,'k1' r'znikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platbv a zaroveri

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 liopie dokladov o pouZitlrch flnaninrch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazovdho poistenia. naikupe osoburcir
ochrannych pracovnych prostriedkov" pracovneho naradia a d'alSich suvisiacrch
oprAvnenycli vydavkoch), i origin6l a2 kopie 

"'lrpisu 
bankovdhrr uctr,i priieurcu

aiebo I origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislr-rSnej platby', v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnc.i
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aklivuinti iinnos/' .fbrrnor.t clobrovolnfckej sltt:b.t"'
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny' doklad, na zftklade ktoreho je rnoZn6 identif-rkacia vvplatenei
mzdy, kopie zamestniivatel'om potvrdenlrch mesain, ch vikazov do Socialnc'.i
poist'ovne a mesacnych vlkazov do vSetkjch verejnych zdravotn,'-ch poist'or ni
zazamestndvatel 'a, I origin6l a2 kopie vipisu bankoveho uctu pri ienrcu alebo 1
origin6l a 2l<opie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiz|ciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych uctor,'ny ch
dokladov) s vyznadenim prisluSnfch zairdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprrivu o kvantifikovanont
prfnose organizovania qklivctinei iinnosti formou ciobrovol'nfckej s'luiby oproti stctt:u
preri je"1 zaiatfnt (_d'a\ej aj ,,sprava") ,2 vyhotoveniach" PO/FO .je povinnii v spr6r'e
uvddzat' informdcie, ci boli vynaloZene flnancne prostriedliy vvuZite hospoddrnc-.
efektfvne" rhdeine. udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktor;'m bolo dosiahnut'
ziskanie praktickfch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. POiFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivych prdc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedoclrianie rozsahu hod[n, nefiiust', alebo prediusni ukonienie
dobrovotnickej sluiby UoZ bezodkladne. najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha a. l0)" Ozn6rnit' tradu naineskor do 15
kalendrirnych dnf kaZdu zmenu ctlebo skonienie procov-neho ponleru tit'gunizcilttrct
(priloha ()" L2).

12"V pripade preddasneho r"rkonienia vykondvania dobrovol'nickel slr.rZby', sa taketo
uvolnend miesto na dobrovol'nicku sluZbr-r nepreobsadzuje inym UaZ. V pripade docasnej
prAceneschopnosti LioZ zaradendho na dobrovol'nicku siuZbu nemdZe PO/FO prr"lat'
na vykond'vanie dobrovofnicke; siuZby ineho I:oZ. UoZ po ukonceni clodasnej pracovnel
neschopnosti rn6Ze vo vykon6vani dobrovol'nfckej siuZb,v pokradovat' v zmysle platnej
dohody s uradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa ulu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickei sluZby I)oZ sa skondi uplynutim
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1 3 "

doirodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako ie
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir neudast' LoZ net
vykondvani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje prdceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na ziklade pfsomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenu a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir oSetruj ircim lek6rom.

Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpis,v na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykondvanf dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senfrn rJoZ o pouceni. Zabezpe(,it' urazave poistenie lJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickei sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

PouZit '  prfspevok poskytovany irradorn podl'a cl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktirre. ktor6 sirvisf s organizovanfm a prianivm r'1'kon6vanfm dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zm)/sle $ 52a ods. ,i
zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z toiro mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
casti celkovej cen.y pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nicke.;
sluZby. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov si je POIFO vedom6 osobitne
tjchto sl<utodnosti, tykajircich sa oprdvnenosti vfdavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' za oprdvnend ak
- r,znikli v oprdvnenom obdobf, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realizlcre

dobrovol'nickej sluZby, s vynirnkou poslcdnej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, pricom za prvy deri realizdcie sa povaZuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- su primerane. t. j. zodpovedaju cendm,, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjorn sa neprekryvajir.
- sfr podloZcnd irctovnfmi dokladrni v zmysle zakona (,. 13112002 Z. z. o udtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktore s[r r iadne evidovand v irdtovnfctve PO/FO
v sfrlade s platnymi v5eobecne zavazr$ni prdvnymi predpismi.

- spiriaju podmienky hospod6rnosti (minimalizacia vyclavkov pre respektovani ciel'ov
z6meru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efcktfvnosti (maximahz|cia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reali zactu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na flu).

- boli vvnaloZene v sulade s platnyrni pravnyrni predpismi SR a ES,
- \i prfpade uhrad spotrebndho matcrialu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrocila sLrmu 332,- € (rozhodujticou
skutocnost'ott je celkovd cena na pokladnidnom doklade, ktora nesmie uvedenir sumu
prekrocit'):

- za hospoddrne, irdelne a efektivne vynaloZeni vfdavky pre udely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie je ntoLne povaZovat' naklady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckei sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkorn je len taky vfdavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzaciu projektu a v1'lucne sirvisf s realizfrciott aktivit projektu"

15" Prispevok nieie moZne pouZit 'na investicie, kapit6iove vlrdavk.,v atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zameru
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 74, ako i v sulade so z6sadou
preuk6zatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) irroky'z dlhov,

b) vratnu dair z pridanej hodnoty,

t 4 .
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c) n6kup n6b1'tku. r 'r.bavenia. dopravn. ch prostriecikor'. intiaStruktirrl ' .  uc'hnut.-lntrSti
apozemkor, (z prostrieclkov SR je nroZne tlnancor,'at' take t'\'bat'enielzariaclctrie. ktt't'.;
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vy'davkov priamo clo spotrebl').

vydavky bez priamelio vzt'altu k projektu,

vydavky, ktore nie sir v sirlade s podmienkanri posky'tovania prispevku podl'a zikr.tta
o sluZbdch zamestnanosti.

f) vidavky. ktore nie su v uctovnictve jednoznacrie oznacene ako vvdavkv su\ lslacc
s realizovanym projektom v sulade s r,'nirtorurirr preciprsorn uctovue-i iednotkr
k vedeniu irdtovnictva.

g) v;fdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir naklacil' na realizriciu dobrovol'nickej slu2bv
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore ti, boli poskytnutd finandne prostriedlty , r'erejnych zdrojov.

16" PredloLit' Sprdvu o kvanti/ikovanorn prfnose orgunizot,unict uktivuinei cYirtrttt.s'ti .fbrntotr
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sirlade sc' Zamerom orgunizot'utticr
vykondvania aktiveinej iinnosti formou dobrovol'n{ckei siu:by a v s[rlade s dl IIL bod el

17.POIFO, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi a.ie
povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efbktfvnost' a ucinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zal<onaa.52312001 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnc'j sprarl '
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie irradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohocil .
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prirce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce socidlnych vecf a roclitrr ' .
uradu a d'alSim kontrolnym org6norr a orgAnom auditu nahliadnut' do svojich itdtovni'cl-t
dokladov, bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auclitu
priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajircich z teltcr dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dria vyplatenia poslednej platbr'.
V pripade neumoZnenia vykonr"r kontroly a auditu vznika povinnost' vr6tit' posky'tnr-rtd
finandnd prostriedky v plnej vii5ke.

Ig.IJzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/F O n6rok na r"rhradenie nakladr"r
v pripad e, Le v r6mci plnenia podrnienok dohody nepreukAZe okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodhruost' a efektivnost'"

20. PO/FO sa zavazvje, Le ozndmi frradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr" zmena prdvnej subjektivit,v, sfdla POIFO, preclmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni ocio dtia vzuiku t, chto
skutodnosti.

2l.POIFO suhlasi so zverejnenirn irdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nfnov projektu, vSrSka prispevku.

22" Uchovdvat' tuto dohodu, vr;i:tane jej prfloh a dodati(ot,. ako i r'Setky doklady t"v-kaj[tce sa
poskytnuteho prfspevku, najmenej do 31. 12. 2A2I "

Y

Ckinok V.
Skonienie dohody'

1. R.iadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zaviukov irdastnikov dohod.v a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

d)

e)
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Dolrodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody ribastnfkov dohodl'. priconr

opr6vnene poskytnutd a cerpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickel sluZbl' I-'oZ

posk.vtnutd POIFO do dria udinnosti ukoncenia dohody zost6vajir tymto nedotknute.

V pripade vdZneho porusenia podrnienok tejto dohod,v rn6Ze kaldy z irdastnfkov odstupit'

od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu vdZneho poru5enia j.j

podmienok nast6vaju df,om dorucenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej stranv

o odstupeni od dohody druhemu udastnfkovi"

Ozndmit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obcana podas vykon6vania

dobrovol'pickej sluZby trvd viac ako 30 kalendamvch dni. 2e urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuie:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 1" ,2 . ,3 , ,  J  .  te j to  dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozporc so Ztirttu'ctnt. organizovania.

t,ltkontiv ania akt iv a inej i inn o s t i fornto u d obr ov o l'n I c ke I s I u i bv "
c) ak sa I-ioZ nezirdastnuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) r'edeny(i) v evidencii

dochadzky.
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realizacte

dobrovol'nickej sluZby na ine udely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

0 poru5enie in1'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenlch v pism. a) aZ e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovane poruSenie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e).

h) porr.rSenie rozpoctovej disciplfny,

Zava\ne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanovenf cl. III.

bodov 1. aL 5.  te. j to dohody"

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je PO/FO povinn6 vr6tit ' fradu
finandne prostriedky. ktore jej boli neoprdvncne poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na udet. PO/FO sa zavazuie vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZanta zavazku podl'a dl. IV. bod tr3, PO/FO znala n6sledky pripadnlch
poistnych udalosti"

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady t lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod i 0, ak sa ucastnfci dohody nedohodnu inak"

10" Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom prfpade 'zavazuju bezodkladne vzdjorr,nyrn rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novjm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovanr? touto dohodou.

iklnok VI.
Zixereln6 ustanovcnia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch. z ktorych kaldy ma platnost' origindlu.
pridorn urad prijrne 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

8 .
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Zmeny v tejto dohode nroZno vvl<ouat'
z irdastnikov dohocir nisonrnr m dodatkom
dohody"

len na zaklacle pisomneho nar r irr i  . let irrr- ihr,
k  te i to  dohode-.  podpisanvnr  obonra u ias inr l inr r

4.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnr"rt, ch podrnier-rok zavazujucich frcastnihov tc'.ittr
dohody, mdZe kaLdy z irdastnikov od .tejto dohodl, odstirpit' a pisomne upovedonrit'
o odstirpeni druhu zmluvnii stranu" Ucink"v odstupenia od tejto dohodl' nastiinr-r
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnLlte trnanCnc
prostriedky PO/FO do dria irdinnosti odstupenia oo doiiociy zostavaiu je.t ukoircenrnr
nedotknutd. PO/FO je vSak povinny vratit' tir-riincne prostriedkl,'. ktore-i zisk;,ri
neoprdvnene ato v lehote do 30 kalenddrnych cinr od donrcenioylzyY na'u,rdtenie ncirttr
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenfnt zilazl<u iriastrriliov teito dohocly. oclstirpenfur
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim irradu od doirodl, o podmienkach vykondvania
dobrovofnickej sluZby, ukondenfm dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohodr .
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak ieho prdvn,v- ndstr"rpca nepreveznie
zixazky vyplyvajuce zvySSie uvedenej dohody rnedzi r.rradom a PO/FC. O ur,edeuyclt
skutocnostiach sa frrad zavazv.ie UoZ bezodkladne upovedomit'"

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenianri
Obdianskeho z6konnika c. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobc-cne
ztxaznimi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah
k zfwazkom irdastnfkov dohody. Predpisy kornunitdmeho pr6r,a Europsk,vch spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenshej republik;'.

Udastnici tejto clohody vl,hlasuju. Ze su opravneni tuto doiroclu podpisat', precitali sr jtr.. ic.1
obsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzavreli ju v t iesni ani za rnak ncvy'hocinrch
podmienok a na znal< suhlasu s celyrn jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' dilom nasledujucim po
splnenim zdvazku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V fadci dfia21.09.2015

Mgr. Zdenka Maslikovf
riaditel'k a Zftkladnej Skoly
eadca - R.dzuscva d. 2260

Prilohy k dohode:
e. 8 Evidencia dochAdzl<y r-rch6dzaca o

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8"1 Evidencia doch6dzl<y zamestnanca.

formou dobrovol'nf cke i sluZbr,'

di iom jej podpisania oboma [rdastnfkmi clohodl'
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir
dolrody. pokial '  ned6jde k jej ukondenrLt z dovodov

Itrg. Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu prdce,_ soci6lnl ch

veci a rodiny Cadca

zamestnanie. ktorv vvkonava aktivacnfi cinnost

ktory organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti
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a.9 Ylkaz k vypodtu prfspevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZbr
d. 10 Ozn6menie o nefrdasti alebo o nedodrlani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie nir

vykon6vani aktivadnej cinnosti forrnou dobrovol'nfckej sluZby
a.I2 Ozn6menie o skondenf pracovneho pomeru zamestnanca, ktori '  organizo\ al

vykondvanie aktivadnei dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,,17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej zacatim
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