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Zmluva

o poskytnuti ubytovania.zamestnancovi
uzavreta podl’a ust. § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni

Zmluvné strany:

Zamestnévatel’: Slovensky hydrometeorologicky tistav
Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastipeny:

ICO: 00156884
Bankové spojenie:  St4tna pokladnica
IBAN: /SK19 8180 0000 0070 0039 1672
SWIFT: SPSRSKBAXXX
Zriad’'ovacia listina vydand Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. juna 2006 ¢&.
23/2006-1.6.
(dalej iba ,,SHMU*)

a

Zamestnanec : . Ing. Jan Balint
Détum narodenia:
Rodné ¢islo:
Trvalé bydlisko: _ R e
Variabilny symbol pre thradu: 1300 2015

Uibohdding ez on

(d’alej ,,zamestnanec*)
)

I.
Uvodné ustanovenia

1. Pén(i) Ing. J4n Bélint m4 uzavreti dohodu o vykonani prace &. 25732/2015 so SHMU,
nastipil(a) diia 22. 09. 2015 na zéklade uvedenej dohody.

2. Pan(i) Ing. Jan Bdlint vyhlasuje, Ze v Bratislave nevlastni byt alebo domovi
nehnutel’nost’ a nie je ndjomcom alebo uZivatel'om bytu.

3. Zmluvné strany uzatvéraji predmetnu zmluvu za uCelom zabezpecenia doCasného
ubytovania. -

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na do&asné uZivanie zariadent izbu &. 2, ktora
sa nach4ddza na prizemi budovy C v sidle SHMU (d’alej ako ,,izba* alebo ,,ubytovaci
priestor*).

2. S uZivanim izby je spojené pravo na vyuZitie spolo¢ného prisluSenstva (sprcha, WC),
ktoré sa nachddza na prizemi budovy C.
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2.

el 2

I11.
Trvanie zmluvy a sposob jej ukoncenia

Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd od diia nadobudnutia G¢innosti zmluvy do
31.12.20135.
Zmluvny vzt'ah sa skonci:

a) dohodou zmluvnych strén,

b) dfiom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,

c) skon&enim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena,

d) okamZzitym odstipenim od zmluvy zo strany SHMU:

- ak zamestnanec porusi hrubym alebo opakovanym spdsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkoveého
poriadku a/alebo z Interného pokynu GR ¢. 06-702/01-2012,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe poruSuje dobré mravy.

e) vypovedou bez uvedenia dovodu.
Vypoved’ musi byt vyhotovend pisomne a doru¢end druhe;j strane. Vypovedna lehota je
7 dni. Vypovedna lehota za¢ina plynit” diiom po doruceni vypovede druhej zmluvnej
strane.

) IV.
Uhrada za ubytovanie

Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zavizuje hradit’ pauSalnu uhradu vo vySke
101,79 eur mesacne.
Dohodnuttd mesa¢nd dhradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyske
za kazdy aj zataty mesiac a to bez ohl'adu na to ¢i ubytovacie zariadenie vyuZival pocas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi konéi tito zmluva a posledny mesiac bude
zmluva trvat menej ako 15 dni, vySka thrady v takomto pripade predstavuje 6,64
eur/noc.
Zamestnanec je povinny po podpise zmluvy zaplatit’ dohodnuti thradu :

a) za prvy mesiac najneskor posledny pracovny defi pred nastupom na ubytovanie,

b) za nasledujiice mesiace vZdy najneskor do konca predchddzajiceho mesiaca.
Zamestnanec uhradi dohodnutd mesaénd pausdlnu thradu v zmysle tohto ¢lanku
zmluvy na &islo Gétu s variabilnym symbolom uvedenymi v zéhlavi tejto zmluvy, alebo
sa mu tdto suma (pauélna thrada) bude pravidelne zrdZat' z jeho mesacnej mzdy, za
podmienky uzatvorenia osobitnej dohody o zrdzkach zo mzdy medzi zamestnancom a
SHMU.
SHMU mad pravo v pripade ndrastu prevadzkovych ndkladov na ubytovanie (zvySenie
ceny sluzieb — elektrickd energia, teplo/vykurovanie, vodné sto¢né, odvoz odpadu)
jednostranne zvysit' thradu za ubytovanie, a to maximdlne o sumu zodpovedajlicu
zvySenym nakladom.
SHMU ozndmi zvysenie Ghrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.
V pripade, ak tihrada za ubytovanie bude podstatne zvySend, zamestnanec ma pravo v
silade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obgianskeho zdkonnika od zmluvy odstupit. V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo dna
oznémenia o zvyseni thrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto ¢lanku zmluvy,
bude zamestnanec platit’ zvy$ent dhradu za ubytovanie podla bodu 5 tohto ¢lanku. Za
podstatné zvy3enie thrady za ubytovanie sa rozumie jej zvySenie aspoil 0 33%.




Zamestnanec sa zavizuje, ze zvySenu uhrada za ubytovanie bude platit od mesiaca
nasledujiceho po ozndmeni zvySenia dhrady ubytovania zo strany SHMU podl'a bodu
5 a 6 tohto ¢lanku.

Okrem tihrady za ubytovanie bude zamestnanec platit SHMU thradu vo vy3ke dane za
ubytovanie, ktord SHMU povinne odvedie prislu§nému spravcovi dane v zmysle zdkona
¢. 582/2004 Z.z. a prisluSného vSeobecne zavdzného nariadenia obce, resp. mesta alebo
mestskej ¢asti. Uhrada podl'a tohto odseku je splatnd na vyzvu SHMU.

V.
Osobitné ustanovenia
Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platit’ dhradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

c) zabezpecovat poriadok a Cistotu v nim uzivanych priestoroch, vratane spolo¢nych
priestorov a chodby,

d) pouzivat vlastné elektrospotrebice spifiajiice platnd normu STN a elektrospotrebice
vo vlastnictve zamestnavatela iba s predchddzajicim pisomnym sihlasom
zamestnavatel'a,

e) umoZnit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevddzkovej havarie (oheit — dym, voda, elektricky prid, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

f) nevykonivat bez sidhlasu SHMU Ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akdkol'vek manipuldcia s ndbytkom, zdsah do elektroin$taldcie, vymena zamkov
a pod.),

g) zdrzat sa takého spravania, ktorym by obmedzoval priava ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit’ izbu v den ukonéenia zmluvy bez naroku na akikol'vek ndhradu do 12.00
hod.,

i) pri vystahovani izbu odovzdat’ podla pokynov SHMU v povodnom stave,

j) prijimat’ ndvstevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v sulade s Internym
pokynom GR ¢. 06-702/01-2012.

Zamestnanec bol pouceny o zdkaze:

a) ubytovat’ v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, Ze zamestnanec ma
zdujem ubytovat’ v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny
postupovat’ podl'a Interného pokynu GR ¢. 06-702/01-2012,

b) vodit’ zvieratd do ubytovacich priestorov.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznameny s Hygienickym prevadzkovym poriadkom
pre ubytovitu SHMU a Internym pokynom GR ¢. 06-702/01-2012, tymto rozumie
a zavizuje sa ich dodrziavat’.

SHMU nezodpovedd za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

Zamestnanec zodpovedd za Skodu v zmysle § 415 a nasl. Obcianskeho zdkonnika
v platnom zneni.

SHMU je opravneny:
a) poskytnuty priestor vypratat' na ndklady zamestnanca, pokial’ tak neurobi sam
v lehote dohodnutej v zmluve,
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b) v pritomnosti zamestnanca vykonat® kontrolu dodrZiavania ubytovacieho
poriadku a povinnosti, vyplyvajuicich z tejto zmluvy.

VI
Zaverecné ustanovenia

b A
e
4

Zmluva bola uzavretd v 35-%‘Vyhot0veniach, dve vyhotovenia pre SHMU a jedno pre
zamestnanca.

Prdva a povinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika.

Zmeny zmluvy su platné iba v pripade, Ze budi dohodnuté pisomnym dodatkom.

Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt neplatnymi alebo ned¢innymi, nie je tym
dotknuté platnost’ a G¢innost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze namiesto neplatnych a netdcinnych ustanoveni zmluvy sa pouZiji platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov, ktoré si obsahom
a uCelom najbliZsie obsahu a ucelu zmluvy.

Téato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho
zdkonnika v platnom zneni.

Zmluvné strany zhodne vyhlasujd, Ze si zmluvu riadne precitali a potvrdzujd, Ze zmluva
je zrozumitel'nd a ur¢itd a vyjadruje ich skuto¢nd, slobodni a vaznu volu, nie je
uzatvoren4 v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu ju tymto
vlastnoru¢ne podpisuju.

Neoddelitel'nou sii¢ast’ou tejto zmluvy je:

- Priloha&. 1 Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU

- Priloha ¢. 2 Interny pokyn GR €. 06-702/01-2012

Bratislava, dna .. ocuemislins

RNDr. Martin Benko, PhD. Ing. J4n Balint
generdlny riaditel SHMU zamestnanec



Hygienicky prevadzkovy poriadok
pre ubytoviiu v budove ,,C*

* 'Nézov zariadenia: Ubytoviia ,,C*- SHMU Bratislava

Adresa zariadenia: Jeséniova 17; 833 15 Bratislava

Prevadzkovatel: - * Slovensky hydrometeorologlcky ustav, Jeséniova 17,833 15 Bratislava
ICO: 156 884

Zariadenie: Ubytoviia ,,C* - SHMU Koliba Bratlslava, Jeséniova 17 Bratislava

Previdzka schvélena rozhodnutxm orgénu na ochranu zdravia &

Zodpovednost ‘za prévadzku: prisludny pracovnik OTS

--Ubytovacia kapacita: 12

Zoznam sluZieb poskytovanych v zariadeni: kratk6dobé resp. ubytovame na 1/2 roka
Zasobovanie pitnep vodou : NapOJeme na veiejny "yodovod mesta- Bratislava

% =

, Odkanallzgyanxc. Napojenie na.verejni kénaliz4ciu

; L
~ Drith a spésob poskytovania ubytovacich. sliaZieb.

Ubytovacie zariadenie na Jeséniovej ul 8. 17, 833 15 Bratxslava, slazi na kratkodobé ubytovamc S
zamestnancov SHMU a na motivéciu pre nov§jch zamestnancov za uéelom stabxhzacm zamestnancov e

SHMU Bratislava- Koliba. k
Poskytnutie motivainého ubytovania pre mladych zafhcstnancov SHMU Bratislava na 1/ 2. roka sa :
'eSL,foImQu zmluvy

1L
Podmienky prevddzky a zdsady ochrany zdravia ubytovanych a zamestnancov
ubytovacleho zariadenia.

Prevadzkovatel zabezpecuje zésobovame prevadzky ubytovne pitriou vodou z vcre]neho
wvodovodu, ktorej kvalita vyhovuje poziadavkiam Vyhl. .29/ 2002 Z.z, o poziadavkich -na pitnd
vodu' -a kontroly kvality pitnej vody, zabezpeéujuce vyhovijuce zneskodnenie tekutych odpadov

" do veréjnej kanalizécie .4 fuhého komunilneho- odpadu do vlastaych kontajnerov. Odvoz tuhého

odpadu zabézpetuje prevadzkovatel’ zmlivne opravnenou organizéciou jedenkrat za tyZzdei.
Previdzkovatel zamestndva len osoby, ktoré absolvovali vstupni lekdrsku prehliadku .
Prevadzkovatel’ dba, aby sa zamestnanci zadéastiiovali pravxdelnych lekarskych prehliadok "a aby
vyhladali svo;ho lekdra pri ochereni.

Pracovnici s povmni kazdii zmenu tyka_)ucu sa svo;ho zdravotncho stavu, ktory by poékodxl
chod prevadzky, nahlasit prevadzkovatel’ow
Prevadzkovatel' zabezpetuje - gkolenie a kontroluje na pracovxsku dodrZzanie bezpecnosn pri pracx
a osobnej hygieny zamestnancov. Zabezpecuje osobnc ochranné pracovné pomécky pre

. zamestnancov.
Lekarni&ka prvej pomoci je umlestnené na vratnici naSho Gstavu, ktore_] vybavenié’ pnebezne
prevadzkovatel’  doplia. : : - A
Prévadzkovatel' zabezpeduje dodrZiavanie zakazu faj€enia. ‘ :

' Zamestnanci ubytovani v ubytovni dodrziavajii osobni hygienu, pouzwaju gisty - pracovny
odev apouiwaju osobné ochranné pomocky '
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Sposob skladovania a manipuldcie s postelnou bieliziiou a frekvencia Jjej vymeny

VY ubytovacom zariadeni Je zabezpegené dqstatoénévmnoistv'd Suprav postelnej bielizne
primerané poétii ubytovanych. Postelns bielized je vymiénand po kazdom zamestnancovi.
Cista bielizesi Jje v prevédzke umiestnens v sklade bielizne: Pouzits bielizen sa stistred’uje

Vv samostatnej miestnosti vyhradenej pre pouzity bielizefi. " Pranie bielizne sa zabezpeduje

; A :
Spésob a frekvencia beZného tipratovania a celkového upratovania ubytovne,

Pripravuji podl'a navodu vyrobcu pred pouzitim, Dezinfeéné prostriedky striedaju sa 1x miesacne
(na zamedzenie vytvorenia rezistencie mikrébov ). Pod sprchaiii sa pouzivaju dezinfekené

prostriedky U&inné na plesne ( Savo a podobne ). ’
Prevadzkovatel dohliada na to, aby pracovné Pros

¢ dky boli, udrZiavané v Cistote” a bola
k-dispozicii dostatocna zasoba Cistiacich a dezinfekg

nye '

rostriedkov.

L m—— ————
R i SN ‘B

V.
Vseobecné : podmienky.

Prevadzkovatel' vedie evidenciu 0 ubytavanych. ‘ i
2. Prevadzkovatel' dohliada na dodrZanie ubytovacieho poriadku.
3. Prevadzka ubytovacieho zariadenia je 24 hodin denne.’

 V Bratislave dia 16, 03, 2004 B s p

Ing. Juraj Reksa
vediei odboru .
Technické | sluzby




3 SLOVENSKY HYDROMETEOROLOGICKY USTAV
Jeséniova 17, P.O.Box 15, 833 15 Bratisiava 37

INTERNY POKYN

GENERALNEHO RIADITELA &. 06-702/01-2012

NavStevny systém — Ubytoviia
Slovenského hydrometeorologického Ustavu (SHMU), Bratislava - Koliba

Platny od 01. 04,2012
Uvod "

Tymto internym pokynom stanovujem zabezpeéenie a organizaciu navitev, ktoré

navstevuju prechodne ubytovanych zamestnancov v zariadeni ,Ubytoviia SHMU, Bratislava
- Koliba", dalej ,ubytovna®.

1 Platnost dokumentu

Tento dokument plati pre vetkych prechodne ubytovanych zamestnancov SHMU

v zariadeni ,Ubytoviia SHMU, Bratislava — Koliba® a zamestnancov vratnej sluzby SHMU,
Bratislava — Koliba.

Vydanim tohto interného pokynu sa rusi Interny pokyn GR ¢&. 01-805/01-2008.

2 Organizatné zabezpe&enie navitev v Ubytovni SHMU, Bratislava — Koliba

Zamestnanci, ktori maji dohodnutd navitevu, resp. ofakavaju prichod navétevy' do
ubytovne, su povinni tito zaznamenat u lena vratne] sluzby podla nasledovného postupu:

a) Zamestnanec nahlasi Clenovi vratne] sluzby navstevu, ktord &len vratne] sluzby
zaznamena v knihe navstev.

b) Navstevy wvstupujd iopastajd ubytoviu vsprievode prrchodne ubytovaného
zamestnanca, ktory je povinny branu zulice avstupny vchod do ubytovne vzdy
uzamknut.

c) Navstevy v priestoroch ubytovne st povolené v ramci pracovnych dni, v éase od
ukonCenia pracovnej doby do 22:.00 h. Pofas dni pracovného pokoja a Statnych
sviatkov od 08.00 h do 22.00 h.

d) Vpripade, Zze ide o rodinného prislusnika prechodne ubytovaného zamestnanca, je
moZné jeho ubytovanie zabezpetit v ubytovni stym, Ze vopred na odbore SluZby
a sprava majetku (OSSM) uhradf poplatok 1,65 eur/noc, (daf magistratu mesta) a 3,32
eur/noc za ubytovanie wvpokladnici SHMU, na zaklade poukazu vystaveného
zodpovednym zamestnancom OSSM.

e) Vpripade, ze zamestnanec SHMU poZiada o ubytovanie v ubytovni zo stkromnych
dovodov, je stanoveny poplatok 1,65 eur/noc (dan magistratu mesta) a 3,32 eur/noc za
ubytovanie.

f) Za ubytovanie cudzej osoby je stanoveny poplatok 1,85 eur/noc (dan magistratu
mesta) a 8,30 eur/noc za ubylovanie. Uvedené poplatky sa uhradia v pokladnici SHMU
na zaklade poukazu, vystaveného zodpovednym zamestnancom OSSM.

3 Zodpovednost'

Za kontrolu dodrziavania tohto interného pokynu .f:odpoveda veduci odboru Sluzby
a sprava majetku.

RNDr. Pavbl Nejedlik, cs/

generalny riaditel
Vypracoval: Ing. LTekulova, zadpovedny ramestnanec OSSM

F-111/03 -10 . -



