MANDATNA ZMLUVA

uzavretd poth § 566 a nasl. Obchodného zédkonnika medzi tymitawnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant: OBVODNY URAD MARTIN
So sidlom: Namestie S. H. Vajanského 1, 036 58tiMa
ICO: 42059917
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo Gtu: 7000299315/8180
Zastupeny: Ing. Peter Belica — prednosta Obvodaéadu Martin
(d'alej len mandant)
a
Mandatar: GAJOS, s.r.o.
so sidlom: M. PiSuta 4022, 031 01 Liptovsky Mé&u
ICO: 36376981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie:  VUB, a.s. Liptovsky Mikulas
Cislo (tu:
Obchodny register:  Okresny std v Ziline, Oddied. &/107kag.10828/L
Zastupeny: Gabriel Simko - konkte

(d'alej len mandatar)

Cl 1.
Predmet zmluvy

Mandatar sa touto zmluvou zavazuje vykongwee mandanta za dohodnutd odplatu plnenie uloh:

a) technika pozZiarnej ochrany v zmysle § 9 odsakonhac. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskorSich predpisov,

b) bezpénostnotechnickej sluzby v sulade s § 22 Zakon’d24/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektoryékonov v zneni neskorSich predpisov, pre
pracoviska, priestory @&nnosti mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvadddeliténu s¢as’
tejto zmluvy - vi’ prilohu ¢. 1, v mene mandanta a na jeh&etiv rozsahu a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

Ulohy technika poZiarnej ochrany su najma:

a) vykonavanie preventivnych protipoZiarnych pgestdk v objektoch a priestoroch mandanta,

b) urovanie miest so zvySenym nebespmstvom vzniku poZiaru a i ¢lenov protipoziarnych
hliadok,

¢) vykonavanie pravidelného Skolenia o ochrane jpedarmi a odbornej pripravy protipozZiarnych
hliadok,

d) aktualizicia, vedenie a udrZiavanie dokumentéctgany pred poZiarmi v stlade so skuaton
stavom,

e) ukovanie poZiadaviek protipoZiarnej beZpesti pri zmene uZivania stavieb,

f) zastupovanie atag’ pri kontrolach zo strany Statneho dozoru

g) kontrola dodrzZiavania predpisov o poZiarnej adl; usmeiovanie pri zabezgevani plnenia
povinnosti na Useku ochrany pred poZiarmi,

h) organizovanie a vyhodnocovanieawich pozZiarnych poplachov.
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Ulohy bezpénostnotechnickej sluzby st najma:

A) Vypracovanie resp. aktualizacia uz vypracovalmjumentacie:
1. zakladnej dokumentacie pre beapes’ a ochranu zdravia pri pracdlej len ,BOZP*):

9

- zakladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povitnoemestnavata a zamestnancov a i.),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych naplni veducich zamestnancov v aklBBZP.
zoznamu a systému pre poskytovanie a pouZivasebnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,
dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisevsgtadovanie a manipulaciu s materialom,
zasad a postupov v pripade vyskytu neZiaduailgiosti a to: pracovného Urazu, iného Urazu,
nebezpénej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chotpbz povolania, zavaznej
priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby z&jgmemyselnej havarie:
- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnycazov,
- vySetrovanie zdrojov a i,
- ohlasovacia povinnds
- spisovanie zadznamu,
- navrhovanie naslednych opatreni.
systému vychovy a vzdeldvania zamestnancotatrogh oséb:
- programy vzdelavania,
- obsahova naplvzdelavacich akcii,
- spdsob zavet@ého hodnotenia vedomosti (subory zaseyeh testov).

6. vnutropodnikového kontrolného systému (formptkol, ich zameranie),
7.
8. vnutropodnikového inforrtaého a komunikmého systému BOZP asystému vedenia

harmonogramu prehliadok a skusok technickyciadanti,

dokumentéacie BOZP,
planu preventivnych lekarskych prehliadok,

10.zoznamu rizikovych prac,
11.zoznamu zakazanych prac pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonéavanie:

1. rozborov pdin vzniku neZiaducich udalosti a analyz zdravotngthou zamestnancov,

2. Skoleni a overovani vedomosti z poZiadaviek BOZP

3. odbornej poradenské&nnosti,

4. metodické usméovanie zamestnancov,

5. vedenia dokumentacie BOZP.

C) Kontrola:

1. stavu aUrovne riadenia a starostlivosti o BOZWPatane dodrZiavania systémovych
a programovych dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojtachnologickych a pracovnych postupov a i.),

3. dodrziavania bezpeostnych poZziadaviek, zakazu prac pre Zeny a ntigdis, vykonavania

lekéarskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odbpr spésobilosti, pridevania
a pouzivania OOPP ai.

D) Ukladanie prisludnému veddcemu zamestnancovangknevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP
ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zaraast.

E) Zis'ovanie a hodnotenie:

1.
2.
3.

Urazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamastov (v rAmci pracovnej skupiny),
zdrojov a ptiin vzniku, neZiaducich udalosti,
stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP

F) Predkladanie mandantovi:

1.
2.

informécie o stave a vyvoji BOZP na pracovisk&dozbory a analyzy,
navrhy na rieSenie stavu BOZP (Upravu pracoviskosti, zariadeni a i.),
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3. harmonogramy a navrhy na odstreanie nedostatkov.
G) Spolupraca:
1. sveducimi zamestnancami objednakat@ri vypracuvani dokumentov, navrhov na rieSenie,
kontrolach a i.),
2. zastupcom zamestnancov pre BOZP, pracovnowah@u sluzbou,
3. so Statnym odbornym dozorom nad bémp&’ou prace, orgdnmi na ochranu zdravia a pod.

Cl I
Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatéar je povinny zabez® pinenie Gloh uvedenych Gi. I. prislusnym pétom odborne
sposobilych oséb v sulade so Zakon@m314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorSich predpisov a Zakonaim 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov v znerkangégh predpisov.

2. Vykonava uréené ulohy uvedené@l. I. v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejiduve
a v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpism

3. Postupowvia pri vykonavani predmetu zmluvy v sulade s inforiaédg poskytnutymi mandantom
a v sulade s jeho zaujmami.

4. VSetky udaje a informacie poskytnuté mandatamovsuvislosti s jehocinnog’ou uchovava
v tajnosti a zavazuje sa, Ze ich nebude rozsitoukrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZzitie
nevyhnutné alebo uZitoé za delom plnenia tejto zmluvy.

5. Mandatar tymto prebera zodpovedhaa riadne adasné vykonaniginnosti uvedenych ¢I. |
v sulade s platnymi pravnymi predpismi na vsetkymevadzkach a pracoviskdch mandanta,
ktorych zoznam tvori riadnu a neodddiité sitag’ tejto zmluvy (prilohag. 1) a ktory mozno
ment a dopiiat’ len pisomnou formou.

Cl. 1.
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavazuje poskytntandatarovi v3etky poZzadované doklady a informadiaré su
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvycaéie sa zavazuje spolupragbgamandatarom a
umoznt’ mu vstup na vSetky pracoviskd a do vSetkych objektandanta. Mandant sa zavazuje
oznami’ mandatarovi v3etky personalne a technologické girid@aré suvisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy.

2. Mandant je povinny zapldtmandatarovi odmenu uvedendlvIV tejto zmluvy. Mandant sdalej
zavazuje uhradimandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutn€elne vynaloZzené pri plneni tejto
zmluvy a presahujuce bezné vydavky mandatara. Madoe naklady je mandant povinny uhtadi
len v pripade, ak rozsah &gl pisomne vopred odsuhlasil.

Cl. V.
Odmena mandatara

V sulade so zékonom 18/1996 Zb. o cenach sa zmluvné strany dohoelipdmena za sluzby
poskytnuté mandatdrom sa stanovuje, pausalne ke 8E00 € bez DPH za kalendarny mesiac
(slovom: pé&desiatpé Eur bez DPH.) Mandant je povinny uhradidmenu za poskytnuti&nnosti
pod’a predmetu zmluvy, a to na zéklade faktdry vystayemandatarom, v lehote splatnosti, a to do
14 dni po jej obdrzani v hotovosti, alebo bankoyymevodom na &et mandatéra, uvedeny v zahlavi
tejto zmluvy.
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Cl. V.
Zachovanie mEanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Z&gmtrvania tejto zmluvy, ako aj po jej skeni budu
zachovava micanlivog’ o vSetkych skuttnostiach organizmej, finartnej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvemehs rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

Cl. VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnosdiom 1.6.2011a uzatvara sa na dobucid do 31.12.2012
Zmluva nadobudadinnog’ diiom nasledujacim po dni zverejnenia. Zmluvné stremd?u tuto
zmluvu vypoveds, a to v trojmes&ne] vypovednej lehote, ktor4 &aa plynd prvy dei
nasledujiceho po dateni vypovede.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upraveng#o zmluvou, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami obchodného zakonnika, pripathigimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
pre tuto oblag

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mézu usknit len po vzdjomnom suhlase zmluvnych stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisgetien rovnopis je @eny pre mandatéra
a jeden rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovejtie zmluvy ma pécislovanych stran.

5. Zmluvné strany prehlasuji, Ze tuto zmluvu uzatvaibbodne a vazne, a Ze ju neuzatvorili v
tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si tato zmluvu pejgppdpisom prétali, jej obsahu porozumeli a
tieto skut@nosti potvrdzuju svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulasi, da : 27.5.2011

Ing. Peter BELICA Gabriel SIMKO
prednosta Obvodného uradu Martin konat¢ GAJOS, sr.o.
za mandanta za mandatéara

4/5



Priloha ¢. 1

Zoznam objektov

Por. Nézov budovy Supisné Cislo
dislo dislo objektu
1. | Administrativha budova, Martin, Namestie SMdjanského 1 1
2. | Sklad CO, Bysttka 405 2
3. | Sklady a garaze CO, Timnske Teplice, Banska 21 3
4. | Objekt K14, Twianske Teplice, Bansk& 211/AE 4

Paiet zamestnancov: 40

Tel. kontakt : 043/4204 343
e-mail: Jana.Marekova@mt.vs,sk
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