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na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej Iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnici t lohody

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny'' iadca
Sidio : Mati6nd nfmestie d" 1617
Zastipeny riaditefom : Ing. Miroslav Mirredek
ICO :30794536
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,irrad")

a

Prdvnick Nfyzick6. osoba : Zirktadni Skola sv. Andreja-Svorada a Benedikta'

Skalit6 729,023 14 Skalit6
Sf  d lo :
Zastipen6 riaditel'kou: Mgr. Edita Spilova
ICO: 30232228
Bankovd spojenie:
(d alej len ,, PO/FO")

r r z a t v h r a j f
tirto doirodu.

el: inok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ircastnikov dohody pri zabezpe(,eni

reahzircie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ".dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zttkona (. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplnerf ni.ktorych z6konov v zneni neskor5ich preCpisov (d'alej len ",z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti").
i ldnok I I .

Udel clohoclv

l. Udelom dohody je poskytovanie prf spevkLl na aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej ien dobrovol'nicka siuZba).



2. PO/FO berie na vedomie, 2e ftnandny prispevok,, a to aj kai.dajeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zilkona

(. 52312004 Z" z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,,zdkon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR i OO % " Na 
' 

pou Litie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v

bsobitnych predpisoch (z6kon 8,2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, ztrkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zitvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aJ

poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovifch

pravidl6ch.

iklnok III.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1. poskytovat' PO/FO prf spevok podl'a $ 52a ods. 4, 5. 6, a B zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti na uhiadu dasti nSkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazov€, poistenie UoZ

vykon6vajucich dobrovofnict<u sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd

piacovld prostriedky, na pracovne n6radie a casti d'alSfch n6kladov, ktord suvisia

i vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.

ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len,.organtzator"),

najviac v celkovej vfske 952180 € slovom: devdt'stopiit'desiatdva eur, osemdesiat

eurocentov.

pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

za(atravykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutj podet UoZ uvedeny v dl" V bod 2,

ako aj cett<ov1; pocet I)oZ, ktori vykon6vaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za 1 UoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluzbu v Struktfre:

- prispevok na uhradu dasti ndkladov, ktor6 suvisia s vykondvanfm a prev6dzkou

dobrovol'nickei sluZby najviac vo vy5ke 79r40 €'

- prf spevok na irhradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vylke

79,40 €..

posky,tovat'PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,atra

dobrovofnickej sluzby IJ^oZje od 1. dria do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
pO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vySke, ak termin za(,atia dobrovol'nickej

sluZby lJozje od 16. dria do konca kalendarneho mesiaca.

poskyovat' FO/FO prfspevok na jedn6ho IJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaCa uiuc ako <lvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovneho dasu.
poskytnirt' pO/FO prispevok na jedndho lJoZ v polovicne.j vy5ke, ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho to.riu.u prdve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu

2.

a
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5 .

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UaZ v- rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalend6rnych mesiacov "

Poskytovat' PO/FO mesadne prf spevok vo v;f Ske zodpovedajucej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanim
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na udet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia
vSetkych dohodnutych doklador,'" V pripade, ak irrad zisti v predloZenych doklaCoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend poch5rbnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchd dzajicej vety
neplynie, a to ai. do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir splStku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdty o kvantifikovunom prfnose
organizovania vykondvania aklivainej iinnosli formou dobrovol'nickei sluiby oproti stcrvtt
predjej zaiatfnt (priloha e. 17) a v sirlade so Zanteronx orgunizovaniu v),kondvctnict
sktivainej' iinnosti formou dobravol'nickej sluiby a v siilade s bodom -{"

Vrdtit 'PO/FO origin6l dokladov predlotenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle {i 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy.

Clfnok IV"

Pr.iva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpe(it' dobrovol'nicku sh-rZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :
- pri starostlivosti o nezamestnane osobv, obdanov so zdravotnym postihnr,rtim.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvtsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospesnych sluZieb a d'alSich siuZieb v oblasti
soci6lnych vecf. zdravotnfctva,, vzdeldvania, kultur-v, Spot-tu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep3ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodriovani kulturnych alebo zbierkovlch
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'oll,

- pri prirodnych katastrof-6ch', ehologickych katastrof6ch. humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit 'po dobu od 01.10.2015 - 31.03.2016 vykon6vanie dobrovofnickej slr-rZby' pre
2UoZ v Struktirre:

6 .

7.

8 .

9 .

Druh vykon6vanei dobrovol 'nickei slLrZby Poiet 
iSCO-.g

v oblasti  podl 'a bodu I UoZ

Rozsah
' lermin 

vykott i ivania od/do (tyZdenny
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Asistent uiitel'a

Vychovfvatel' v Skolskom klube
deti

I
I

s312000 i  ot. to.z015 - 31.03.2016
I

3 " Zabezpecit' dodr Liavame denndho rozvrhu zadratku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZby UoZ v Struktirre:

Casove
rozpiit ie (v 7:30 -

hod in6ch)  11 :30
Podet
zaradenych l
UoZ

Pondelok
I

o d - d o  o d - d o

1 1 . 3 0 -
15 .30

1

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

7 : 3 0  -  1 1 . 3 0 -
1  1  :30  15 .30

Pi"tof.

o d - d o 1  o d l d o

7:30 -  11.30-
11 :30  15 .30

1

Utorok Streda

o d - d o ,  o d - d o  o d - d o  o d - d o

7 : 3 0  -  1 1 . 3 0 -  7 : 3 0  '  1 1 ' 3 0 -
1  1  :30  15 .30  1  1  :30  15 .30

1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednf ctvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomerv z radov UoZ (dalej

len ,.organiz6tori"), ktori- budir organizovat' vykonAvanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za

n6sledok ukoncenie pracovn6ho pomeru organizittora" je PO/FO povinnd v spolupr6ci

s irradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' indho

zamestnanca, ktory bude dobrovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

lnezamestn6 organtziltora. je za organizovanie vykon6vania dobrovofnfckej sluZby

zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov lJoZ, dorudit' riradu

hodlovernt(Ai kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do l5 kalendrlrnych

dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dotro"ol'nickej sluZby IJ oZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(6f k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

poclmienok k-pracovnej zmluve, nainesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dila zad,atia

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJoz.

Viest' dennu evidenciu doch6 dzk5, IJoZ. ktori sa zirdastnuju na dobrovofnickej sluZbe

a organrz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju

udast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
pO/FO uvedenu evidenciu uschov ava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zdklade

vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

predkladat' na zdklade dennej evidencie dochddzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5ndho

mesiaca, ,,Eviclenciu dochdclzlqt uchddzaia o zanteslnanie, ktory vykoniiva aktivainit

iinnost' .formou rJobrovol'nfckei sluiby" (priloha d. B) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestnanca, krory organizuie vykondvanie aktivainei iinno,sti formou dobrovol'nickel

sluiby" (prfloha d. 8.1). potvrdenir podpisom Statutdrneho z6stupcu PO/FO.

g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho

6 .

7.

8 .
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rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZje pre POiFO zavazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei
pracovndho pclkoja. V prfpade, ak na zilklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak. napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo, vedernych hodin6ch alebo nodnich
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO ozndmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. lJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v diloch pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v taklrchto prfpadoch rirad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vfdavky vznikli. resp" v ktorom bctla
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zarovei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ninadia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenfch vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankoveho udtu prijerncu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykoz kvypoitu prispevktt na sktrvainti iinnost'formou dobrovolnickei sluiby"
(priloha d. 9),

c) vlfplatnu p6sku alebo in! doklad. na ziildade ktordho je moZn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy,, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vikazov clo v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatefa, 1 origin6l a 2 kopie vfpisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoineni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzaciu dobrovol'nickej sluZby.

e) zaridtovanie a vlipisy z pokladnidnych dennfkov (resp" obdobny'ch uctovn-v.ch
dokladov) s vyznadenim prislu5nlch zafi(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

D pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikot,unrtnt
pr{nose organizovanio aktivuinej iinnosti formou clobrovol'nfckej sluiby opt'oti sltttttt
pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spriive
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce LJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprAvy fotodokument6ciou precl a po vykonani jednotlivfch pr6c. pripadne inym
hodnovernym spdsobom"

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickei sluiby (ioZ bezodkladne, najnesk6r do 3 practlvn" ch dni od vzniku
j ednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. I 0). Ozn6mit' itradu naj neskdr do 1 5
kalendrirnych dni kaZdfr zn'tenu trlebo skonienie pracovndho pon'teru r,trgunizritora
(prfloha e. n).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykonAvania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
uvofnend miesto na dobrovol'nicku sir-rZbr-r nepreobs adzuje iny.m UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbr"r nemdZe PO/FO prijat'

na vykonavanie dobrovol'nickej siuZby ineho rJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti rn6Ze vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby sa lnu o dobu

i. 15 I 19 I 52A I 258



dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickei sluZby UoZ sa skondf uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnutd doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' IJoZ na

vykon6vanf dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zfklade pfsomneho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek5rom.

13. Poudit' LloZ zaradenych na vlrkon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby

ipolu s podpisanym prehlAsenfm lJoZ o pouderri. Zabezpeht' urazove poistenie IJoZ

zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poistenf irradu.

14" pouZit 'prfspevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohod,v. len vrozsahu

a Struktirre, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym l'ykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit' na trhradu oprdvnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vldavkov si je POiFO vedom6 osobitne

tlichto skutocnostf, tykajircich sa opr6vnenosti vjdavkov:
Vydavky je moZne povaZovat' za oprdvnene ak

- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'lickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zatnestnanca. ktory organizuje

dobrovoi'nicku sluZbu, pridom za prv! deri real rzacre sa povaZuje ddtum ircinnosti

tejto dohody
- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trl-ru v dase ich vzniku,
- navz6jorn sa neprekryvaju.
- su podloZene uctovnyrni dokiadmi v zmysle z6:kona (. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov" ktore su riadne evidovane v irctovnfctve PO/FO

v sulade s piatnlrmi v5eobecne zavdtznymi prdvnymi predpismi"
- spiriaju podmienk,v hospoddrnosti (minimalizdcta vldavkov pre re5pektovani ciel'ov

z6meru vykondv ania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a ircelnosti (nevyhnutnost' pre reali zitciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vdzba na riu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a E,S,
- v pripade uhrad spotrebndho rnateri6lu je vydavok ul-rr6dzany v hotovosti opr6vneny,,

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sllmu 332,- € (rozhodujfcou

skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnicnom doklade. ktor6 nesmie uvedenu sumu
prekrocit '):

- za hospoddrne, irdelne a efektivne vynaloZene vydavky pre irdely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' ndklady, ktord vznikli posledni

mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne

obled,enie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vjdavkom je len taki vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizdctu projektu a vyludne suvisi s realiz|ciou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investfcie, kapitdlove vjdavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a" Ziadalel' predkladd kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zdmeru
organizovania vykondvania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne

vypracovat' v sulade s tlrmto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukdzatel'nosti. hospod6rnosti, efektfvnosti, ucelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnene vydavky nie je rnoZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,
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vratnf dair z pridanej hodnoty.
nakup n6bytku. vybaveuia, .dopravnlch prostriedkov, infra5truktirry. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR ie nro2ne financovat' take vybavenielzariadenie. krtrr'.!
sa beZne udtuie pri jeho obstaranf do vldavkov priamo do spotreb,v),
vydavky bez priameho vzt'ahv k projektu.
qfdavky. ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a ziikona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sin,isiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom udtovnei jednotkr
k vedeniu ridtovnictva,

g) vlfdavky na subdoddvky. ktore zvySujir n6kladv na reahzirciu dobrovol'nickej sluZbr'
bez pridania hodnoty.

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnute finandnd prostriedky t verejnfch zdrojov.

16' Pred\olit' Sprdvu o kvantifikovunont pr[nose organizot,uniu uktivcrinej iinnosti furmotr
dobrovolnickej sluiby proti slawt pretl jej zuiatfm v sirlade so Zdmeron't ot'ganizsvurtiu
vykondvania aktivainej iinnosti.forntou cfutbrovol'n[ckej sltdby a v sfrlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuj[r verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s ninri a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovaval' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich por,rZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zti l<ona(,.52312004 Z^ z. orozpodtovl,-ch pravidlach verejnej sprarr
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskor5ich predpisor,,.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie {rradr-r preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl .
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly povereny.m zamestnancom Ministerstva prace.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace soci6lnych veci a roc1inr,.
uradu a d'alSim kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovny'ch
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditr-r
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeLne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do cloby 10 rokov odo dria vyplatenia posleclnej platbi'.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontrol5r a auditr.i vznik6 povinnost' vrdtit' nosky'tnr-rte
finandnd prostriedky r pinej v1,5ke"

19 " Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO ndrok na uhradenie nakiaclu
v prfpade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody neprer-rk62e okrem opr6vnenosti niikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20" PO/FO sa zavazuje, Le oznArni irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' zhvazkT,
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmenA pr6vnej subjektir,,ity. sidla PO/FO. prednretu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dnf odo dia vzniku tvchto
skutodnosti.

2i" POIFO suhlasf so zverejnenirn {rdajov vlrpiyvajucich zdohody vrozsahu: nazov. sidio"
nftzov projektu, vySka prf spevku"

22"Uchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej pri loh adodatkov. ako i vSetky doklady't lrkajuce sa
poskvtnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021,

ekinok V.
Skonienie dohody

1" Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zavazl<ov irdastnfkov dohody a s[rdasrie
uplynutfm doby, na ktorir bola dohoda uzatvorend.

b)

c )

d)

e)
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2. Dohodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody irdastnfkov dohody" priiom
oprdvnene poskytnutd a cerpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnutd POiFO do df,a udinnosti ukoncenia dohody zost6vajri tlrmto nedotknutd.

3. V prfpade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z udastnfkov odstupit'
od dohody. Prdvne udinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju diorn dorucenia pisornneho ozn6menia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhemu udastnikovi.

4 " Oznitmit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykoniivania
dobrovol'nfckej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

5" ZavitLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany POiFO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdnteront organizovania

vyko n dv ani a akt iv a i ne.j i i n no s t i .for m o u d o b r ov o l'n I c ke j s I u i by'.
c) ak sa IJoZ nezirdastfiuje(u) dobrovol'nfckej sluZby, pricom je(su) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprd:vnene zakupene v r6mci reahzine

dobrovol'nickej sluZby na ine irdely,
e) ak sa nevykonalapraca podl'a dohody.
0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

molne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie infch povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Zav62ne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodor,- 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' uradu
finandnd prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene posky,tnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na ircet. PO/FO sa zavazLrje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnr,rtej omylom.

8. V prfpade nedodrLania zfxazku podl'a cl. IV. bod 13, PO/FO zn63a nAsledky prfpadnych
poistnych udalostf .

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklad-v v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnfci dohodl' nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie teito dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavazuji bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnyrn ustanovenfm tak' aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

iklnok VI.
Ziry er e(.n 6 u sta n ovcn ia

1. T6to dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch. z ktorjch kald! md platnost' originAlu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a POIFO I vyhotovenie.
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2.

A.+.

5 ^

6 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z irdastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohodr,"

len na zdklade pisomneho navriru jerin. lho

k tejto dohode. podpisanym obonra ircastnikrrr i

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ircastnikor tc.ttr,
dohody. mdLe kai.dy z irdastnikov od .tejto dohod,u- odstupit' a pfsomne upc-rvedontit'
o odstripeni druhu zmluvnfr stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody' nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute t-rnanincl
prostriedky PO/FO do dria ircinnosti odstirpenia od dohody zosttxaju jej ukonceninr
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinnf vr6tit' f-rnandnd prostriedky. ktore ziskal
neoprdvnene ato v lehote do 30 kalend6rnych cL-rf od dorudentavyzvy na vrdtenie tychtrr
fi nandnlzch prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazl<u udastnikov tejto dohody. odstupenini
PO/FO od tejto dohody,, odstirpenfm irradu od dohody o podn-rienkach vykonan ania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vzaj omncj pf sornnej dohocll'.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravny n6stupca nepreveznre
zfwazky vyplyvajuce zvySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uveden_ ch
skutodnostiach sa rirad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vtrslovne neLtpravend v tejto dohode sa riadia prfslu5n-v-mi ustanoyeuiami
Obdianskeho zdkonnika d" 40llc)64 Zb" v zneni neskor5ich predpisov a r,Seobecne
zdvaznymi prdvnvmi predpismi" piatnymi v Slovenskej republike. i<tore malir vzt'alt
k zfxazkom ircastnfkov dohodl'. Predpisy' komunit6rneho prava Eur6pskych spoloceustie r
majrl prednost' pred zAkonmi Slovenskej republiky".

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj v, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', precitali si ju. je1
obsahu porozumeli a sirhlasia s ion. neLlzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhoduvch
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
afdinnost' dilom nasledujircim po
splnenim zixazku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dha24.09.2015

Mg.. Edita Spilovri
riaditel'ka Zikladnej Skoly sv" Andreja -

Svorada a Benedikta, Skalite 729

Prflohy k dohode;
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.i Evidencia doch6dzky zamestrlanca,

formou dobrovol'nickei siuZbl'

driom jej podpisania oboma frdastnfkmi dohodl'
dni jej zverejnenia. Ucinky tejtc dohody zanikaiir
dohody. pokial '  nedojde k j.: ukoncenir-r z ddvodor

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l '  Urerdu pr6ce.  soc ia lny ch

veci  a  rodinv Cadca

zamestnanie" ktor- vykon6va aktivainu cinnosi"

ktory organizuie vykonavanie aktivacnej cinnosti
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Vjkaz k vypodtu prispevku na aktivacnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Oznamenie o neudasti alebo o nedod rLani rozsahu hodin uch6dzaca o zamestnanie na

c . I  / .

( , .17

vykonfvani aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZbl'

Ozn6menie o skondeni pracovneho pon'Ieru zamestnanca,

vykonfvanie aktivadlej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
'sp.6ua 

o kvantifikovanom prinose 
" 
organizovania vykor-ravania

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej zadatfrn

ktory organizoval

aktivadnej dinnosti
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