Priloha ¢.18

ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI PRIJIMATELLOM A ZAMESTNAVATELOM

uzatvorend podla § 51 Obc¢ianskeho zakonnika medzi

prijimatel’'om

Nazov univerzity: Slovenské zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37, Slovenska republika

ICO: 00165361

DIC: 2020341895

Banka:

¢islo uctu/kodd banky:

IBAN:

SWIFT:

zastupeny : Statutarny zastupca: prof. MUDTr. Peter Simko, CSc., rektor univerzity

(dalej len , prijimatel™)
a

zamestnavatel’om
nazov poskytovatel'a zdravotne;j starostlivosti: Nemocnica s poliklinikou Sv.Luké3a Galanta,a.s.
Sidlo: Galanta

ICO: 44452519

IC DPH: Sk 2022728796

DIC: 2022728796

Banka:

zastupeny: Statutarny organ: Ing. Marian Haviernik, riaditel’

zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Trnava ,oddiel : Sa, vloZka ¢. 10509/T
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

ClL 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok medzi prijimatelom a zamestnavatelom
(Ustavnym zdravotnickym zariadenim), tykajucich sa podpory S$pecializa¢ného S$tudia
zamestnancov  (podla Zoznamu zamestnancov  a skolitelov  spolu s informaciou
0 $pecializatnom odbore, ktorého vzor je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy ako Priloha ¢.
1), formou refundécie opravnenych nékladov v zmysle Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku medzi prijimatelom a poskytovatelom — Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu ako riadiacim orgdnom pre Operaény program Vzdelavanie (dalej len
,poskytovatel™) za finan¢ne podporované obdobie $pecializaéného $tudia podla ¢l. 2 pism. €)
tejto zmluvy.
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Cl 2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel’ — vzdelavacia ustanovizen, t.j. vysoka Skola, ktora poskytuje d’alsie vzdelavanie
zdravotnickeho  pracovnika® v spolupraci so  $pecializovanymi  vyucbovymi
zdravotnickymi zariadeniami?, ktora je prijimatefom pomoci zo 3trukturalnych fondov
v ramci Operaéného programu Vzdelavanie, opatrenie 2.2, ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestnavatel’ — poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti®, ktory zamestnéva zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v Specializa¢nom $tudiu podla pism. ¢) tohto
¢lanku v niektorom zo S$pecializa¢nych odborov podla pism. d) tohto ¢lanku (d’alej len
»Zamestnanec®),

c) $pecializaéné dtadium — daldie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika® uskutoétiované
pod dohl'adom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v Specializacnom Studijnom programe
akreditovanom podrl’a predpisov rezortu zdravotnictva®,

d) Specializacny :
Zdravotnicke povolanie lekar:
- vSeobecné lekérstvo

—  pediatria

e) finanéne podporované obdobie $pecializaéného $tidia (dalej len ,,FPOSS*) — Easovy usek
Specializaéného Studia v jednom zo Specializaénych odborov podla pismena d) tohto
¢lanku, ktory je v suvislosti s touto zmluvou vymedzeny diiom nadobudnutia ucinnosti
jednotlivych Zmlav o podpore Specializaéného stadia zdravotnickeho pracovnika v ramci
Opera¢ného programu Vzdelavanie medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktorej vzor
je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy ako priloha ¢.2 (dalej len ,,Zmluva o podpore
Specializacného $tadia®) akonéi sa dnom ukonéenia realizacie aktivit projektu
predloZeného prijimatel'om a schvaleného poskytovatel'om v rdmci vyzvy na predkladanie
Ziadosti 0 nenadvratny finanény prispevok ,Doplnenie systému zdravotnictva
0 kvalifikovanych odbornikov®, kod vyzvy: OPV 2014/2.2/01 (dalej len ,vyzva®) a
v stlade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku uzatvorenej medzi
prijimatelom a poskytovatel'om (d’alej tiez ,,zmluva o poskytnuti NFP*) v ktoromkol'vek
Stadiu Specializacného $tudia,

' § 40 zékona 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a ozmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

2 § 16 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov

% § 4 zékona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a ozmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

* § 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢ 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych
odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov

® § 40 a § 10la zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov



f)

9)
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— veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou sposobilostou na vykon $pecializovanych
pracovnych ¢innosti, ktory vykondva vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov
Vv $pecializatnom §tadiu,

projekt — sthrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v rdmci vyzvy,
ktoré popisuje ziadatel' v Ziadosti 0 poskytnutic nenavratného finan¢ného prispevku
a ktoré realizuje prijimatel’ v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.

CL. 3
Povinnosti prijimatela

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit zamestnavatel'ovi harmonogram
realizicie aktivit projektu — datum zaciatku realizacie aktivit projektu a datum ukonéenia
realizicie aktivit projektu. V pripade posunu datumov zaciatku a ukonéenia realizacie
aktivit projektu prijimatel’ bezodkladne informuje zamestnavatel'a o zmene.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi finan¢né prostriedky na uUhradu
opravnenych vydavkov podl’a ¢l. 5 tejto zmluvy formou refundécie.

Refundacia oprévnenych vydavkov v zmysle ¢l. 5 bude vykonana len na z&klade
predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti o refundaciu zamestnavatelom s pozadovanymi
dokladmi v zmysle Priru¢ky pre prijimatela, ktorej platna verzia je zverejnend na
://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/  (dalej len  ,Prirucka  pre
prijimatel'a®). V pripade zmeny Priru¢ky pre prijimatela sa prijimatel zavdzuje
informovat’ zamestnavatel'a o kazdej jej zmene.

Prijimatel’ je povinny vykonat predbezni finanénu kontrolu vSetkych dokladov
predlozenych od zamestnavatela v sulade spodmienkami tejto zmluvy. Prijimatel’ si
vyhradzuje pravo vyziadat od zamestnavatela doplnenie dokladov alebo odstranenie
nedostatkov v predloZenych dokladoch.

V pripade, Ze zamestnavatel’ nedoplni poZzadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla ods. 4 tohto ¢lanku v termine stanovenom prijimatelom, tieto vydavky nebudd
zamestnavatel'ovi preplatené v prislusnej Ziadosti o refundaciu. Zamestnavatel' ma pravo,
po odstraneni vSetkych nedostatkov, zaradit’ tieto vydavky do nasledujucej Ziadosti
o refundaciu.

Prijimatel’ uhradi zamestnavatel'ovi jeho opravnené vydavky len vrozsahu vakom
poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov projektu ateda nevyplatenie
opravnenych vydavkov zamestnavatelovi, o ktorej poskytovatel rozhodol ako
0 neopravnenej, nie je poruSenim tejto zmluvy zo strany prijimatela a zamestnavatel
nema pravo si ju od prijimatela vymahat'.

Prijimatel  zabezpe¢i  ochranu  osobnych  udajov ~ zamestnancov  podla
zékona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a jeho vykonavacich predpisov, a to
aj po ukonceni FPOSS.

ClL4
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' je povinny pri podpise tejto zmluvy predlozit vyplneny Zoznam
zamestnancov a skolitel'ov spolu s informéciou o $pecializatnom odbore podl'a vzoru,


http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/
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ktory tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy ako priloha ¢. 1 (d’alej len ,,Zoznam
zamestnancov a Skolitel'ov*). Zamestnavatel’ je zaroven povinny bezodkladne pisomne
informovat’ prijimatela najmi o prerufeni alebo ukoneni FPOSS zamestnanca,
pripadne jeho nahradenie alebo doplnenie novym zamestnancom resp. 0 zmene
Skolitela. V takomto pripade je zamestnavatel povinny aktualizovat Zoznam
zamestnancov a skolitelov a zaslat’ ho prijimatel'ovi najneskor pri predkladani ziadosti
o refundaciu.

Zamestnavatel' je zaroven povinny bezodkladne pisomne oznamit' prijimatelovi
akékol'vek prekazky, ktoré zabrafuji zamestnancovi VO Vykone Specializovanych
pracovnych &innosti a v realizacii FPOSS. Uvedenl skutognost’ zamestnavatel’ uvedie
do stipca ,Zdznamy o zmenach* v Zozname zamestnancov a Skolitelov azaSle ju
prijimatel'ovi najneskor pri predkladani Ziadosti o refundaciu.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ prijimatelovi ziadost’ o refundéciu podra ¢l. 3 ods. 3
tejto zmluvy a podrla ¢l. 5 tejto zmluvy.

Zamestnavatel' zabezpec¢i ochranu osobnych udajov zamestnancov podla zikona ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni zdkona ¢. 84/2014 Z. z., ato aj po
ukonceni zmluvného vztahu.

Zamestnavatel” je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zo Zoznamu zamestnancov
a skolitelov 0sobitni Zmluva o0 podpore Specializa¢ného $tudia vtermine do 14
pracovnych dni odo dna nadobudnutia ucinnosti tejto zmluvy. V pripade doplnenia
nového zamestnanca je zamestnavatel’ povinny najneskér do 14 pracovnych dni uzatvorit’
Zmluvu 0 podpore Specializatného S$tudia medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
aktualizovat’ Zoznam zamestnancov a skolitel'ov a predlozit’ ho prijimatelovi. Vydavky
vzniknuté v savislosti s uzatvorenim Zmluvy o podpore $pecializa¢ného $tadia s novym
zamestnancom je mozné predlozit’ k refundécii po nadobudnuti jej uc¢innosti..

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku zmluvne zaviazat' zamestnanca
zotrvat’ vo vykone pracovnych &innosti po skondeni FPOSS v preferovanej lokalite na
Uzemi SR (okrem Bratislavského kraja) minimalne po dobu rovnajucu sa 5 rokov. Ak
zamestnanec pocas tejto doby zmeni miesto vykonu pracovnych ¢innosti na Uzemi SR
(okrem Bratislavského kraja), zamestnavatel' je povinny bezodkladne po doruceni
pisomného ozndmenia zo strany zamestnanca informovat prijimatel'a 0 jeho novom
zamestnavatel'ovi/mieste vykonu pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel’ je povinny poskytniit’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na i¢ast’ na teoretickej zlozke vzdelavania;

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kaZzdej skusky;

c) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie Specializacnej skusky v sulade so
Studijnym programom $pecializa¢ného $tadia v ramci FPOSS;

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavereCnej prace, v sulade so Studijnym
programom $pecializaéného §tiidia v ramei FPOSS.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit, aby Skolitelia mali v pracovnej naplni uvedenu
Skoliacu povinnost’ vo¢i zamestnancom podl'a ¢l. 2 pism. f) tejto zmluvy.

CL5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a
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1. Opréavnené vydavky zamestnavatel'a predstavuju:

a) mzda zamestnanca Studujiceho vV Specializatnom §tadiu, maximalne do vysky
zékladnej zlozky mzdy stanovenej podla osobitného predpisu® a tomu
zodpovedajiicich odvodov zamestnavatel’a,

b) vydavky ktoré uhradil zamestnanec na Specializa¢né $ttdium vzdelavacej ustanovizni,
ktora je poskytovatefom vzdelavania podl'a osobitného predpisu’, a ktoré mu boli
vsulade so Zmluvou o podpore Specializaéného S$tudia zamestnavatel'om
preukazatel'ne refundované;

c) mzda zamestnanca — skolitel'a, vykonavajuceho vedenie a dohl'ad nad vzdelavanim
zdravotnickeho  pracovnika Studujiceho v Specializa¢nom  §tadiu.  Vydavky
predstavujuce nahradu alikvotnej casti mzdy s$kolitela (na zéklade mesaénych
pracovnych vykazov), vratane tomu zodpovedajucich odvodov zamestnavatela za
zamesthanca.

2. Vydavky sa stani opravnenymi len ak budd identifikovatelné, preukazatel'né a dolozené
prislusnymi Gc¢tovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Prirucky pre
prijimatel’a, ktoré preukazu ich vznik v obdobi stanovenom v ¢l. 2 pism. e) tejto zmluvy.

Obdobie, za ktoré si zamestndvatel bude moct uplatiovat od prijimatela svoje
opravnené vydavky zac¢ina plynat’ diiom nadobudnutia u¢innosti jednotlivych Zmlav
0 podpore S$pecializaéného Stidia, pricom opravnené vydavky je zamestnavatel
opravneny uplatnit’ najskor po podpisani Zmluvy o poskytnuti NFP medzi
poskytovatelom a prijimatelom. Narok zamestndvatela na opravnené vydavky
automaticky zanika v pripade, Ze nebude podpisana Zmluva o poskytnuti NFP medzi
poskytovatel'om a prijimatelom, resp. dbjde k jej zaniku alebo nedbjde k finanénému
plneniu zo strany poskytovatela. Zamestnavatel' si nebude vtomto pripade opravneny
uplatiiovat’ ziadne naroky vyplyvajiice mu z tejto zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vratit financné plnenie, ktoré mu bolo poskytnuté
prijimatelom v pripade, ak bude nasledne Ministerstvom financii ako Certifikaénym
organom, Spravou financnej kontroly alebo auditorskymi skupinami vykonavajicimi
vladny audit alebo audit EK rozhodnuté, Ze na predmetné vydavky nema narok.

Cl 6
Porusenie zavazkov zmluvy

1. Ak zamestnanec nesplni zavdzok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 Zmluvy o podpore
Specializacného §tudia, ktorej vzor je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy, prijimatel
vyuctuje poskytnuté finanéné prostriedky zamestnavatel'ovi uvedené v ¢l. 5 ods. 1 tejto
zmluvy za obdobie od za¢iatku FPOSS zamestnanca po jeho pred¢asné ukondenie.

® § 80a ods. (1) zékona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

78§ 1 ods. 1 a8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 31/2006 Z. z. o vySke Ghrady
zdravotnickeho pracovnika za d’al$ie vzdelavanie
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Vyuétovanie bude vypracované v lehote do 60 dni od predéasného ukonéenia FPOSS
zamestnanca. Vo vyuctovani bude stanoveny termin avySka sumy na vratenie
poskytnutych prostriedkov zamestnavatelom prijimatelovi. Zamestnavatel' je povinny
vratit' prijimatelovi celd sumu poskytnutych finanénych prostriedkov za obdobie od
zagiatku FPOSS zamestnanca po jeho predéasné ukon&enie. Tato povinnost’ sa nevzt'ahuje
na zamestnanca, ktory ukonéi resp. prerusi $pecializa¢né $tidium z riadne oddvodnenych
pri¢in (najméd dlhodoba praceneschopnost’, materskd dovolenka, rodicovskd dovolenka),
ktoré posudi poskytovatel’.

2. Ak zamestnanec nesplni zavazok Specifikovany v ¢l 4 ods. 3 Zmluvy o podpore
Specializacného §tudia, ktorej vzor je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, prijimatel
vyuctuje poskytnuté finanéné prostriedky zamestnavatel'ovi uvedené v ¢l. 5 ods. 1 tejto
zmluvy za celé obdobie FPOSS zamestnanca. Vyuétovanie bude vypracované a zaslané
zamestnavatel'ovi najneskor v lehote do 60 dni od tejto skuto¢nosti. Vo vyuctovani bude
stanovena celkova vyska poskytnutych finanénych prostriedkov prijimatelom, termin
a pozadovana vyska sumy na vratenie poskytnutych prostriedkov zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vratit’ prijimatelovi pomernu ¢ast’ z celkovych poskytnutych
finanénych prostriedkov prijimatelom nasledovne: za kazdy zostavajuci denit do stanovej
doby podla ¢l. 4 ods. 3 zmluvy o podpore Specializacného Studia zdravotnickeho
pracovnika medzi zamestnavatelom a zamestnancom sumu rovnajlicu sa podielu
celkovych poskytnutych finanénych prostriedkov prijimatelom a celkového poétu dni
pocas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat’ vo vykone $pecializovanych pracovnych
¢innosti po skongeni FPOSS v zmysle &l. 4 ods. 3 zmluvy o podpore $pecializaéného
Studia zdravotnickeho pracovnika medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje postupovat pri pouziti Ucelovo urcenych financnych
prostriedkov na podporu S$pecializaéného $tidia zamestnancov spdsobom dohodnutym
v tejto zmluve a zaroven dodrziavat’ vsetky zakonné podmienky. Pri poruSeni finan¢nej
discipliny sa postupuje podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

CL7
Osobitné ustanovenie

1. Prijimatel’ ako aj zamestnavatel’ st povinni umoznit’ vykon kontroly/auditu/kontroly na
mieste zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste v zmysle
prislusnych pravnych predpisov SR a EU (najmé Systému riadenia trukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 podla jeho aktualnej verzie
a Systétmom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007 — 2013 podla jeho aktualnej verzie, zakona ¢. 502/2001 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy3som kontrolnom Grade Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov) nakolko predmetom zmluvy sa verejné
prostriedky ~ podla  osobitného  predpisu®.  Predmetnd  kontrola  vykonu

8§ 2 pism. a) zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov



2.
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kontroly/auditu/kontroly na mieste sa vztahuje po celd dobu platnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, uzatvorenej medzi prijimatelom a poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste s najma:
a) poverené osoby prijimatel’a a zamestnavatela,

b) osoby poverené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a Ministerstvom financii SR,

c) Najvyssi kontrolny Grad SR,

d) Sprava finanénej kontroly,

e) splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eur6pskeho dvora auditorov,

f) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v stilade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Ak opravnené osoby podl'a ods. 2 tohto ¢lanku zistia, Ze prakticka Cast’ $pecializa¢ného
Stadia nebola realizovana v stlade s osobitnymi 7 upravujucimi dalsie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov, zamestnavatel’ je na zaklade Ziadosti prijimatela povinny
vratit pozadované finanéné prostriedky. Prijimatel’ je v uvedenom pripade opravneny
pozastavit refunddciu finanénych prostriedkov zamestnavatelovi a odstipit’ od tejto
zmluvy.

Cl 8
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a)
b)

c)

d)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavazkov oboch
zmluvnych strdn navzajom,

uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorend stym, Ze si vyrovnané vzajomné zavézky
oboch zmluvnych strén,

diiom, kedy prijimatel' straca pravo na pomoc zo Strukturalnych fondov v ramci
Opera¢ného programu Vzdelavanie, opatrenie 2.2, ramcova aktivita 2.2.1, na financovanie
opravnenych vydavkov definovanych v ¢l 5 tejto zmluvy a dojde teda k ukoncenia
realizicie aktivit projektu, o ktorom prijimatel zamestnavatela informuje v stlade
s ¢lankom 3. bod 1 tejto zmluvy.

odsttpenim od zmluvy za podstatné porudenie ¢l. 3 a 4 tejto zmluvy. Uginky odstaipenia
od zmluvy nastavaji doru¢enim oznamenia o odstupeni druhej zmluvnej strane.

v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatelom
a prijimatel’'om, resp. dojde k jej zaniku.

CL9
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uré¢ita do obdobia trvania povinnosti podl'a ¢lanku 4 ods.
6.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
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Zmluva nadobuda Uc¢innost dilom nasledujicim po dni zverejnenia prijimatelom v
Centralnom registri zmlav.

Tato zmluvu mozu zmluvné strany menit’ a dopiiiat’ po dohode oboch zmluvnych stran,
avSak zmeny nesmu byt’ v rozpore s podmienkami, za ktorych prijimatel’ nadobudol narok
na pomoc zo Strukturélnych fondov v ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie, opatrenie
2.2, rdmcova aktivita 2.2.1. Poskytovatel’ je oprdvneny ziadat zmeny a doplnenia tejto
zmluvy a zmluvné strany si povinné poZadované zmeny a doplnenia akceptovat’. Vsetky
zmeny a doplnenia tejto zmluvy budd zapracované formou pisomného dodatku k zmluve.

Neoddelite'nou su¢astou tejto zmluvy SuU:

a) Priloha ¢. 1 Vzor zoznamu zamestnancov a S$kolitelov spolu s informéciou
0 Specializacnom odbore,

b) Priloha ¢. 2 Vzor zmluvy o podpore Specializatného $tadia uzatvorend medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom,

Prava a povinnosti zmluvnych strén, ktoré nie st vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia najma prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika, Z&konnika prace,
Z&kona ¢. 523/2004 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
avnatornom audite aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vykonavacimi predpismi
prijatymi na jeho vykonanie upravujucimi oblast’ d’alSicho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 podla jeho aktualnej verzie a Systémom finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programoveé obdobie 2007 — 2013
podrla jeho aktualnej verzie a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

Zmluva bola uzatvorend slobodne a vazne, nie v tiesni za nadpadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak Coho ju v Styroch vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovend v Styroch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZzi zamestnavatel’, dva
rovnopisy obdrzi prijimatel’ a jeden rovnopis obdrzi poskytovatel..

V Galante, dia 07. 09. 2015

Za prijimatela Za zamestnavatel'a

prof. MUDr. Peter Simko, CSc. Ing.Marian Haviernik, riaditel’
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Vzor zoznamu zamestnancov a $kolitel’ov spolu s informaciou o $pecializa¢nom odbore
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Meno, priezvisko
P.c. a titul
zamestnanca

Datum

narodenia
zamestnanca

Specializaény
odbor

Meno, priezvisko
a titul Skolitel’a

Datum
narodenia
Skolitel’a

Zaznamy 0
zmenach

Datum
zaradenia do
Specializa¢ného
Studia

Poznamka

1. Filip Jozef ARPAS,
MUDr.

04.04.1988

VSeobecné
lekarstvo

Richard KLUCKA,
MUDr.

13.10.1968

10.

prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
Zastupca prijimatela

V Galante dia 07.09.2015

Ing.Marian Haviernik, riaditel’

Zastupca zamestnavatel'a



