ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

* S K - MPSVR-0229 635 4 1 *

¢. zdz.: 2015/701073

Dodatoké.?2
k dohode €. 73/2015/§54 - VZ, 15/41/054/83 zo dia 16.06.2015

uzatvorenej v zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
medzi castnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavate’'om
Pravnickou osobou: Obec Vys$na Kamenica
Sidlo: 044 45 Vysna Kamenica 39
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Janom MikloSom
ICO: 00 324 906
DIC: 202 1245 138

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Utastnici Dohody uzatvaraju
Dodatok ¢. 2 k dohode ¢. 73/2015/§54 - VZ, 15/41/054/83 zo diia 16.06.2015 nasledovného
znenia:

Na zéklade predlozenej Ziadosti zamestnavatel'a obce Vy$na Kamenica 0 zniZenie poétu
pracovnych miest z dohodnutych 2 pracovnych miest na profesiu Pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiev s kddom SK ICSO-08 9613001 na 1 pracovné miesto, upravujeme
bod 1 ¢lanku I1. predmetnej Dohody nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUo0Z*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1.



bod 1.1 ¢lanku II. predmetnej Dohody sa meni nasledovne:

1.1 Udrzat po dobu najmenej 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.

2)

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 9 ktejto dohode) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

bod 2 ¢lanku II. predmetnej Dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmene;j tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na
dobu urditu, a to na dobu 3 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
dinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Predpokladana
Profesia L] Predpokladany l;lr;:::‘t;n}(;e Dob Predpokladana celkorva cena
Poéet (musi byt’ totoiné ISCO détum vzniku F:l h d ut A osky(:o\?ania mesaéné ll)(r{?de o
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného CITH7 ) [ K celkova cena | nazgom
miest v budficej pracovne; 08 pomeru na dobu (DA ELL race jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) (e el (v mesiacoch) p(v €) PM
mesiacov) (ve€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na Cistenie
1 verejnych 9613001 01.07.2015 3 3 512,81 1538,43
priestranstiev
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 1538,43
e

a bod 1) ¢l. III predmetnej Dohody upravujeme takto:

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej pocas 3 a najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvézku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Dodatok ¢. 2 k dohode ¢&. 73/2015/§54-VZ, 15/41/054/83

kod ITMS: 27110130042



Ostatné ¢lanky Dohody zostavajii nezmenené.

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
o | w0 | Prasomého | pogqoani | MRS | ggyg cop | mesnd | primeokns
pracoviyel | 1sco - pomeru prispevku P zamestnanca . il
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca € prispevku (v€)
(v €) v (v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 3 3 512,81 487,16 513,76 1541,28
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 1541,28
prace
v €

Tento Dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma tuc¢astnikmi Dohody
a u¢innost’ diniom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento Dodatok je nedelitelnou
sucast'ou horeuvedenej Dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

V KoSiciach, dia

Jan Miklo$
Statutdarny zdstupca

PhDr. Pavol Mutafov

riaditel’ uradu
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