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na lTkondvanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonivanie aktivainej i innosti lnrmou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo ly'zickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a z|kona c. 512001 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zueni neskorSfch predpisov (d'alej len ..dohoda").

Urad prfce, soci: l lnych vecf a rodiny'
Sidlo : Mati ind nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditei 'om : Ing. Miroslav
ICO :  30794536
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,irrad")

a

Udastn ic i  dohodv

e atl ca

11:rredek

Prar,'nick Llfyzick6 osoba : K1'suckf kniZnicA t' e atlci
S id lo :  

a t  r ] " ' l " ' t

Zastirpena riaditel 'kou: PhDr. Janka lJlror..
ICO:  36115068
Bankove spojenie:
(d'alej len ,. POIFO")

u z z r t v i r a j i r
tirto doliodu.

Cklnoh I .

Predmet dohody

Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf udastnikov dohody pri zabezpe&ni

reayzfrcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zttkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplnenf ni.ktorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov 1d'alej len ..z6kon o sluZbach

zamestnanosti").
Y

Clfnok I I .

Udel dohocly-

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu dinnost' fortnou dobrovol'nickei
sluZby (d alej len dobrovofnicka sluZba).
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L PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prfspevok, a to aj kaldajeho dast', je verejnynr
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pfsm. a) zftkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vv"). Finandny prfspevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vneneho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnfch predpisoch (z6kon (.. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zttkon d. 50212001 Z. z.
o financnej kontrole a vnittornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov. zitkon o rozpoctovfch pravidl6ch verejnej spr6vi').

3. PO/FO si je r,'edom6. 2e za zdvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny' podl'a $ 31 z|kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch.

ekinok III.
Prdva a povinnosti r iradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prf spevok podl'a S 52a ods. 4. 5. 6. a 8 ztrkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby. Ltrazove poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobn6 ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a casti d'alSich ndkladov, ktore sirvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nickei sluZby a l'la uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktorf organizuj e vykon6:v ani e dobrovol'nickej s l uZby (d'al ej l en,.org aniz6tor"),

najviac v celkovei vjske 1.905160 € slovom: jedentisicdevrit 'stopzit '  eur,
Sest'desiat eurocentov.

2. Pri stanovenf celkovej vfsky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dldnku zohl'adnit' termin
za(,atra vykondvania dobrovol'nfckej sluZby,, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykon6vajir, resp" vykonavali dobro'u,ol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tyclito skutocnosti poskytnrit '  PO/FO mcsainc prfspeyok z^ | I loZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:
- prispevok na irhradu dasti nakladov, ktore suvisia s r'1'kon6r'anfm a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZb,v najviac vo vy5ke 79,40 €,
- prispevok na irhradu dasti celkovej cen,v prdce zanrestnaltca. ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vfske 0 €, spolu mesaine za I l"JoZ najviac vo vjSke
79,40 €.

Poskytovat'PO/FO prfspevok na jedndho I.toZ \/ plnej vy5ke, ak termfn za(atra
dobrovol'nfckej sluZby LJoZje od 1" dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytput'
PO/FO prispevok na jedneho tJoZ v polovidnej vy5ke. ak termin za(atia dobroyol'nickei
sluZby IioZje od 16" dria do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho tJoZ v plnej vySke ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenneho pracovnd|o dasu.
Poskytnirt'PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v poiovidnej vy5ke, ak IJoL odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZclenndho pracovneho dasu
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5 .

resp. menej ako dvojndsobok tyZdenneho pracovneho c 'asu. Dtr t ' r r rrr  . ,1 ' i r ickl :  - . . . . ) i ' , .
vykon6r,a lJoZ v rozsahu 20 hodin t- Zdenne nepretr2itc nli. ir r:r i lr ' i .r- - -^- -
kalendarnych mesiacov.

Poskyovat '  PO/FO mesadne prfspevok vo v,Ske zodporeda. iucct j r r \ , ' , . .  1 , / .  ' .

vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prislu5nom kalendirnonl r'rlr'> i .,, , . - ' -
zodpcrvedajuce"j skutodnostiam podl'a bodu 2. 3 a skutocne i vniiloZ.-'n\ n.j .r i'r -
vydavkom.

P o u k a z o v a t ' P o / F o p o d a s d o b y o r g a n i z o v a n i a v y k o n 6 r , a t r i a d o b r t l r . . 1 . t l i . . ' . .
mesadne prfspevok na irdet, najneskOr do 30 kalend6rnl'ch dni odo ,. lr i ; i  t-:- ' , . .-
vSetk;ich dohodnutych dokladov. Vpripade, ak irrad zisti r,predloZcnrch .: ,. ..
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alcl.., >r'r..:
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchri. lz.r. i .. i . ' '
neplynie, ato at do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predlo2enre h .i, ' . ,  ...
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir spl6tku z celkoveho doirodnuteho prispevku po kon-rpietnt-rnr 11:,'.: ,
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o lcvantiJikovtut()ii: :'; )

organizovania vykondvania aktiyctinej c'innosti .formou dobrovofn{ckej slu:bt' ()l)t'r!. ' '.
pred jej zaiatlm (prfloha d. 17) a v sulade so Zcinteront orgqnizcn'cutict t'tl,-oi;.i',,,;' .
aktivainej iinnosliformou clobrot,r.tl'n[ckej ,sluiby a v sirlade s bodorn 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohodr

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zacl.rt-'r.,', .,:'
hospod6rnost', efektivnost' a fcinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. i zri l , ,:..,
o rozpodtovych pravidlach vereinej spr6vy.

i l fnok IV.

Pr:iva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpeilt '  dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel 'om, ktorym je ziskanie praktickrch
skirsenosti UoZ pre trh prdce tak. ab;,' podas vykon6vania dobrovol'nickej siuZbv i'() 1
poskyoval pomoc v niektorej z niZSie r"rvedenych oblasti:

- pri starostl ivosti o nezamestnand osoby, obcanov so zdravotnym postihnutittt.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zin isl.i
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' inych osob, roclinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nfch sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva. vzdelavama, kultirry, Sportu, pri tvorbe. ochrattu-.
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodriovani kulturnych alebo zbierkovrclt
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochratre spotrebitel'a
a v oblasti styku s vereinost'ou.
pri prfrodnych katastrofr6ch, ekologicklrch
a v civilnej ochrane.

katastrofach. humanitarnei pomocl

2. Zabezpedit '  po dobu od 01.10.2015 - 31.03.2016 vykonavanie dobrovol'nfckej sluZbv pre
4ItaZ v Struktrire:
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Druh vykondvane.j dobrovo I'n icke.i slLrZby
v oblasti  podl 'a bodu I

P n i o f

";"; '  
rsco-O8

uo1,

Rozsah
l'ermin vykondvania odldo (tyZdenny'

rozvrh hodin)

441100001.10 .201s-31.03 .2016 )  zo

3. Zabezpedit' dodrLiavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickei
sluZby IJoZ v Strukture:

l

i knihovnfk
I

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d
dasove
rozpl i t ie (v 08:00 -
hod in6ch)  15 :00
Podet
zaradenych 3
UoZ

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu lloZ prostreclnfctvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovlldho pom eru z radov IJoZ (d'alej
len ".orgarizatorr"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby'lJoZ
v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnoit', ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizfitora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradonl do 15 kalendf rnych dni od skondenia pracovneho po-.ru urdit '  indho
zamestt'tarlca. ktory'bude dobrovol'nfcku sluZbu boZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
/nezamestna organizatora" je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckei sluZby
zodpovednv itatutarnl, zdstupca POiFO"

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernir(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zrnhiv) najnesk$r do l5 kalendrlrnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby lJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernir(e) kopiu(e) pracovnejlych) zmluvy(irv) a clohdd o zmene pracovnlrch
podmienok k pracovnej zmluve, naineskdr do 15 kalendrirnych dnf odo dria zadatia
organizovania vykonAv aniadobrovoI'nfckej sluZby IJ oZ.

Viest' dennti evidenciu doch6dzky IJoZ, ktorf sa zirdastiiujf na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisorn, ktorym poivrdzujir
itdast' na vykon6vanf dobrovolhickej sluZby, resp. na orgunirovanf jej-vylon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu iriadu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochddzky IJoz a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5ndho
mesiaca, ̂ .Evidenciu dochddzrcy\ uchadzaia o zan'testnanie, trtoiy vykonava aktivainti
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Ev-idenciu dochirdzkv
zamestnancz, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickij
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statutdrneho z6stup.u PO/FO.

9. Dolrodnuti rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZ6y lJoZ' je pre PO/F O zfivazn!.

08 :00  -
1 5 : 0 0

3

Streda

d o  o d - d o  o d - d o

08 :00  -
1 4 : 0 0

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
1 5 : 0 0

1

Piatok

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
1 5 : 0 0

1
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s vynimkou ak povintrost' UoZ odpracovat' dohodnutf pocet hodin pri l 'ra.ln.. ni. i  ,- lcri
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeneho denneho rozr rhu nii PO Ii( t
zduiem v oddvodnenych prfpadoch organizovat'dobrovol'nicku slu2bu inak. napr, |)trcri>
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo utrinre ir
hodin6ch, titto skutodnost' PO/FO ozn6mi riradu. Urad o uvedenej skr.rtocnosti Lrpo\ edr)r.nr
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbr"r aj vo vedernych a nocnvch hodinach.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch r-rrad poZadu.je
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujircehtr
po skondeni kalend6rneho mesiaca' v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroveir
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financnl'ch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia. ndkupe osobn. ch
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia a d'alSfch sirvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vfpisu bankovdho frdtu prijemcLr
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej piatby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prfjmovy pokladnidny doklad a doklad z registrainej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku ne uktivainti iinnost'formou dobroyolnickej sluibl"'
(prfloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnlrch vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vlkazov do v5etky'ch verejnych zdrar,'otnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a. i origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho uctu priiemcu alebcr I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prfslu5nej platby'.

d) zoznam vjdavkov na realizacru dobrovol'nickej sluZby,
e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnlcl-r

dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zau(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Spruvu o k:,antifikovonont
prfnose organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stctt:tt
pred jej zaiatfm (d'a\ej aj ,.spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6r.'e
uv6dzat' informdcie, di boli v5rnaloZend financnd prostriedky vyuZite hospodame.
efektivne" tidelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'r-r" ktorl,'m bolo dosiahnut"
zfskanie praktickych skusenostf pre potreb,v trhu pr6ce lJoZ" PO/FC zdokumer-rtr"rje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prdc, prfpadne inym
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hod[n, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovotnickej sluiby LIoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnvch dni od vznikr-r
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. l0)" Ozn6mit' irradu najneskdr do 15
kalendrirnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie prucovniho pomaru orgunizator{l
(priloha e,. 12).

L2. V pripade preddasndho ukondenia vykonavania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sh"rZbur nepreobsadzr4e inym tioZ. V prfpade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem0Ze PO/FO prijat'
na vykonAvanie dobrovofnfckej sluZby ineho IJoZ. LtoZ po ukoncenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle piatne_i
dohody s riradom, pridom doba qrkonAvania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobr-r
dodasne.j FN nepredlZuje" Vykon6vanie dobrovol'nickei siuZby IJoZ sa skonci uplynr-rtinr
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto \Joz trvd dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykonavania dobrovol'nickej sluZby. A.ko ospravedlnenu nefdast' uoz na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby. irrad akfeptuje praceneichopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia osetrujuceho lek6ra a odovodnenu a

neodkladnu navStevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujricim lek6rom'

13. poudit, lJoz zaradenych na vjkon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisl, na zaistenie bezped'osti a ochran y zdravro pl v)'kon6vanf dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym prehl6senim t)oz o poucen i.^ zabezpecit' nrazovd poistenie uoz

zaradenych na vykon dobrovol nickej sluZby a predlozit' kopiu zmluvy o itrazovom

poisteni uradu"

14. pouZit,prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu

a strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priarnym r,'1'kon6vanirn dobrovofnfckej sluZby

rJoz.prispevok je moZne po"uzit' na irhradu opr6i,renich vfdavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

zfikonao sluZbach zamestnanosti', z toho meiacne moZno pouzit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny prfce zamestn anca, ktorii organizuje vy-kon6vanie dobrovofnickej

sluZby. v sulade s pravidlami pre opravnenost'vylavkov si je Po/Fo vedom6 osobitne

tjchto skutodnosti, tykalucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZov at' za opr6vnen6 ak

- vznikli v opravnenom obdobi, tecla v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia teahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej .9cP 
zantestnanca' ktory organizuje

dobrovol,nicku sluZbu, pridom za piuy den ieal rzacte sa povaLuje d6tum udinnosti

tejto dohodl'
- su primerane, t. j. zodpovedajir cen6nt, beZnym na trhu v dase ich vzniku'

- navz6jom sa neprekrYvaju,
- su podloZe.e udtovnl,mi aotladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni 'eskorsich piedpisov. ktore su riadne evidovand v rictovnictve Po/Fo

v sulade s platnymi vieobe cne zavaznlnr pr6vn4li predpismi,

;pj;;ju podmienky hospod6rnosti (minimalizicia vidavkoY pre respektovani ciel'ov

z6meru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximahz|cia pomeru

medzi vstupom a vfstupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zaciu dobrovofnickej

sluZbY a Priama vazba na iru)'
- boli vynaloZene v sulade s piatnl'mi pr6vnymi predpismi SR a'ES'

- v pripade uhrad spotrebndho materialu je"vfdavok uhr6dzan! v hotovosti opr6vneny"

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprelroe ila slrmu 332,- € (rozhodujircou

skutodnost,ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade. ktor6 nesmie uvedenir sumu

prekrodit');
- za hospod6rne, ucelne a efektivne vynaloZene vydavky pre udely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondeni- uyfonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

oblecenie, pracovnd n6radie). opr6vnenym vldavkottt j. len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre reahzaciu projektu a vyludne suvisi s reali zacrou aktivit projektu'

15. prispevok nie je mozne pouZit' n1.i1v.qsticie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie

majetku ziaditeta. z\aiarcr predklad6 kalkulaiiu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zameru

organizovania vykonavania iobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd

vypracovat' v sulade , ty.nto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou

preukazatel,nosti, hospoiarnosti, efektivnosti, udelnosti a ircinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojo v. zaopr6vnend vydavky 'ie je rnoZne povaZovat':

a) urokY z dlhov,

b) vratnu dait z Pridanej hodnotY'

6 .  1 5  l 1 9  1 5 2 A 1 2 5 2



ndkup n6b1'tku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infia5truktrirl . ueitntttcl ltosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je rnoZne financovat' takd vybaventelzariadeni.-. ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do vfdavkov priamo do spotreby),

vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vfdavky, ktord nie sri v sulade s podrnienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona
o sluZb6ch zamestnanosti.

0 vydavky. ktord nie su v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky suvistace
s realizovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotkl'
k vedeniu irdtovnfctva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluZby'
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandne prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose orgunizovaniq aktivuinej iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby proti slavu pred jej zaialfm v sulade so Zdnterom organizot'unicr
vykondvania oktivainej iinnostiformou dobrot,ol'nfckej sluiby a v sirlade s dl. trll. bod 6.

17. PO/FO. ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie snimi a je

povinn6 pri ich pouZfvani zachovAvat' hospod6rnost'. efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z, z, o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody"
umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodinl ' .
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom ar"rditu nahliadnut' do svojich uctovn, ch
dokladov, bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly' a auditu
priebeZne podas trvania zavazl<ov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody ai do doby' 10 rokov odo dia vvplatenia poslednej platby',
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vr6tit' poskytnLrte
finandn6 prostriedky u plnej vf5ke.

Tg .IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO n6rok ua uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podrnienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6r,'ttenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rttost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamt irradr,r skutodnosti" ktore m6Zu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajuce z tejto dohod,v (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla POiFC. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v iehote 1-{ kalend6rnych dni odo dria vzniku t,vchto
skutocnostf .

2l.PO1FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo.
nftzov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchovavat'tuto dohodu. vriitane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady't-vkajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do i 1. 12.2A2l "

v

Ckinok V.
Skondenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenirn z|vazkov fcastnfkov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorenft.

c)

d)

e)
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2 .

1
J .

4 .

Dohodu moZno ukon6it' na zdklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pricom

opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia ,u orginizovanie dobrovofnickej sluZby IJoZ

pfskytnutd Fo7Fo do dna udinnosii ukoncenia dohody zostdvaju tymto nedotknutd'

V pripade v6Zneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z udastnikov odstupit'

od dohody. pr6vne irdinky 
^odstupenia 

od dohody z d6vodu v6Zneho porusenia jej

podmienok nastavaju dnom dorucenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej strany
^o 

odstupeni od dohody druhemu udastnikovi'

oznitmit, polFo, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon^6yania

dobrovolnickej sluZby trv6 viac uLo 30 kalend6rnlch dni, 2e urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

zav;Lneporusenie podmienok tejto doirody zo strany po/Fo sa povaZuje:

a)  porusen ie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3  ' ,7  '  te j to  dohody '

b) vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so zdrneront organizovania

iykondvania aktivainej iinnosti formott,dobrovol'ni ckei sluiby.

c) ak sa lJoznezircastiluje(u) dobrovol'nickej sluZby. pricom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
ak po/Fo pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupene v r6mci reahzact'e

dobrovofnickej sluZby na ind udely,
ak sa nevykon a\a ptaca podfa dohody.
porr_rsenie inych povinnosti ako porinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

inoZne dohod'irt'ich plnenie v dodatocnej lehote,

opakovane porusenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e)'

porusenie rozpodtovej discipliny'

Za v6Lne porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl' IIl'

bodov 1. az 5. tejto dohodY.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je Po/Fo povinna vr6tit 'uradu

finandne prostriedky. ktore jej boli neopr6vnene posky'tnute do 30 kalend6rnych dni

od odstupcnia na irdet. po/Fo "sa 
zauazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade

platby poskYtnutej omYlom.

V pripade nedodrzama zhvazkupodl'a dl" IV. bod 13, Po/Fo zni$a ndsledk,v pripadnfch

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady u lehote urd.enej v dl. IV' bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa trdastnici dohody nedohodnu inak'

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledlt tg,lo 
rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a E,S, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novjm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udei a obsah

sledovani touto dohodou"

i16nok VI"
Zixereln6 ustanovcnia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorich kaZdii m6 platnost' origin6lu'

pridom urad prijm-e 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'

5 .

6 .

I

d)

e)

0

s)
h)

7 .

8 "
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a
1

4.

5 .

6 .

Zmen,v r tejto ciohode moZno vykonat'
z fdastnf kov dohody pisornnym dodatkom
dohody'.

len na ztklade pisomneho nar rhr.r ,tc,.incir,.
k tejto dohode, podpisanl'rn obonra ucastniknri

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujtcich ucastnikor tc..il.r
dohody. mdZe kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odstirpit' a pisomne Lrpovcd(rnrir'
o odstupeni druhri zmluvnir stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohodl' nastanLr
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene posk.vtnutd tlnanine
prostriedky PO/FO do dfia irdinnosti odstupenia od dohody zost6vajfr jej ukonceninr
nedotknutd. PO/FO j e v5ak povinny vr6tit' finandnej prostriedkl,. ktore ziskll
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalenddrnych dnf od dorudenravlzvy na vrdter-rie t ichto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm z|vazku irdastnikov tejto dohody, odstupeninr
POiFO od tejto dohody, odstirpenim frradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovofnickej sluZby. ukondenf m dohody na zitl<Iade vz6j omnej pf somnej dohodr'.
zdnikom PO/FO bez pr6vneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zixazky vyplyvajOce z vySSie uvedenej dohodl- medzi irradorn a PO/FO. O uvedenl'ch
skutodnostiach sa irrad zavazvje LtoZ bezodkladne upovedomit'"

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSny'mi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnfka d. 4011964 Zb. vzneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zfxaznymt pr6vnymi predpisrni, platnymi v Slovenskej republike. ktore majir vzt'alt
k zdvazkom ridastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6r,,a Er"rropsky'ch spolodenstier'
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republikl,.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj f. Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s ior"r. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevlrhodn- ch
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir"

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' diom nasledujucim po
splnenim zfxazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V"

V eadci dfia 24.09.2015

PhDr.
riaditel'ka

Prilohy k dohode:
d. I Evidencia dochAdzky uch6dzada o

formou dobrovol'nicke.j sluZby
c. 8.tr Evidencia doch6dzky zamestnanca.

formou dobrovol'nickei sluZbv

driorn j ej podpf sania oboma ucastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
dolrody, pokial '  neddjde k jej ukondenrLr z ddvodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce_. soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

zamestnanie, ktory vl,konava aktivadnu dinnost'

ktory organizuje vykonavanie aktir,'acnej dinnosti

Janka Bfrovf
Kysuckej kniZnice
v Cadci
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d" 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
6" 10 Oznitmenie o neirdasti alebo o nedodrlani rozsahu hodfn uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti f,ormou dobrovol'nfckej sluZby
t,"12 Ozn6menie o skondeni pracovneho pomeru zamestnanca,

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,"I7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred iej zai,atim

ktory organizoval

aktivadnej dinnosti

I
I
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