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a zabezpeieni podmienok v-v*kon:ivania absoh'entskej praxe absolventa 5kolv,
veden6ho v evidenci i  uchfdzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 ztrkona (. 512004 Z. z. o sluZbdch zarnestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni ncskorsfch predpisov a Obcianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda")
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i tanok I .
Predmct  dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnostf zamestndvatel'a a fradu (d'alej len
..rid'astnici dohody") pri zabezpe&ni vykondv ania absolventskej praxe, ktord je finaniovand
z finaninich prostriedkov ittitneho roz,poitu Slovenskej ,uptitit*y (d'olej iei ,,i,R,), pre
absolventa Skoly. vedeniho v evidencii uchddzadov o ,u*.rtnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestndvatel'a na staltovenom druhu pracovndho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych sktisenostf u zamestn6vatel'a. ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfsluSnej skupine ucebnych odborov aiebo
Studijnych odborov"

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pfsm. a) zitkona (" 512004 Z.
z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch iukonov v znenr neskor5fch
predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbdch zamestnanosti"), obcan mlad5i ako 26 rokov l,eku.
ktorf ukondil prislu5nym stuptiom vzdelania sustavnfr prfpravll na povolanie v dennej forme
Stfdia pred menej ako dvomi rokrr,i a pred zarudenin"r do evidencie uchddzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zanrestnanie.

Cl6nok I I .
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

Lirad sa zayazuric predloZit' zallestnrivatel'ovi menn-v zoznan:- absolvcntor, Sk6l. ktori budir
Vvkondvat' absolventskir prax podl'a tejto dohody. obsahujuci Spccif ikdciu pracovnych miest
na r"r'konar''ante absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menn! zoznam- prfloha d. I
. je prfi.hou a neoddelitel ' 'ou sucast'ou tejto dohody.
V pripade' 2e po uzavreti dohody pride z akihokol'vek d6vodu kzmene skutodnosti, ktore su
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sfrdasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnend. Novd, aktudlne znenie prfiohy ako neoddeliiel'nej sridasti rejto
dohody nahradf dovtedy platnir a ircinnfr prflohu ako neoddelitel'nu sirdast'tejto dohody s tym,
2e nova, aktudlna prfloha ako ncoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat! d'al5ie plradove
dislo. nasledujtrce po dfsle dovtedi,platnej prfiohy ako neoddelitel'nej sirdasti teito doliody.

2"

2. urad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na
zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych d6vodov.
d6vodov).

vykon6vani absolventskej praxe na
rodinnych ddvodov alebo osobnych

3" Urad povaZuje za prekitLky zapodftane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny. ktorir ospravedlni zarnestndvatel',
c) viine zdravotnei, rodinnd alebo osobnd d6vody. ktorych v6Znost' posudi urad.



+' Urad trtoze Y pripade predcasneho ukoncenia vviiond'ania absol'entskc.j pra\e prerbsudir.pracovne nriesto Vvliondvania absolventsl<e-i praxe in'nr absolvepto' Skoll . Dobat'\ 'konar"ania absolventskej praxe. dohodnutd niedzi zarncstnar.atel 'or' a urad.., 'r. sa .lelpreobsadzovanfm nepredlzuje, mttsi vsak spiriat' fod,"r'ri.nir.', .i.-.i najnrerej troj'resaineh.trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skolv.

vykondvanie absolventskei praxe irrad uzatvori dohodu

Prdva u o"';ffi;l,.,tnevate'a
Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpeci vyko'dva'ie
skoli ' .  (ktory je
pracovnorn dase 20 hodfn ti,Zdenne.

absolventskej praxe pre absolventor
prflohou tejto dohod;,') r, tvZdennorl

Zanlestndvatel' sa pre vykon6vanie doliodnutej absolventskej praxe absol'enta skol'zavazuje.  2e:  
J -  v^q1\v s( /JL/r  \  vrrLcl

a ) r'r.tvori primerane podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedne 'r,kona'anieabsolr''entskej praxe, najmri posklrtnutfrl potrebnych zilkladnlch prostriedkor,. rnateri6lu.ndradia a osobnych ochrannfch a pracovnych pomdcok. akb i vseobecne standard't chpraco'ni,'ch podmienorr pre vykondvanie absolventskej praxe,
b) oboznanti absolventa Skoly so vseobecne zavaznlnii prdvnyrni predpis'ri, v' irtornlrmipreclpismi a predpismi tra zaistenie bezpecnosti. ochrany zd,ravra pri r,,ykon6vaniabsolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v deri n6stllplr na 'vkon6vanieabsolventskej praxe. o tomto obozndmenf vypracr-rje pisornny .6rnon,.

Zamestndvatel' sa zavazu.ie- Ze najnesk0r v cleri niistupu absolventa skoly. na r,1,kon6vanieabsolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vyi<oniivania absolventskej praxe a budezaddvat' iiiohy absolventovi Skoly v rd,mci specifii<dcie pracovneho miesta a urcf druha spdsob zfskavania odbornych irudnosti a praktickfch skfrsenosti pocas vvkon6vanieabsolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 o Sr ISCO - 0g), ktore zodpovedajirdosiahnutdmu stuprir'r vzdelanta absolventa Skoly v prfslusncj skupine ucebnych odborovalebo Studijnych odborov a ktore sir uvedend v priloll.tejto clohocly a tvoria_iej neocldelitel'nirsfdast'.

Zamestnavatel' sa zavazltje, 2e pridelf absolventovi skoly' fyzicku osobu. pod veclenfm ktorejbude absolvent Skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povi'n6 pom6hat,absolventovi Skoly pri pl'enf zverenych povi''osti.

Zanrestndvatel 'sazavazuje, Ze bude viest'denne evicJencir-r clochadzkl,absolventa skoly. ktor6
'ie podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas v-vkon6vuniu absolve'tskei praxeapredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplvnuti kalenddrneho 'resiaca. zaktorj bola absolventskA prax vykondvana"

1
J .



6. Zamestnavatel' sa zavdtzvie, Le oznamt irradu netdast' absolventa Skoly na vykonhvani

absolvcntskej praxe, ako ai preddasne skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

1. Zamestndvatel' sazavazuje. Ze okrenr poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovl-I, ch dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vyl<ondvania absolventskej praxe), ospravedlni uepritonlnost'
absolventa skoly, z ddvodu jeho preukdzanej docasnej prdceneschopnosti alebo oSetrovania

dlena rodiny.

8. Zamesrn6vatel sa zavdzuje, Le ozn6mi irradu skutodnosti. ktore mdZr,r ovplvvnit' zat'azky

vypljvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivitl'. sidla firrn1'. predrnetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lchotc 15 kalenddruvch dnf odo dtia vzniku tichto

skutodnostf .

9" Zamestnfvatel' sa zavazuje, Ze neznili pocct pracovnych miest z d6r'odu prijatia absolventa

Skoly na vykondvanie absolventskcj praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim

kontrolnyrn org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

1 I . Zamestn6vatel' sa zav azuje, 2e v -vdh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

- druh prakticky'ch skirsenosti a sp6sob ich zfskavania,
- dn-rh pracovniho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,
- dobu tn'atria dohodnr"rtei absolventskej praxe.
- strucne hodnoteuie absoh'entskej praxe.

v

Clfnok IV.

Osobitn6 podmicnky

1. lJrad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zistf , Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive irdaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie
absolventa Skoly. ktory vykondva absolventsku prax"

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovlteho miesta. ktory je uvedenf r'
prflohe tejto dohody.

c) zixalnym spdsobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJrad md pr6vo odstupit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych ddvodov preruSf alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absoiventskej

praxe.
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V pr : ipade.  Ze nazi idade te j to  dohodl 'zamestr t i ivate l 'zabezpccuiu-  r  I 'kor .u ivanic  : i i . . , , . \ , :  ' . - r .

praxe pre viac ako jedndho absol 'u'enta Skolr ' .  tak z d6'u'odov uvcclenr.ch r al.  \  .  , , . i : r^ I  : :  .
urad pr6vo odstupit 'od dohody len v te; casti .  r 'ktorej su dohodnutui prar a a l l trr  in: i , ' . ' , '
zamestntxatel 'atykajuce sa absolventa Sholl ' .  ktorv je d6vodom takelhoto odstLrl ' r . '1. ' ; ,
Odstirpenim od dohody podl 'a dl.  I \ ' .  odsek I nebude dotknut6 ucinnost '  inr ch u:t. i : ,  ' ' ,  - ' r '
tejto dohody.

Zamestndvatel'm6 prdvo odstupit' od clohodl' ali absolvent Skoiy:

a) neplnf jeho prikazy suvisiace s vy'konar,-anim absolventske"l praxe.
b) poru5i obchodnd tajomstvo zameslndr.atel'a.
c) spOsobf Skodu zarnestndvatel'ovi pocas vykon6vania absolventskej

konanfm.

5" V pripade,2e na zftklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje vykonavanie absolr.'ntikcr
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tal< z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek -l nrri
zamestndvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej casti. r, ktorej su dohodnute prar a a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventar Skoly. ktory je d6vodom takehottr
odstirpenia. Odstirpenfm od dohody podl'a c. IV. crdseku 4 nebude dotknut6 ircinnost' in1ch
ustanovenf tejto dohodv.

Odstirpenie od tejto doliody je ircinne cLiom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu
ucastnikovi te-trto dohody. Odstupenie od dohody ner-r'ui vpivv na opr6vnene plneuta
poskytnutd do irdinnosti odstupenia ocl tejto dohcldy.

7. Tuto dohodu moZno ukondit 'aj na z6klade vzajomnej pfsomnej dohody irdastnikov clohod1,.

f l inok V.

Z6veredn6 ustanovenia

l .  T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' originalu. pricorn
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhoto"'cnic.

2" Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pfsomneho n6vrhu jedneho
z iriastnfkor,' tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisany,'m obonra
udastnikmi dohody"

Tito dohoda nadobr-rdne platnost'diiom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohod)' a fiinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia" Udinky tejto dohod,v zanikajir splnenim z6r'dzku
udastnikov tejto dohody. pokial' neddjcle k j.j ukonceniu z ddvodov uvedenich v clanku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraveni vtejto dohocie sa riadia prish-r5ni,'mi Llstano\eniami
Obiianskeho z6konnika a ostatnfmi vSeobecne zivLrznyntr pr6vnvmi predpismi. platnfmi
v Slovenskej republike. ktord majir vzt'ahk zavazl<om ircastnfkov tejto dohodl'.

J .

4.



' Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su oprdvnenf tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfnt, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne neuy"6oOnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V e adci dria 28 .09.2015

RNDr. Dagmar Dcdfkovf
riaditel'ka ZS Podvvsokii

Ing.  ) I i ros lar '  ] Iaredek
r i a d i t c i '  U P S V R  C a d c a

Prilohs k teito dohode. ,.Mennf, zoznanl absolventov 5k6l a Specifikdcia pracor rirc5 miest na
vykon6vanie absolventskej praxe.,


