404 2015 * N .
it
Eurdpsky " *
socialny LAMESTHANCSET
fond A SOCIALHA INKLOZIA
Kod ITMS 27110130045

DODATOK & 2/2015

k dohode ¢islo 15/16/051/37 0 zabezpefeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie  uzatvorenej podla ustanovenia § 51 ods. 8
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov ~ dna
27.04.2015, uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Stefanikova tr. 88, Nitra

V mene ktorého kona: Mgr. Stanislav Ivani¢ka
1CO: 307 945 36

Zamestnavatel’om:
RIBE Slovakia, k.s.

Sidlo PO: Sikarska 14, 949 05 Nitra

zastapeny Statutarnym zastupcom: Jaromirom Sarkom - prokuristom
ICO: 36 315 451
SK NACE Rev. 2: 2562

V stilade s ¢1. V bod 2 dohody ¢&islo 15/16/051/37 zo diia 27.04.2015 sa ucastnici dohody, z dévodu
implementacie ~ Narodného projektu ,,Efektivnymi sluZbami k ob&anovi®, koéd ITMS
27110130045 dohodli na zmene dohody nasledovne :

- Vv I. Predmet dohody sa bod | meni a znie :

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je
financovand 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR*) vrdimci prislusného
Narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*), u zamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za Ucelom ziskania odbornych zru€nosti a praktickych sklisenosti
U zamestnavatela, ktor¢ zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
Vv prislusnej skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov , pricom vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacéného programu: Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projekt. ,,Efektivnymi sluzbami k obéanovi“

ITMS kod: 27110130045



Vv ¢lanku 1. Prava a povinnosti zamestnavatela sa bod 5 meni a znie:

5. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,

ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  pocas vykonéavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislu§nym Ndarodnym projektom, musi byt’
oznacend logom Eurdpskeho socidalneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kédom ITMS.

v ¢lanku 111, Prava a povinnosti zamestnavatela sa dopliia bod 12, ktory znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z financnych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast’ dohody ¢. 15/16/051/37 zo diia 27.04.2015.

2. Ostatné dojednania dohody ¢. 15/16/051/37 zo diia 27.04.2015 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody a

a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
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V Nitre, dna:

prokurista riaditel’



