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i lenok I .
tldel a predmct dohodY

1) Ucelom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri poskytovani

finanin6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestlani, ktory sa posky tuje z finandnych prostriedkov St6tneho rozpoctu

Slovenskej rePublikY.

a) $ 5la zirkona i,. Slz004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenr

niektorych zfkonov v zneni neskorjich predpisov,

b) Schemy pornoci de minirnis na podporu zamestnanosti v platlom znenf '

pravnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minin-ris ie nariadenie Komisie (EU)

d" 140712013 z lg. decembra 2013 o uplatnovani dl6nkov 107 a 108 zmlur'1'

o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de rninimis (ptati pre podnikatel'ske subiekrv, resp'

strbjekty, ktord nie sti 1)odnikatel'sktirtt subjektom' ctle v ritmci st'ojej iinnosti vrkonm'alil aJ

h os Pa dcirs ku iinnos t') "

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispcvku na podporu vltvorenia pracovndho

rniesta v prvom pravidelne platenom zarnestnanf podl'a sq 51a zakona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platrymi a udinnfrni vseobe cne zavaznlmi pr6vnymi predpismi

Slovenskej rePublikY.

ikinok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestndvatel ' sa zavf,zuic:

l) V't 'orit, pracovnd micsto prc uch6clzacov o zaruestuanie (d'alci lcn..lJoZ") podl'a $ 6

zakonao sh-rZb6 ch zamestnanosti v celkovom podte: 1

1 . i  uclrzat, po dobu najmenej 18 kalend6rnych mesiacov pracovne miesto v

gslk.vom podte: jeden. sptn.ni. podmienky doby udrZania je zarttestll6vatel' povinny

preuk6rzat' na osobitnom tlacive (evidencia zan-restnatlcov obsadzovanie

a preobsadzovanie pracovnych miest. ktor6 je povinnou prf lohott c. 1 dohody) podl'a bodu

6. tohto dl6nku, najneskor do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 18 kalenddrnych mesiacor'

od vytvorenia pracovnych micst'

Z) Obsadit, pracovnd miesto vytvorene podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrirnych

dni (ak sa s fradom nedohodne inak) od nadobudnutia ircinnosti tejto dohody:

a) s jednjm IJoZ mlaclsfm ako 25 rokov veku. vedenym v evidencii uradu najmenej tri

mesiace alebo [JoZ mladsim ako 29 rokov veku, vedenlm v evidencii irradu

najmenej Sest, mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorene pracovne miesto nemal

pravidelne platene zamestnanie uzatvorenirn pracovneho pomeru' z toho I UoZ

dohodnutdho na tlzdennlr pracovny das v rozsahu 40 hodin. na dobu 18 kalend6rnych

rnesiaco y " (uviest '  poiet ntesrocot, -  noJntenel 9 kaienddrnvch mesiacov), fe Sp . (alt  na dobtt neuri i l t i i  a na

druh prfc, ktor6 srivisia s pretlmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na

protesiln6 a kvalifikaln6 predpol<lady zoclpovedajuce konkretnemu pracovnemu

miestu, v Strukture Podl'a tabulkY:



Profesie

totoZna
s profesiou

uvedenou v
buducrj

pracovnej
zmluve)

K6d

rsco -
0Er

Predpokladanf
d i tum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenie PM )

Dohodnutf
t j idennf
pracovnj {as

Ustan ovenj '
tfid en nj'
pracovnj  ias

80% ccPrr
zanrestnanca

(v €)

: 5 1 t 0 0 :  |  0 l  r 0 : u l 5  I  J 0

Vytvoren
6

pracovn6
nt iest r

pre UoZ

Pr ispevok  na  podp0ru  vy tvoren ia  p rac0vndho mies ta
v  prvom prav ide lne  p la tenom zamestnan i

v  okresoch s  n r iemernou mierou  ev idovane i
ncza mestnanost i

vr '55ou ako ie celoslovenski '  nr ienter

Pracovnj
pomer
b u d e
d o h o d  n  u t

f  n a  d o b u
(na1mene1

9
kalend6rny
ch
nreslacov )

I t r ispelok na r ihradu tast i  CCP**
(poias l2  mesiacov)

Maximdlna
mesadni  vySka
pr ispevku
(n$viac 600/o
priemernej ntzdy
zamestnanca
v hospodArstve
SR za I a2 IIL
5tvfi'rok
kalenddrneho
roka, ktory
predch6dza
kalend6rnernu
roku, v ktoront sa
prispel'ok
poskytuje)

)
(u €)

6  031 .60

Predpokladanr i  vySka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 6.033,60

*Poc i l 'a  v i ,h l i5ky SU St t  ( "  5 l6 l20 l l  z  13.  deccnrbra 201 l .  l i to rou s i . r  \ ' , \ 'L l i . i \  i r  Sta t is t ic l i r i  k las i l l l idc iu  z-arne s t r rur r i
** Ce lkovd ccna price

2.I Zachovat' vytvoreni pracovnd nriesto ua ktori nlu bol poskytnutf prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutcho obdobia poskytovania prispevku.

3)PredloZit'irradu zakal.deho tjoZ prijateho na vytvorene pracovnd miesto nainesk6r

do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovlldho pomeru:

Celkovd
mesadna
C C P * i
zanrest  nanca

(v €)

I  Maxrm6lna
I  vvSka or i :pevLu
|  

'  
. ^  l

I  Z a .  l l  m e s r a c o \

i  r ' € )

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona i. 31 l l200l
Zirkonnika pr6ce a platovy dekr6t. resp. iny, podobnf doklad ak
alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmlttvy'.

b.) zamestnevatel'om potvrdenu kopiu prihkiSk-y na poistne na povinne
poistenie. socialne poistenie, starobne ddchodkovd sporenie.

c) evidenciu (zoznatn) zamestnancov umiestnenlch lta vytvorend

@)'
d) vyhl6senie UoZ a zaradeni do eviclencietJoZ.
e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom poltlere,
f) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktorcr urdi irrad.

v platnom zneni -

dohodnutd mzda

verej ue zdravotne

pracovnd miesta

3"1 PredloZit 's prvou Ziadost'ou o uhradr-r platby. v sirlade so znenim bodu 7. tohto dlanku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku driu n6stupu na vytvorene pracovn6

miesto.

4) DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych tniest, pridel'ovat' zamestnancom pracu

podfa pracovnej zmluvy aplatit '  i tn za vlhon:rnf pri lcu dohodnutf mzdu vsri lade

s predloZenou Ziadostoou o poskytnllt ie prispevku na podporu vvtvorenia pracovneho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestniiui v ciohodnutom vj'platnorn termfne:



zamestnfvate l '  n ie  ic  opr fvncn.  znfL i t '  dohodnutr i  mzdu do skonienia tn 'an ia
zfvdzku (ak sa s irradorn nedohodr-re inak).

5) Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat' lenlJoZ podl'a bodu 2. tohto cl6nku.

6) Viest'osobitnu evidenciu zaffrestnancov - obsadzovania/preobsadzor.'ania pracovnych
miest vytvorenych na zftldade tejto dohody, vrdtane doklador,'. ktord tuto evidenciu
potvrdzujri.

7) V sirlade s iklnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias dobl' poskytovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujuceho kalendiirneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbl '
azinoveh I originfi a2 ktl,pic dokladov preukazr-rjucich vynaloZend n6kladl'na uhradu
mzdy a irhradu preddavku na poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie, poistn6ho
na socidlne poistenie a povinnlch prispevkov na starobne d6chodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prispevok. Za tieto dokladv sa
povaZujri najmzi: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistneho na povinnei
verejnd zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie mesacne
vlkazy preddavkov na poistnd na povinne verejne zdravotnd poistenie. mesadn,j,vl,kaz
preddavku vrdtane poistndho a prfspevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy z irdtu
zamestn6vatel 'a,, resp" potvrdenie banky o uskutodnenf platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZujc za splncnri, ak je fyzicky dorudenf v papierovej
forme na rirad naineskdr v poslcdny dcfi lehofy uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. .,s 22 zftkona c.231 1999 Z. z. o Statnej
pornoci v zneni neskor5fch predpisov, pri jatie pomoci de minirnis rJo 30 kalcnddrnych dni
po uplynutf kalenddrneho Stvrt'roku, v ktororn bola prijat6 akdkol'vek spl6tka
finandnfch prfspevkov podl'a tejto dohody. (fomrul6r ̂ .Oznamenie o prijati minimdlnej
potnoci" je zverejnen! na str6nke r,wwv.financie.gov.sk. v menu Stdtna pomoc/Formul6re
pre prfiemcov minim6lnej pomoci) ftdro pot,itutost' .sa vzt'ahuje na podnikatel'skd subjekry, resp.
sub.iek4,, ktord nie ,sti podnikate[skimi subjektmi a t, ramci svolej iinnosti sti zapolend do hospodcirskej
iinnostil.

9) Oznf mit '  irradu pf somne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalend:{rnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala a najnesk6r do 10 kalcndirnych dnf
oznfimit' kaZd6 skonienie pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch) sa
poskytuju prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenonl zamestnani na ziklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovndho pomcru, potvrdenu ktipiu odhlf5ky zo zdravotndho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkovcho sporenia.

10) Na vyZiadanie irradu prcukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit '
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dria poslednej irhrady
opr6vnenych n6kladov.

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby, ktord budu obsahovat' vjdavky realizovane
v hotovosti z pokladne zaniestn6vatel'a (napr. vyplata miezd. uhrada odvodov a pod.). tir
dast'pokladnidnej knih), fctovnej jednotk5, za prfslusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tfka. resp. kde sa predmetny viidavok nachddza.



12) UmoZnit poverenym zatnestnancour Ministerstva pr6ce. socidlnych yecf a rodi'r
Slovenskcj republiky. Ustredia prace. socii i lnych veci a rodil j ' .  irradu a cl 'alsirr
kontrolnvnl org6nom a org6nom ar,rditu nahliadnut' clo s,n,ojic6 uitgynvch 'r-kaz.r.
bankor Vch Vypisov a d'alSfch dokladov a umoznit '  vykonanie l iontrolv a auditu priebeZre
poias trvania zdvazkovvyplyvajircich ztejto dohocly', ato aj clo l0 rokou,po ukorcc'i ich
trvania' V pripade, ak zamestuivatel ' neuuroZrri vlkon kontroly, a auciitu r zrikl i
zatnestn6vatel'ovi povinnost'vrittit'poskytnute financne prfspcyky v pinej vr'Ske .

l3) Vytvorit '  poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. soci6lnych vecf a rodi'r
Slovenskej republiky. Ustreclia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'alSic6
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykond:vajircim kontrolu, primerane podmienkr na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri .jej vykone potrebnu sfrcinrost'
a vsetky vyliadand informdcie a listiny, tykajirce sa najma opravnenosti vylaloZe'1.clr
n6kladov 

^ J

14) Uchov6vat' trito dohodu, vrdtane jej prfloh, dodatkov 3 l,setkych dokladov
poskytnutych finandnych prispevkov l0 rokov odo cfuia poilednej irhrady
vlzdavkov.

15) Zamestn6vatel' je povinny doclrZiavat' zal<on c. Bzl2005 Z. z. o neleg6lnej praci
a neleg6lnom zatnestn6vanf a o zmene a doplncnf niektorvch z6lionov v zneni leskorSich
predpisov.

Cld-nok III.
Prfva a povinnost i  i i radu

0rad sa zavdzuje:

I ) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi prispevol< na poclporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnaui preUoZ. po splnenf podrnienok tejto dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako .jeceloslovensky priemer v kalenddruom roku, ktory preclchadza kalendiirnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
najviac 60 % priemernej rnzdy zaurestnanca v hospoclarstve Slovepskej repr-rblik1,
za prvi ai' treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor1,' predchacl za kalenddrnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.

tykajucich sii
opr6vnenvch



Vytvoren6
pracovnd
miestn pre

UoZ

K6d

ISCO - 08 *

Doba t rvania
pracovndho

pomeru
(v kalendArnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacochy
(uv iest 'na jmenej  6
kalendArnych mesiacov
a najv iac l2
kalendarnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvoren ia  pracovndho miesta
v prvom prav ide lne p la tenom zamestnani

v  okresoch s  pr iemernou mierou ev idovanei
nezamestn a  nost i

vvSSou ako ie  ce los lovensk ' f  nr iemer

Prfspcvok na f ihradu Inst i  CCP**
(podas l2 mesiacov)

Celkovd
nresadnii
CCP**
zamestnanca

(v €)

8 0 %
CCP**
zanrestnanca

(v €)

Marimdlna
mesadnii v1'5ka
prispevku

(v €)
(najviac 60% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I.
aZ III Stvn'rok
kalenddrneho roka,  hory
predchadza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskltuje)

(v €)

Maxinrdlna vy5ka
prfspevku za l2
mesiacov

(v €)

325600  I l 8 t2 (r-1Q.96t 501.77 -s 02.80 6 .031 .60
Pr f spevok  na  podpo ru  vv t vo re  n ia  p racovndho  m ics ta  CELKOI | 6.033.60 €
*  Poc l l 'a  vy 'h ldSk l 'SU SR a.51612011 z  13 c lccernbra 201l .  k torou sa vyc l6 , , 'a  Stat is t ick6 k las i f lkac ia  zamestnani
**Celkovd ccna prdcc

2) V sulade s bodom 1) tohto dlanku posk,vtov^t zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jel'ro udet
mesainc. naincskdr do 30 kalcndrirnych dni odo dria predloZenia kompletnjch dokladov
podl'a cl6nku II" bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti vpredloZenych
dokladoch nezro'n'nalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota ua vyplatenie prf spevku na podporu vytvorenia
pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a predch6dzalicej vety
neplynie, a to aL do skoncenia kor-rtroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to
uvedend v dldnku II. bod 7) a 1l) tejto dohody, ale len v lehote v i lom stanovenej.
V prfpade, ak zamestn6vatel' neprcukfZe za sledovany kalenddrny mesiac skutocne
vynaloZene ndklady v lchotc stanovenej v ckinku l l . bod 7) a i 1) tejto dohody, irrad
prfspevok na podporu vytvorcnia pracovrleho nlicsta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf za Loto obdobie neposkytnc. V pripade d6vodndho podozrenia. Ze konanfm
zamestntxatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohod,v, a z Llvedendho ddvodu
prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ine konanie, je irrad opr6vneni pozastavit'
vypl6canie prispevku na podporu vytvdrania pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aL do ukondenia vfkonu kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tit 'zantestn6vatel 'ovi originzil dokladov predloZenych podl'a cl6nku II" bod 7) a 11)
teito dohody do 60 kalcndf rnych dnf odo dna ich predloZenia. Za deit predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje cleri, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kornpletnou, resp. deri odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.



l )

2)

3)

4)

1 )

2)

4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviivat'hospodirrnost'. efektivnost'a ircinnost' icir
pouZitia v zmvsle s\ 19 ods. 6 zhI<ona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch r,ereinel
sprdvy a o znrene a dophreni niektorych zirkonc)\' \' zneni neslcor5f ch predpisov.

Cl6nok IV.
Oprrivnen6 n:iklady

Za opr6vnend nfklady sa povaZuju len tie nlikladr'. ktord vznikli zamestn6vatel'or i
v sirvislosti s touto dohodor-r najsk6r v deri j.: [riinnosti ei boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sfi riadne oddvodnend a preukirzLrne.

Opr6vnenymi n6kladmi na ircely tejto clohocly s[r:

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyS5ou ako ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorf predchddzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, sir oprdvnenymi ndkladmi na uiel--v tejto ciohodr
nrlklady na celkovf cenu pr6ce (CCP) pri jatdho zamestnanca do pracovneho
pomerll podl'a tejto dohody vo vySke 80% z CCP zamestnauca . najviac vo r'y Ske
60 "h priemernej mzdy zamestnanca, najmenej podas 6 kalendrirnvch
mesiacov a najviac poias 12 kalendr lrnych mcsiacov, na jedno dohodnutd
pracovn6 miesto"

V;i5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyZdennr
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty' na krat5i pracovr-ry das. vy'Ska prispevku sa
pomerne krdti. Pracovny porner vSak musf byt' clol-roclnuty v rozsahu najmenej poiovice
ustanovendho tyZdenniho pracovneho dasu.

Dohodnut6 vf5ka prispevkLl na podporr-r vvtvorenia pracovniho miesta v prvonl pravidelne
platenom zamestnanf sa po celir dobr-r tn'ania z.6vazl<u nebude rnenit '(nevalorizuje sa),

Clf nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel ', ktor6mu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedf za
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani z:rchovivat' hospod:irnost'.
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprirvy a o zmene a doplneni niektorjch zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnfxatel' berie na vedomte, Le prispevok na podporu vytvorenia pracovlleho miesta
v prvom pravidelne piatenom zamestnanf je prostriedkom vyplaten-vm zo St6tneho
rozpodtu SR . Na udel pouZitia tychto prostriedkor,. kontrolu ich por"rZitia a ich vymdhanie
sa vzt'ahuje reLim upravenv v osobitnych predpisoch ({i 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zitkon (. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnirtornom audite a o zlnene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zelkon d. 52312004 Z. z. o
rozpodtovfch pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSfch predpisov)"

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi nfirok na uhraCenie ndkladov
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok cJohody nepreukaZe okrem oprdvnenostt ndkladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'"

3 )



4) Vo vdzbe na i l fnok II. bod 1) a 2) tcjto dohody sa za deri ndstupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuie na ri icly teito dohody def, vzniku pracovneho pomeru,
t. j . deil, ktory bol s IJoZ pisomnc dohodnuty \/ pracovnci zmluve ako deil nfstupu na
prv6 pravidelne platcn6 zamcstnanic a tcnto dcil jc zfrovefi aj dfiom vyfi 'orenia
pracovn6ho miesta zamcstn{vatcl 'om.

5) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzujc.

6) Ak zamestnfvatel '  v lehote najncsl<dr do 30 kalenddrnvch clnf ,  ak sa s r i radom
nedohodne inak, maximflnc v5ak do 60 kalendfrnl 'ch dnf pracovnt i  miesto
nepreobsadf,  je povinny vrf t i t '  r i radu pomcrnir  dast '  poskl , tnut6ho prfspcvku z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovne micsto neprcobsadcnd a to najr-reskor do l0
kalenddrnych dni odo dfia nepreobsadenia pracovneho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovn6 micsto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vrft i t '  r iradu pomcrnri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovcdairicu obdobiu, podas
ktordho nezachoval vytvorcn6 pracovnc micsto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade. ak vytvorene pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestnAvatel'ovi
prispevok. j. dodasne vol'ni po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.
z dovodu pracovncj ncschopnosti, matcrskcj alcbo rodiiovskej dovolenky),
zamestnir 'atel '  mdZe na toto pracovnd micsto pri jat ' nov6ho UoZ z evidencie ltoZ
uradu pri dodrZarri podniienok stanovenfch dohodou (ak sa s tiradorn nedohodne inakl.
V takom prfpade zamestn6vatcl' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovnj; pomer) na dobu urditu pocas zastupovania. pri dodrLani podmienok stanoven-vch
v cl .  I I .  bod 3. te i to dohodv.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposky'tuie zamestndvatel 'ovi na zamestnfvanie uch{dzaia
o zamestnanic, na ktor6ho zamestnfvanic bol na to ist6 ohdobic poskytnuty prispcvok
podl 'a $ 50, $ 50j ,  $56a alcbo S 60 zfkona o sluZb6ch zamcstnanost i .

11) Za vy'tvorenie pracovn6ho micsta zamcstnfvatcl 'om na ri iely prv6ho pravidelne
platendho zamestnania sa povaZuie zvy5enie podtu pracovnych miest, kto16
predstavuje v priemere za 12 kalendrlrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym
predchidzajricim obdobim celkovy n{rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnivatel ' je
povinny preukazat', i,e k tomuto zvi5eniu nedoSlo v d6sledku zruSenia pracovnych miest
z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zfkona 6. 3lll200l Z. z. - Zrikonnfka
prdce v znenf ncskor5ich prcdpisov). Splnenie tejto podrnienky je zamestnavatel '
povinny preukazat' udajmi uvedenymi v nrflohe i. 2 , ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu {.JoZ na pracovnd miesta r,ytvorend na tento
udel) .



1l)Ak zamestn{r 'atel '  r 'pr iebehu l2 kalcnd: i rnych mesi:rcov od vvtvorenia pracovni-ch
miest zruSii akekol'r, 'ek pracovne miesto pre nadb1,'tocnost' podl'a $ 63 ods" I pism. b)
zitkona d. 3l ll200l Z. z. - Zhkonnika priice v znenf neskor5fch predpisov je povinni'
vrft i t '  r iradu poskytnutd prispevky na poclporu vytvorenia pracovneho miesta v pr\ orlr
pravidelne platenom zamestnanf za pocet zruSenych pracor,'nych miest, vo vr.Ske
najniZ5ieho poskytnutiho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dnf od zrulenia
pracovn6ho miesta z ddvodu nndbytolnost i .

13) Zamestnfvatel ' nemdZe docasne pridelit '  zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktore
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vvtvoreniA
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom z:rmcstn:rni, na vv kon pr:ice
k uZivatel'sk6mu zamestn{vatel'ovi v zmysle $ 5tt z:ikona i" 31112001 Z.z.
Zfkonnfka pr{ce v zneni neshor5ich predpisov. Ak tal< z previdzkovych alebo invch
ddvodov urobi ,  je povinny bez vyzvania vr i r t i t '  r i radu f inanin6 prostr iedkt.
poskytnut6 na tohto zamestnanca, najnesk6r do i0 kalenddrnych dnf odo dia
doiasn6ho pridclenia"

14) ZfxaZne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financne-i
discipliny podl'a zakona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch vercjn.-'i
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zS:konov v zncnf neskor5fch predpisor, (d'alc' j  lc'rr
,zakan o rozpodtovlch pravidlzich").

l5) Podozrenre z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevkll r1a podponr
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf. ktore vvtvori na
tento irdel. je ddvodom pre vykon nasiednej financnej kontroh' r-iradu. Ak sa prer"rkaZe
poru5enie finandnej Ciscipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhracli cllZnir sumll clo skoncenia
kontroly,, frad postripi prfsluSnu spisovir clokumentaciu na spr6vne konanie prislr.rSne.l
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opravnen6 ukladat' a vyn-rahat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie flnandnej clisciplfny pri nakladani s prostriedkarni
Stdtneho rozpodtu. Prijernca prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle $ 3l zfil<ona o rozpodtovj'ch
pravidl6ch verejnej spr6vy povinn5r vr6tit'prfspevok na podporu vytvorenia pracovniho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vlrSke.

i lnnok VI .
Skondenie  dohody

1) Tfto dohodu je moZnd skoniit 'na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov teito
dohody.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vnen! pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynirt' od prvdho dria kalendirrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany' zamestnfvatel 'a, vznikf mu
povinnosto vr6tit '  na ri iet iradu vSetky poskytnut6 l inanind prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalenddrnych dni odo dila podania vypovede nil po5tovri prepravu alebo osobndho
podania na rirade.



1 l KaZdy' z ucastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zi*'aZndho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenic o odstripenf dorucend
druhemu ircastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstupenf druhdmu fdastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestndvatel '
povinnf vrft i t '  r iradu poskytnut6 finanin6 prostricdky na podporu vytvorenia
pracovnych micst v prvom pravidclnc platcnom zamcstnanf do 30 kalendfrnych dni
od nadobudnutia ri i innosti odstripcnia na irdet irradu.

Za zixaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel 'a
poru5enie  pov innost f  us tanovenych v  c ldnku l l .  v  bodoch 1) ,  1 .7 ,2) ,2 .1 ,3) .  3 .1 ,  ,+) ,  5) .
l2), 13), 14), 15), v dl6nku V. bod l0) a na stranc riradu poruSenie povinnostf podl'a
dl6nku I I I .  v bode 2),3).Za ztvaZn6 poru5cnic podmienok tej to dohody sa povaZuje aj
poruSenie z|kona(,.8212005 Z. z. o nelegAlnej prdci a nelegdlnom zamestnfxani a o zmene
a doplnenf niektorych z6'konov v znenf neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutcj jej poruienim.

Clfnok VII.
V5eobccn6 a z|vercdn6 ustanovenia

1) Zmeny' \ '  tejto dohodc moZno vykonat' lcn pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma r-idastnikmi dohod1,, na zrlkladc pisomn6ho nivrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) V kaZdorn pfsomnom styku su zmluvnd strany povinnd uvadzat'cfslo tejto dohody.
3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nyrni pr6vnymi

predpismi platnyrni v SR. ktori majir vzt'ahkzfxazkom fdastnfkov tejto dohody.

4) Zmlwne stran"v- uzatvaraiir tjrnto dohodu podl'a S 269 ods" 2 Obchodndho z6konnika.
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzr'ahy spravuju a budu spravo\,'at'
ustanoveniami Obchodndho zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnostf ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnlr.

6) Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenfm udajov ryplyvajucich ztejto dohody vrozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych rniest na v prvom pravidelne platenom
zamestnanf, vy5ka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnanf .

7) Ak sa niektore ustanovenie tcjto dohody stane neplatnlrrn v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR. nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. IJcastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzdjomnjm rokovanim nahradit'neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak. aby zostal zachovany tidel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost' driom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a idinnost'
df,om nasledujircirn po dni.jej zvereinenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenfut zavazkov irdastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenyrn vdl6nku VI. v bodoch l) a2) tcjto dohody, pokial 'neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a cl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

4)

t 0



l0)T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorvch [rrad dostane d,u,a ro'nopisr. azamestnd'atel '  dostane jeden rovnopis. Ueastnici clohoJi, r.r,hrasui u. re sfr oprd'neni tutodohociu podpisat'. ze si ju riadne a dbsleon. pr.e i ir l i ;  ,;fuasia s jcj obsahom. ncuzar reri ju' tiesni ani za zvlt$t' nevyhodnich podrnienok a 'a z'ah s[ihlas' s je.i 'bsaho'r r,v lastnoru ine podpisu j i r .  
ar tc { r \  JLr r r rdrL l  - t  Js- l  ( ' ) t )sa l lo l l

V eadci dia : 23.09.2015

Za zamestn6vatel'a: M arta Flirsko vd

za lnL . s t l t a r  a te l '

Prilohy k dohode;
- evidencia :enrcstnancov
- preuka:ovanienarastu,,tibt,lku:amestnancov

V Cadc i  c i r i a  :  13 .09  l ( ) l i

Za [rrar l  Ing. \  I i r .o: ] . r r  \  l . t r .ccck

t t t l r te l '  L -  r 'a r lL r  p r . i i cc .  s t rc ia ln i  ch  r  ec i
. r  r t . r t i inr  ( '3,1at
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