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DODATOK ¢&. 1/2015

k dohode €. 5/XXXI1V-2/2015/§54/NZ/AL o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest v raimci narodného projektu ¢.XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja
regionalnej zamestnanosti bez BSK“ podPla § 54 ods.1 pism. a/ zakona NR SR ¢. 5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich prepisov dia 23.03.2015
/dalej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*/

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30794 536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad PSVR*)

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou

Obchodné meno: Duslo, a.s.
Sidlo: Administrativna budova, ev. ¢. 1236, 927 03 Sala
V zastapeni Statut.zastupcom: Ing. Petr Blaha, podpredseda predstavenstva
Ing. Trencianska Kvetoslava, ¢len predstavenstva
1CO: 35 826 487 DIC: 2021607984
Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev2 (kéd/text): 20150 / Vyroba priemyselnych
hnojiv a dusikatych zlicéenin
Bankové spojenie:
C. Gétu:
(d’alej len ,,zamestnavatel*)



Dodatok ¢. 1/2015

Tymto dodatkom sa menia a dopinaju  podmienky dohody &. 5/5/XXXIV-
2/2015/§54/NZ/A1 o poskytnuti finanéného prispevku na podporuvytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ¢.XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti
bez BSK* podl'a § 54 ods.1 pism. a/ zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorena v sulade s
§ 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskors$ich prepisov dia
23.03.2015

Clanok I11. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po dobu
maximalne 6 mesiacov.

Nésledne bude zamestnavatel povinny udrzat' podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, Ze dizka doby udrZania pracovného miesta musi zodpovedat’
minidlne dobe podporovania pracovného miesta.

V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa prispevok na jedno vytvorené pracovné
miesto pomerne krati @ mesaéna vySka prispevku na uhradu casti celkovej ceny prace
pocas celého trvania projektu zodpoveda sume najviac 237,94 EUR. Prispevok sa poskytuje
mesacne po dobu maximalne 6 mesiacov nasledovne:

- Doba trvania Doba Ce}k(?va 30 % Max. mesaéna ,Celkovy
LS kod racovného oskytovania MESACNA CENA | o ovej cen y$ka [2eE 10 9 E]
pracovnych P P 5 prace ,J y vy jednotlivé PM
- ISCO - pomeru prispevku prace prispevku
miest = - : zamestnanca ((29)
08 (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca (V45 -
ve€) € stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 4311999 12 6 1149,20 344,76 344,76 2 068,56
1 8312001 12 6 878,80 263,64 263 64 1581,84
1 4321001 12 6 703,04 210,91 210,91 1 265,46
Spolu max.
prispevok na 4915.86
celkovu cenu !
prace
(\49)]

1) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva

rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.




Dodatok ¢. 1/2015

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’” diiom nasledujicom po zverejneni a platnost dilom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dia 29.09.2015 V Novych Zamkoch, diia 29.09.2015
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Petr Blaha Ing. Ingrid Ujvariova
podpredseda predstavenstva , riaditel’ka
Duslo, a.s. Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Ing. Kvetoslava Trencianska
¢len predstavenstva
Duslo, a.s.



