
 
 

 

DODATOK č. 1/2015 

 
k dohode č. 5/XXXIV-2/2015/§54/NZ/A1 o poskytnutí finančného príspevku na podporu 

vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu č.XXXIV-2 „Podpora rozvoja 

regionálnej zamestnanosti bez BSK“ podľa § 54 ods.1 písm. a/  zákona NR SR č. 5/2004 

Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka 

č. 513/1991 Zb. v znení neskorších prepisov dňa 23.03.2015 

/ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“/ 
 

 

 

medzi účastníkmi dohody: 
 

 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

Sídlo:    F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 

V mene ktorého koná: Ing. Ingrid Ujváriová 

IČO:    30 794 536   DIČ:  2021777780 

Bankové spojenie:    

č. účtu:                          

(ďalej len ,,úrad PSVR“) 

 

 

a 
 

 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom – právnickou osobou 
 

Obchodné meno:  Duslo, a.s. 

Sídlo:               Administratívna budova, ev. č. 1236, 927 03 Šaľa  

V zastúpení štatut.zástupcom:  Ing. Petr Bláha, podpredseda predstavenstva 

                                                     Ing. Trenčianska Kvetoslava, člen predstavenstva 

IČO:    35 826 487   DIČ: 2021607984 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev2 (kód/text): 20150 / Výroba priemyselných 

hnojív a dusíkatých zlúčenín 

Bankové spojenie:    

Č. účtu:    

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 
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I. 

 

Týmto dodatkom sa  menia a dopĺňajú   podmienky    dohody  č. 5/5/XXXIV- 

2/2015/§54/NZ/A1 o poskytnutí finančného príspevku na podporuvytvárania pracovných  

miest v rámci národného projektu č.XXXIV-2 „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti  

bez BSK“ podľa § 54 ods.1 písm. a/  zákona NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov uzatvorená v súlade s  

§ 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších prepisov dňa  

23.03.2015 

  

 

Článok III.  bod 1/ dohody sa mení nasledovne: 

 

Príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca sa poskytuje po dobu 

maximálne 6 mesiacov. 

 

Následne bude zamestnávateľ povinný udržať podporené pracovné miesto po uplynutí 

podpornej doby s tým, že dĺžka doby udržania pracovného miesta musí zodpovedať 

miniálne dobe podporovania pracovného miesta. 

V prípade polovičného pracovného úväzku sa príspevok na jedno vytvorené pracovné 

miesto pomerne kráti a mesačná výška príspevku na úhradu časti celkovej ceny práce 

počas celého trvania projektu zodpovedá sume najviac 237,94 EUR. Príspevok sa poskytuje 

mesačne po dobu maximálne 6 mesiacov nasledovne: 

 

 

 

 

 

      II. 

 

1) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

 

 

 

Počet 

pracovných 

miest 

 

kód 

ISCO – 

08* 

 

Doba trvania 

pracovného 

pomeru  

(v mesiacoch) 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch) 

Celková 

mesačná cena 

práce 

zamestnanca 

(v €) 

 

30  %  

celkovej ceny 

práce 

zamestnanca 

(v €) 

 

Max. mesačná 

výška 

príspevku  

(v €) 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé PM 

(v €) 

stl. 4*stl.7 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8 

1 4311999 12 6 1 149,20 344,76 
 

344,76 2 068,56 

1 8312001 12 6 878,80 263,64 
 

263,64 1 581,84 

1 4321001 12 6 703,04 210,91 
 

210,91 

 

1 265,46             

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Spolu max. 

príspevok na 

celkovú cenu 

práce  

(v €) 

4 915,86 
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III. 

 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z horeuvedenej 

dohody. Dodatok nadobudne účinnosť dňom nasledujúcom po zverejnení a platnosť dňom 

podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa   29.09.2015                         V Nových Zámkoch, dňa  29.09.2015 

 

 

Za zamestnávateľa:          Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

...............................................................                         .......................................................... 

             Ing. Petr Bláha                     Ing. Ingrid Ujváriová 
      podpredseda predstavenstva                                                   riaditeľka  

       Duslo, a.s.           Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                                                                 Nové Zámky 

 

 

 

.............................................................. 

        Ing. Kvetoslava Trenčianska  

               člen predstavenstva 

                     Duslo, a.s. 

 

 

 


