O PODPORE SPECIALIZA CNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA V
RAMCI OPERA CNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATE L2OM A ZAMESTNANCOM

zamestnavat®

ZMLUVA

uzatvorena pdth § 51 ObBianskeho zakonnika medzi

Univerzitna nemocnica Martin

Kollarova 2, 036 01 Martin

ICO: 00365327

IC DPH: SK2020598019

DIC: 2020598019

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gtu:

v zastupeniMUDr. DuSan KrkoSka, PhD., MBA, riadite’

(dalej len ,zamestnavalt§

a

zamestnancom

MUDr. Katarina Chomjakova
datum narodenia:

adresa trvalého pobytu:
telefon/fax:

e-mail:

banka:

¢islo wtu/kod banky:

(d’alej len ,zamestnanec*)
(d’alej spol@ne tiez ,zmluvné strany*)

Preambula

Zamestnavate (Gstavné zdravotnicke zariadenie) a zamestnanecznsliivnymi stranami

pracovnej zmluvy uzatvorenejna 1.09.2015, ktora detailne upravuje pracovnopréavriah

medzi zamestnavdiem a zamestnancord’glej len ,pracovna zmluva®).

Nakd’ko zamestnavale aj zamestnanec maju zaujemcasint’ sa projektu na podporu
Specializéného Studia zamestnanca, zmluvné strany sa dohadlizatvoreni tejto zmluvy v

nasledovnom zneni:

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, zayktorzamestnavateumoZzni Specializaé

Cl. 1
Predmet zmluvy

Studium zamestnanca, gadl. 2 pism. d) tejto zmluvy.
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Cl. 2
Definicia pojmov

Na (tely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatd® — prislusna vzdeladvacia ustanowizektor4 je prijimatbom pomoci zo
Strukturalnych fondov v ramci Ope&rgého programu Vzdelavanie, opatrenie 2.2, ramcova
aktivita 2.2.1,

b) zamestnavate— poskytovatk zdravotnej starostlivosti ktory zamestnava zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v Specigiiam Stidiu poth pism. d) toht@lanku
v Specializ&énom odbore pdi ¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvyd{alej len ,zamestnanec"),

c) zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, Studujugbect&liz&nom Studiu v Specializaom
odbore potla¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je zamestnancom esimavatka,

d) Specializané Stadium —d’alie vzdelavanie zdravotnickeho pracovhikskuta@iované pod
doladom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v Speetalam Studijnom programe
v3eobecné lekarstvo alebo pediatria akreditovanmdfeppredpisov rezortu zdravotnictya

e) finantne podporované obdobie 3peciatizého Studiadalej len ,FPOSS") zamestnanca —
casovy usek Specializaého Studia zamestnanca v Speciélipen odbore pdt tejto zmluvy,
za&ina plyn@ diiom nadobudnutiadinnosti tejto zmluvy FPOSS zamestnancadkaliiom
riadneho uko&enia Specializzného Studia, respidm ukorgéenia realizacie aktivit projektu
predloZeného prijimafem a schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, ugsk a Sportu
SR (alej len ,MSVVaS SR*) v ramci vyzvy na predkladatfiadosti o nenavratny finamy
prispevok ,Doplnenie systému zdravotnictva o kiuadifanych odbornikov”, kod vyzvy:
OPV 2014/2.2/01 dalej len ,vyzva“) a v sulade so Zmluvou o poskytnoenavratného
finantného prispevkud{alej len ,zmluva o poskytnuti NFP*) uzatvorenou mieMSVvVvaS
SR ako riadiacim organom pre Op&ma program Vzdelavaniel'@lej len ,poskytovat®) a
prijimated’lom. FPOSS zamestnanca kbiaj diom prerusenia resp. pr@bného ukarenia
Specializ&ného Stadia,

f) 3kolite!> — veduci pracovnik prislusného pracoviska zdraekstio zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou spiissiou na vykon Specializovanych
pracovnych¢innosti, ktory vykonava vedenie praktickgjsti zdravotnickych pracovnikov v
Specializanom Stadiu.

g) vzdelavacia ustanovitie- vysoka Skola, ktora poskytuigalSie vzdelavanie zdravotnickeho
pracovnika®*v spolupréaci so Specializovanymi wovymi zdravotnickymi zariadeniami

h) projekt — suhrn aktivit &innosti, na ktoré sa vahuje poskytnutie pomoci v ramci vyzvy,
ktoré popisuje ziadafev Ziadosti o poskytnutie nenavratného fiéreého prispevku a ktoré

1§ 4 zékonag. 578/2004 Z. z. o poskytovdteh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmeerndoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

4§ 68 a § 69 nariadenia vliady Slovenskej republiky296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposoffalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikovtesis Specializénych
odborov a sustave certifikovanych pracovnytinosti v zneni neskorSich predpisov

% 8§ 40 a § 101a zékona 578/2004 Z. z. o poskytovdteh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraetieia o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen
neskorsich predpisov

* § 40 zé&kona 578/2004 Z.z. o poskytovath zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmeerndoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

> § 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovujlujice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v ZneeskorSich predpisov
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realizuje prijimaté v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenoedan
poskytovatéom a prijimatéom.

Cl.3
Povinnosti zamestnavatka

. Zamestnavatev spolupraci s prislusSnou vzdelavacou ustarimtizumozni zamestnancovi
potas FPOSS absolvotateoreticki a praktickll zloZzku vzdelavania pedStudijného
programu, ktory tvori neoddelitel s&ag’ tejto zmluvy.

. Zamestnavale poskytne zamestnancovi — lekarovi pracovnéngosuvisiace vyhradne so
Specializanym Studiom potha¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy s ndhradou mzdy najmene;j

a) v rozsahu potrebnom n&ag’ na teoretickej zlozke vzdelavania,

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie Speciateiaskisky v sulade so Studijnym
programom 3Specializaého $tudia v ramci FPOSS,

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaveeg prace, v sulade so Studijnym
programom 3Specializaého $tadia v ramci FPOSS.

. Za pracovné vimo poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravgiky nepatri nadhrada
mzdy.

. Zamestnavateuhradi zamestnancovi vydavky v zmysle6 tejto zmluvy, ktoré zamestnanec
uhradil vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnegidiativy’ na zéklade predloZenia
kompletnej a relevantnej dokumentacie v zmysleuBkir pre prijimat&a, ktorej aktualna
verzia sa nachadza na http://www.minedu.sk/prirgmiesprijimatela-nfp-opv/.

. Zamestnavalte si vyhradzuje pravo vyziadaod zamestnanca doplnenie dokladov alebo
odstranenie nedostatkov v predlozenych dokladoch.

. Zamestnavateje povinny pisomne informovazamestnanca o datumecizdku a ukokenia
realizacie aktivit projektu v sulade so zmluvou askytnuti NFP medzi prijimatem a
poskytovatéom, bezodkladne po ziskani informécie od prijirfeate

Cl.4
Povinnosti zamestnanca

. Zamestnanec sa zavazuje absolvo&pecializané Stadium poth ¢l. 2 pism. d) v
Specializanom odbore vSeobecné lekarstvaiamom pre zdravotnicke povolanie vSeobecny
lekar pre dospelych. Ak nebude mozné, aby zamestnabsolvoval celé FPOSS u
zamestnavata a dohodne sa v spolupraci s nim o jeho gaki@ni u iného zamestnavekde
na uzemi SR, ktory m& uzatvorent Zmluvu o podgpegializéného Studia s prijimatem
moZe pokréova’ vo FPOSS aZ po uzatvoreni novej zmluvy o podppegializ&ného Studia
zdravotnickeho pracovnika z Op&mého programu Vzdeldvanie s tymto inym
zamestnavatem.

. Zamestnanec sa zavazuje uhrauislusnej vzdelavacej ustanovizni poplatok zagheacne
stadium.
. Zamestnanec sa zavazuje, Zze po absolvovani FPQSE zo vykone pracovnyckinnosti na

Uzemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferoyémialite (.....region/regiony na urovni
okresu) po dobu rovnajucu sa 5 rokom. Ak zamesmawas tejto doby zmeni miesto

® Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva $R31/2006 Z. z. o vySke Ghrady zdravotnickeho pratia zad'alSie
vzdelavanie
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vykonu pracovnychg¢innosti na Uzemi SR (okrem Bratislavského kraj&), povinny
bezodkladne pisomne informavaamestnavata o novom zamestnavéitei, resp. o0 novom
mieste vykonu svojho povolania.

Doba, po ktorG sa zamestnanec zavazuje, 7e povabsoi FPOSS zotrvd vo vykone
pracovnychiinnosti na uzemi SR (okrem Bratislavského krajpjeferovanej lokalite Zéna
plynit nasledujuci d& po uplynuti obdobia, stanovenéheélv2 pism. e) tejto zmluvy.

Do doby uvedenej v ods. 3 a 4 tejto zmluvy sa nedggvacas ustanoveny v 8155 odsek 4
zakonat. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v plathom zneni.

. Zamestnanec je povinny najneskor pri podpise tejttuvy dorgit’ zamestnavatevi doklad
prislusnej vzdeladvacej ustanovizne o jeho prijatddeni na Specialigaé Stadium v
Specializanom odbore vSeobecné lekarstvo/pediatriéemom pre zdravotnicke povolanie
vSeobecny lekar pre dospelych/vSeobecny lekar pteaddorast pd ¢l. 4 ods. 1 tejto
zmluvy.

. Zamestnanec je povinny zamestnalaepoias FPOSS zamestnanca bezodkladne prédloZi
doklad o preruseni Specializeého Studia.

Cl.5
PoruSenie zavazkov zmluvy

. Ak zamestnanec nesplni zavazok Specifikovany. ¥ ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je

povinny uhradi zamestnavatevi nasledujuce vydavky, vynaloZzené na jeho Stadium

a) nahradu mzdy vratane odvodov zamestndaaa dni poskytnutého pracovnéhd’va
potas FPOSS zamestnanca fmdl. 3 ods. 2,

b) vydavky refundované zamestnavate v zmysleslanku 6 tejto zmluvy pgas FPOSS.

. Ak zamestnanec nesplni zavazok Specifikovanyl. v ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavate
vypacita celkovi sumu vynaloZenych vydavkov uvedenyads. 1 tohtallanku za obdobie
od zaiatku FPOSS zamestnanca po jeho gmedé ukotenie. Tato suma bude oznamena
zamestnancovi najneskor v lehote do 60 dni podasatbm ukodeni FPOSS zamestnancom
a zamestnanec ju bude povinny watiajneskér do 60 dni odona obdrzania tohto
oznamenia. Tato povinnbssa nevfahuje na zamestnanca, ktory u&bbmesp. prerusi
Specializ&ané Studium z riadne odévodnenych¢épri(najma dlhodoba praceneschophos
materska dovolenka, radivska dovolenka), ktoré posudi poskytovate

. Ak zamestnanec nesplni zavazok Specifikovany. v ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavate
vypoéita celkovd sumu vynaloZenych vydavkov uvedenycbds. 1 tohtoclanku za celé
FPOSS zamestnanca. Tato suma bude oznamena zamestmajneskor v lehote do 60 dni
od tejto skutdnosti a zamestnanec bude povinny ¥r@j pomerniéas’ najneskdr do 60 dni
odo dia obdrZania tohto oznamenia nasledovne: za kazshavauci dé do stanovej doby
pod’a ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajucu sa podiedlkovej sumy vynaloZenych
vydavkov za celé FPOSS zamestnanca a celkovétta pai p@as ktorych je zamestnanec
povinny zotrvad vo vykone 3Specializovanych pracovnyémnosti po skoteni FPOSS v
zmysledl. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

Povinnos zamestnanca na Uhradu vydavkov Specifikovanyatisviatohtaslanku nevznika v

pripadoch ustanovenych v 8§ 155 ods. 6 zakorg11/2001 Z. z. Z&konnika prace v platnom
zneni.
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Cl.6
Opravnené vydavky zamestnanca

Vydavky zamestnanca na Speciatiz@ Stadium predstavuju vydavky, ktoré uhradil za
Specializané Stadium vzdelavacej ustanovizniNarok na vyplatenie tychto vydavkov
vznikne len v takom rozsahu v akom prijimiate MSVVaS SR ako riadiaci organ pre
Opera&ny program Vzdelavanie rozhodnu o opravnenosti vioa projektu.

Vydavky zamestnanca sa stanu opravnenymi len ak bativalené prijimatem, nasledne
poskytovatéom, ak budu identifikovateé, preukdzateé a dolozené prisluSnymitdvnymi
(v pripade potreby aj inymi) dokladmi pid Prirgky pre prijimatéa, ktoré preukédzu ich
vznik v obdobi definovanom ¥l. 2 pism. e) tejto zmluvy. Aktualna verzia Piky pre
prijimatd’a sa nachadza na http://www.minedu.sk/priruckygpignatela-nfp-opv/.

Obdobie, za ktoré si zamestnanec budetmftahiova’ od zamestnavalta svoje opravnené
vydavky zd&ina plyn® diom nadobudnutia @nnosti Zmluvy o poskytnuti NFP medzi
poskytovatéom a prijimatéom. Narok zamestnanca na opravnené vydavky autckgati
zanika v pripade, Ze nebude podpisana Zmluva oypugk NFP medzi poskytovdiem a
prijimatd’om, resp. dojde k jej zaniku alebo neddjde k fim&mu plneniu zo strany
poskytovatéa. Zamestnanec si nebude v tomto pripade opravaygiagiova’ Ziadne naroky
vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

V pripade identifikovania neopravnenych vydavkoskiorym zo subjektov uvedenym v ods.
2 bude tieto zn&$astrana, ktora neopravneny vydavok spdsobila.

Cl.7
Zanik zmluvy

Tato zmluva zanika:

a)
b)
c)

d)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyamwnvSetkych zavazkov oboch
zmluvnych stran navzajom;

uplynutim doby, na ktora bola uzatvorena s tymsderyrovnané vzajomné zavazky oboch
zmluvnych stran;

odsttpenim od zmluvy za podstatné porudéhi@ a 4 tejto zmluvy. €inky odstlpenia od
zmluvy nastavaju doienim ozndmenia o odstupeni druhej zmluvnej strane.

v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o paskiit NFP medzi poskytovdiem a
prijimate’om resp. dojde k jej zaniku.

Cl. 8
Zavereéné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobditir pod’acl. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

Zmluva nadobuda platntsihom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami @naog’ diom
nasledujucim po dni zverejnenia zmluvy zamestn&eatey Centralnom registri zmlav.

Tato zmluvu méZu zmluvné strany meérd dogiat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych
stran, avSak zmeny nesmrbyrozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy o poskyimNfEP.

"8 1 ods. 1 a 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnicBR ¢. 31/2006 Z. z. o vyske Ghrady zdravotnickeho
pracovnika zal'alSie vzdelavanie
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. Zamestnanec je uzrozumeny so spracUvanim jeho pslobidajov zamestnavdtam za
Gcelom realizacie finafmej podpory Specializaého Stadia. Zamestnanecasne udiulje za
rovnakym @elom suhlas na poskytnutie a spracovanie osobngafovi prijimat&ovi, ktory
ich bude spracuv¥gpaas platnosti tejto zmluvy.

Neoddeliténou s&ag’ou tejto zmluvy je Priloha. 1 — Studijny program zamestnanca.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie ssione upravené touto zmluvou, sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami Zkonnika praceci@fskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie wities ndpadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamiliogameli, na znakkoho ju v piatich
vyhotoveniach podpisali.

. Zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch. Jedamopis obdrzi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnava tri rovnopisy obdrzi prijimale

.V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnepzgnh tejto zmluvy, budu ntigprednosg
ustanovenia tejto zmluvy.

V Martine dia 30. 09. 2015

Zamestnanec Za zamestnakate
MUDr. Katarina Chomjakova MUDr. DuSan KrkoSka, PhD., MBA
riaditd UNM
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