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DOHODA
i. 19 /$ 51al2015

o poslqrtnuti prfspevku na podporu vfiorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

podlla $ 51a zitkona i.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

vzatvorcniv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnikad,.5l3ll99l Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodY

trad price, sociilnych veci a rodiny
Sidlo: Stanidn6 5,924 01 Galanta

V mene ktor6ho kon6: Mgr. Vladimir Prfbelskf, riaditef UPSVaR Galanta

Ieo: 30794536
Bankov6 spojenie: St6tna po(ladnica
dislo ridtu: SK

SX

(d'atej len,,rirado')

a

Zamestnfvatel'

ndzovlmeno: PETOMAR SLOVAKIA, s.r.o.

sfdlo/prevddzka 92563 Do1n6 Streda, 820, I
92563 Doln6 Streda 820

zastupenfmStatut5rnymz6stupcom: Tom6sMajemfk,podpisovateldohody
Ing. Peter Majernik

ldo: 44711328
DId: 2022801121
SKNACE Rev2 (k6d/text) 47789 Ostatnf maloobchod s novfm tovarom v

Specializovanlfch predajniach i.n.
SK NACE Rev2 (k6d/text)podporovania: Kripa tovaru na ridely jeho predaja konedn6mu

spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prev6dzkovatellom Zivnosti (vefkoobchod)

bankov6 spojenie: CSOB a.s.

dislo ridtu: SK' Z

zapisany v OR OS Tmava regir

pod dislom: 235
(d'alej len,,zamestn 6v atet")
(spolu len,,ridastnici dohody").
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dl6nok I.
Ufet a predmet dohody

l) Udelom dohody je tryrava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanf

finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z finandn;ich prostriedkov Stitneho rozpoitu
Slovenskej republiky.

a) $ 51a zdkona d.5l2OO4 Z.z.o sluZbSch zamestnanosti a o zrnene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskor5f ch predpisov,

b) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zrenf.' 
Pr6vnym zflkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

d. l407l2}l3 zl8. dicembra 2Ol3 ouplatiovani dlankov 107 a108 zmluvy

o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis (plati pre podnikatefskd subiekty, resp.

subjeity, hord nie- sti podnikatetsblm subjektom, ale v rdmci svoiej iinnosti vykondvaiil ai

hospoddrsku iinnosf).

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta vprvom pravidilne platenom zamestnani podfa $ 5la zikona osluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnjmi a ridinnfmi v5eobecne zhvaznymipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky.

dlSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' sa zav idrzujez

1) Vytvorit, pracovn6 miesto(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej lerr,,UoZ") podlia $ 6

zdkonao sluZb5ch zamestnanosti v celkovom podte: 1

1.1 UdrZat, po dobu najmenej 18 kalend6mych mesiacov pracovn6 miesto(a) v
celkovompodte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnilvatel povinni
prevkfuzat na osobitnon tladive (evidencia zamestnancov obsadzovanie

a preobsadzovanie pracovnfch miest, ktor6 je povinnou prilohou dohody) podl3a bodu 6.

tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalendrimych dni po uplynutf 18 kalend6rnych mesiacov

od vytvorenia pracovnfch miest.

2) Obsadit' pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podl3a bodu 1 najneskdr do 30 kalend6rnych

dni (ak sa-s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody:

a) s L tJoZ mladtsim/i ako 25 rokov veku, vedenfm/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad$im/i ako 29 rokov veku, veden;imli v evidencii uradu
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najmenej Sesf mesiacov, ktoryli pred prijatim na vytvoren6 pracovn6 miesto(a)

nemal/i pravidelne platen6 zamestnanie uzatvorenim pracovn6ho pomeru, z toho 1

UoZ dohodnut6hoffch na tyZdewry pracovny das v rozsahu 40 hodin, na dobu

neurditri a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s

ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu

pracovn6mu miestu, v Strukture podlla tabullky:

*podlia vyhl6iky 5U Sn e. srcl2)ll z 13. decembra20ll, ktorou sa vyd6va Statisticke klasifik6cia zamestnanl

** Celkov6cenapr6ce

2.1 Zachovat, vytvoren6 pracovn6 miesto/a na ktor6 mu bol poskytnutf prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku.

3) PredloZif wadu z,akaZddho TJoZ pnjatdho navylvorcnl pracovn6 miesto najneskdr

do 10 kalendirnvch dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona(,.31112001 v platnom zrrcni -' 
Zdkornika prhci a platovf dekr6t, resp. in;i podobny doklad ak dohodnutd mzda

alebo plat nie je sridast'ou pracormej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihHslry na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl

poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvoren6 pracovn6 miesta

@,
d) vyhl6senielJoZ o zaradeni do evidencieUoZ,
e) vyhl6senieUoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podlla potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi urad.

3.1 PredloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platbv, v srilade so znenim bodu 7. tohto dlffiu.
t 
"pi" 

*rn"a""tia o vyradeni z evidencie IJoZ ku dilu n6stupu na vytvoren6 pracovn6

miesto.
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4) DodrZiavat'Strukttru vytvorenych pracovnfch miest, pridetovat' zamestnancom priicu

podlla pracovnej zmluvy a platit' im zt vykonanf pricu dohodnutf mzdu v srilade
spredloZenou Ziadosfou oposkytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnivatel' nie je oprivneny zniLif dohodnutli mzdu do skonEenia trvania
ziv:dizka (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' lenUoZ podlla bodu 2. tohto dlanku.

6) Viest'osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenfchnaziklade tejto dohody, w6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu
potvrdzujri.

7) V strlade s El6nkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskytovania
prispevku najneskOr do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v klorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
aztrovei. I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend naklady na rihradu

mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktoqich sa poskytuje prispevok. Zz tieto doklady sa

povaZujf najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6

verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd

vikazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku wdtarrc poistr6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qipisy zitdtv
zarnestndvatella, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloZenie

Ziadosti o fhradu platbv sa povaZuje za splnenri,
forme na rirad nainesk6r v noslednf deil lehotv uvedenei v tomto b

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zil<onat,.23lll999 Z. z. o St6tnej

pomoci v znenineskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendirnych dni
po uplynuti kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijatd ak6kollvek spl6tka

hnanfrrych prispevkov podlla tejto dohody. (formular ,,Ozn6menie o prijati minimSlnej

pomoci;' je zverijnenf na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formulare

pre prijemcov minimilnej pomoci) 6ato povinnosf sa vzfahuje na podnikatefskd subiekty, resp.

iutiefU hord nie stfi podnikatels$imi subjektmi av rdmci svojej iinnosti sil zqpoiend do hospoddrskei

iinnosti).

9) Oznimit' uradu pisomne kaZdrri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendirnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala anajnesk6r do 10 kalenddrnych dni

omfutnit kr|d6 skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa

poskytujri prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani na ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia,

soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) Na vyZiadanie uradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

vfkon ffzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

"itri 
dob,, platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo dila poslednej irhrady

opr6vnenych nrlkladov.

11) Predkladaf
v hotovosti

pri Ziadostiach o irhradu platby, ktor6 budri obsahovat' v.fdavky realizovan6

i pokladne zamestndvatefa (napr. vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.), tti
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dast' pokladnidnej knihv ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zinnarn o platbe

tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza.

12) IJmohnit' poverenym zarrcstnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a dal5im
kontrolnfm orgilnom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovjch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeine
podas trvania zdvazkov vypllvajricichztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatef neumoZni qfkon kontroly a auditu vznik|
zamestr6vatefovi povinnost' w6tit' pos$rtnut6 finandn6 prispevky v plnej viSke.

13) Vytvorit' poverenym zatnestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych vecf a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich

konholn;fch a auditorsklfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vy1iadanl inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti rrynaloZenfch

niikladov.

14) Uchov6vat' tuto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutych finandnlich prispevkov 10 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenfch

vydavkov.

15) Zamestn6vatell je povinnf dodrhiavat zikon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej ptdci

anelegillnom zamestn6vani a o znene a doplneni niektorych zrikonov v zrrcni neskor5ich

predpisov.

iterrok III.

Prhva a povinnosti riradu

firad sa zavtizuje:

1) Poskytnft' zamestn6vatefovi prispev ok na podporu vytvorenia pracorm6ho miesta' 
v prvom pravidelne platenom zamestnani prelJoZ,po splneni podmienok tejto dohody:

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priememou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo

rovnakou ako je celoslovens$i priemer v kalenddrnom roku, ktory ptedchhdza

kalend6memu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, T0 oA z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodiirstve

Slovenskej republiky zaprvi, aitreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor'.i predchddza

kalendrlmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
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* podl,a vyhlelfcy 5U Sn E. 516120ll z l3 decembra 201l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

**Celkov6 cena prdce

2) V srilade s bodom l) tohto dlanku poskytovaf zatnestnivatefovi prispevok na podporu

vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho tdet

mesaine, najneskfir do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov

podlla dl6nk; Il.bod 7) a 11) tejto dohody. Vpripade, ak rirad zisti vpredloZenych

dokladoch nezrovnalorti, ul.bo.m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku n1 nodp9ru vytvorenia

pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podlla predchidzajricej vety

neplynie, ato ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uveden6 vdl5nku II. bod 7) a ll) tejto dohody, ale len vlehote vilom stanovenej.

V prfpade, ak zamestndvatsl nepreukfZe za sledovany kalendirny mesiac skutodne

vynaloZen6 naktady v lehote stanovenej v dlffiu II. bod 7) a 11) tejto dohody, urad

piispevok nu podpo* vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani za toto obdoUi. neposlrytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanfm

zamestn5vatella do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu

prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneny pozastavit

vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta v prvom pravidelne

plitenom zamestnani aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel3ovi origin6l doktadov predloZenfch podfa dlanku II. bod 7) a 11)

tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dila ich predloZenia. Z_a defl predloZenia

dokladov sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. aef oastranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'ich' 
pouZitiuv zmysle g iq odr. 6 zil<ona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o znene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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dHnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vzrikli zamestn6vatellovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnend apre*inan6.

2) Oprdvnenlimi nrlkladmi na ridely tejto dohody sri:

v ostatnych krajoch
v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo rovnakou

ako je celoslovensklf priemer v kalenddmom roku, ktorf predchddza kalendiirnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, sf oprSvnenfmi n6kladmi na ridely tejto

dohody ndklady na celkovf cenu pr6ce (CCP) prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do

pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody vo vfSke 70%o z CCP zamestnanca(ov),

najviac vo vy5ke 50 o/o priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej

republiky zaprv! ai,treti Stvrfrok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6memu

rokr, ,ktorom sa prispevok poslqrtuje, najmenej poias 6 kalendirnych mesiacov

a najviac poEas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) Vf5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyldenny' 
pracormf das; ak je pracovn;i po*er dohodnutf na kratSi pracovnli das, vy5ka prispevku sa

po*.*. krdti. Prac-ovn;f pomer v5ak musi byt' dohodnut'.i v rozsahu najmenej polovice

ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

4) Dohodnut6 vf5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani sa po cehi dobu trvania zitvdzkttnebude menit' (nevalorizuje sa).

dHnoti v.
Osobitn6 PodmienkY

l) Zamestnitvatel,, ktor6mu sa poskytujrri verejn6 prostriedky, zodpovedi za

hospoddrenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovivat' hospodirnost',

efektivnost' a fiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.

o rozpoitovfch pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatet berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Stftneho

roipoitu-SR . Na fdel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie

sa vzfahuj e rehim upravenf v osobitnlfch predpisoch ($ 68 zikorra o sluZb6ch

zamestnanosti, ziikon t,. 5O2l2O0l Z. z. o finandnej kontrole a vnittornom audite a o Tt}J'ene

a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 52312004 Z. z. o

rorpodtor-ich pravidl6ch verejnej sprSvy a o znene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevnik| zamestndvatellovi narok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v i*n"iplnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospodrimost' a efektivnost'.
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4) Vo vilzbe na il6nok II. bod l) a2) tejto dohody sa za dei, n6stupu na prv6 pravidelne

platen6 zamestnanie povaZuje na rfiiely tejto dohody deil vzriku pracovn6ho pomeru,

t.j. deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil ndstupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento defi je ziroveil aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnivatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnivatel' v lehote najneskdr do 30 kalendirnych dni, ak sa s fradom
nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalenddrnych dni pracovn6 miesto

nepreobsadi, je povinnf vrflfiit firadu pomernf iasf poskytnut6ho prispevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najnesk6r do 30

kalendrlrnych dni odo dia nepreobsadenia pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestndvatel' nezachovi vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu

zodpovedajfcom polovici dohodnut6ho obdobia poslrytovania prispevku, je povinny

vritit' riradu pomernf iast' poslcytnut6ho prispevku zodpovedajrficu obdobiu, poias

ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovn6ho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, * vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi' 
prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dnf nepretrZite (napr.

i aOvoau pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),

zamestnivatel' pqii4 na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ zevidencie UoZ

uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom nedohodne inak).

V takom pripade zamestn6vatell s novoprijatym zamestnancom uzafrroti pracovnf zmluvu

(pracovn;f pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanoven;ich

v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani sa neposkytuje zamestnivatel'ovi na zamestnivanie uchidzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnivanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prfspevok

podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zfkona o sluZbich zamestnanosti.

ll) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivatel'om na tiely prv6ho pravidelne

plateniho zameitnania sa povaZuje zvfsenie podtu pracovnfch miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchddzajfcim obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo

kzvy$eniu poitu pracovnfch miest podl'a predchidzajricej vety, zamestnivatel' je

povinnf prelkinaf , ie k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracomych miest

z d6vodu nadbytodnosti (g 63 ods. I pism. b) zdkona E. 31112001 Z. z. - Zitkonnka
price v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatell

povinnf prevkinaf ridajmi uvedenlimi v prilohe i. 2 , ktor6 je povinnou prilohou tejto

dohody, najnesk6r ao :O katendrirnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest (od n6stuptUoZ na pracovn6 miesta vytvoren6 na tento

irdel).
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l2)Ak zamestnivatel' v priebehu 12 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch
miest zruSil ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podlla $ 63 ods. I pism. b)
zitkona 8.31112001 Z. z. - Zikonnil<a price v zneni neskor5ich predpisov je povinny
vrhtit'rflradu poskytnut6 prfspevky na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zru5enych pracovnych miest, vo vy5ke
najniZ5ieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od zru5enia
pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

13) Zamestnivatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnancq z pricovn6ho miesta, na ktor6
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovn6ho miesta y prvom pravidelne platenom zamestnani, na vfkon price
k uZivatel'sk6mu zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 zirkona i. 3lll200l Z.z.

Zikonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov. Ak tak zprevhdzkovfch alebo infch
dfivodov urobi, je povinny bez vyzvania vrdtif riradu finanin6 prostriedky,
poskytnut6 na tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila
doiasn6ho pridelenia.

14) ZSvaZn| poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zil<ona NR SR d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spnivy a-o-zmerLe a doplneni niektorych zikonov v zteni neskorSfch predpisov (d'alej len

,,zikon o rozpodtovlich pravidl6ch").

15) Podozrenie z poruSenia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prispevku na podporu

vytvorenia prJcovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktor6 vytvori na

tento ridel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukdZe

poruSenie finandnej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovndho

miesta v prvom piavidelne platenom zamestnani neuhradf dlZnf sumu do skondenia

kontroly, urad postupi prislu5nri spisovti dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej

Spr6ve-finanfnei t<ontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnend ukladat' avymiltat
oivod, pen5le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny pri nakladani s prostriedkami

StStneho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

vprvom pravidelne plitenom zamestnani je vzmysle $ 31 zikona orozpodtovfch
pravidl6ch verejnej spr6vy povinn;i vrdtit prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vfSke.

dtfnok VI.
Skonienie dohodY

l) Trito dohodu je moZn6 skoniit' naziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba' 
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu

povinnost' vritif na fiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu

vytvorenia pracovnfch miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30

kalendirnych dni odo dila podania vypovede na poltovf prepravu alebo osobn6ho

podania na frade.
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3) Kaildi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstfpif od dohody v pripade jej zixaLn6ho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstfpeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinn6 dilom dorudenia ozl:firmenia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn{vatel'
povinnf vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnfch miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstlipenia na ridet uradu.

4) Za zhvaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenfch v dkinku II. v bodoch l), 1.1, 2),2.1,3),3.1,4),5),
l2), l3), l4), l5), vdl6nku V.bod 10) ana strane fradu poruSenie povinnosti podl'a

dlrinku III. v bode 2),3).Za zivailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poruSenie zdkonaE.8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestn6vanf a o zmene

a doplnenf niektonich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nilhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dl6nok VII.
Vseobecn 6 a zix erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode

podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y kaidom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 tvildzat dislo tejto dohody.

3) lravne ,*uty vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi prSvnymi

predpismi platnlimi v SR, ktor6 majri vdahkzivdzkomridastnfkov tejto dohody.

4) Zmhtvn6 strany uzatvirajt tlimto dohodu podlla 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zikowrika,

v zmysle ktore; sa ich zdvdzkovo - pr6vne vzfahy spravujf a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnfka.

5) Prechod a prevod priv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mo7rry.

6) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim irdajov vyplfvajricich zteito dohody vrozsahu:

nilzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnfch miest na v prvom pravidelne platenom

zamestnani, vylka prispevkov na podporu vytvorenia pracovn;ich miest v prvom

pravidelne platenom zamestnanf .

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

prSvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazvji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

t o*nym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanli touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobfda platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v d16n[u VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od

dohody podlla dlanku VL bodu 3) tejto dohody.

10
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10)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a

zarnestndvatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za ml63t nevjhodnfch podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpi suj ir.

V Galante, dfi.a.... -. o... o,. !,,,V Galantg, dila ......!!,,

Za zarrtestn6vate|a:

',,,,.*,'.,,P

Za rirad: ffi
}

Za zamestn6vate|a:
Tom65 Majernik

konatef PETOMAR SLOVAKIA, S.r.o.

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
- preukazovaniendrastu/ilbytlruzamestuancov
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