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DOHODA
i. 18 /$ 51al2015

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

podl'a $ 51a zitkonai,.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

vzatvorendv sflade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(,.51311991Zb.v zl;rcni neskor5fch
predpisov

(dalej len,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny
Sidlo:

V mene ktor6ho kon6:
rio:
Bankovd spojenie:
dfslo ridtu:

(d'alej len ,,urad")

Stanidna 5,924 0I Galanta
Mgr. Vladimir Pribelsky, riaditef IJPSVaR Galanta
30794536
St6tna pokladnica

ST

SI

a

Zamestnivatel'

niizovlmeno: EMADENT s.r.o.
sidlo/prev6dzka 9260l Sered',.Sintavsk6 4572115,1

92601 Sered' Sintavsk6 45721 15

zastripenymstatut6rnymz6stupcom: MUDr.EvaSabov6-podpisovatefdohody
Dr.med. dent. Marian Sabo

ICO: 36276979
oli: 2022113698

SK NACE Rev2 (k6d/text) 86230 Zubni lekarska prax
SK NACE Rev2 (k6d/text)podporovania: 86230 Zttbnillek6rska prax
bankov6 spojenie: Un -

dfslo irdtu: SK
zapisany v OR OS Trnava regi
pod dislom: l7',
(d'alej len,,zamestn 6v atet ")
(spolu len,,fdastnici dohody").
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itenok I.
Cf.t a predmet dohody

l) Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani, ktorli sa poskytuj e z frnandnlch prostriedkov Stftneho rozpoitu
Slovenskej republilry.

a) $51a zikona ().512004 Z.z.o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov,

b) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnomzneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

d. 140712013 zl8. decembra 2Ol3 ouplatflovani dlankov 107 a108 zmluvy

o flrngovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis (plot{ pre podnikatefskd subiekty, resp.

subjekty, hord nie sti podnikatefsblm subjedom, ale v rdmci svojei iinnosti vykondvaiil ai

hospoddrsku iinnosf).

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a $ 5la zifi<ona o sluZb6ch

zamestnanosti v sulade s platnymi a ridinnjmi vSeobecne z$vaznfmipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky.

itanok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa ztYflzuj e :

1) Vytvorit' pracovne miesto(a) pre

zitkona o sluZb6ch zarcrestnanosti

uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,IJoZ") podla $ 6

v celkovom podte: 1

1.1 UdrZat, po dobu najmenej 18 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) v

celkovompodte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania je zamestndvatet povinnf
preukinat na orobitnom tladive (evidencia zamestnancov obsadzovanie

a preobsadzovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou dohody) podfa bodu 6.

tohto dlffiu, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf po uplynuti 18 kalend6rnych mesiacov

od vytvorenia pracovnlich miest.

2) Obsadit, pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podfa bodu I najnesk6r do 30 kalendirnych
dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody:

a) s I UoZ mlad$im/i ako 25 rokov veku, vedenyno/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo IJoZ mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenfm/i v evidencii uradu

najmenej Sesf mesiacov, l<toryli pred prijatfm na vytvoren6 pracovn6 miesto(a)

nernal/i pravidelne platen6 zamestnanie uzatvorenim pracovn6ho pomeru, z toho 1



rN-040/2015
UoZ dohodnut6hofch na tyZdenrtf pracovnf das v rozsahu 40 hodin, na dobu
neurditti a na druh pr6c, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s

ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu
pracovn6mu miestu, v Strukture podlla tabuliky:

*podl'a vyhlasky SU Sn C. 516120ll z 13. decembra}}ll,kforou sa vyd6va Statistickd klasifik6cia zamestnani

** Celkovd cena pr6ce

2.1Zachovat'vytvoren6 pracovn6 miesto/a na ktor6 mu bol poskytnutf prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajfcom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku.

3) PredloZit' uradu zakaidehoUoZprijatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r

do 10 kalendirnvch dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonad.3lll2001 v platnom zneni -' 
Zdkonrika prdce a platovf dekr6t, resp. inf podobnf doklad ak dohodnutd mzda

alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenir k6piu prihldSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdtavotnf
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidencit (zoznarr) zamestnancov umiestnenlich na vytvoren6 pracovnd miesta

@,
d) vyhl6senieUoZ o zarudeni do evidencieUoZ,
e) vyhl6senieUoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3.1 PredloZit' s prvou Ziadost'ou o irhradu platby, v stlade so zrenfm bodu 7. tohto d16nku.

k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencielJoZ ku dilu n5stupu na vytvoren6 pracovn6

miesto.

4) DodrZiavat' Struktt'iru vytvorenfch pracovnych miest, pridefovat' zamestnancom pr6cu

podlla pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanrfi prfcu dohodnutri mzdu v sfiIade

s preAtoZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho
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miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom qiplatnom termine;
zamestnivatel' nie je oprivnen! znflLif dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zfvilzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' lenUoZ podfa bodu 2. tohto dlanku.

6) Viest' osobitnri evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenychnazildade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu
potwdzujri.

7) V srilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskytovania

prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
azirovefi I originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend naklady na fhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho

na sociSlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd piska, vr6tane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6

verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6

v!,kezy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zl6;1tn

iamestn6vatela, resp-. potwdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloZenie

iiadosti o fhradu platbv sa povaZuje za splnenri, ak ie fuzickv doruEeni v papierovei

forme na rtrad nainesk6r v poslednf deil lehotv uvedenei v tomto bode.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikonat,.23lll999 Z. z. o St6tnej

pomoci v zrrenineskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendirnych dni
po uplynuti kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prrlatd ak6kollvek spl6tka

irnanenych prispevkov podlla tejto dohody. (formular ,,Ozn6menie o prijati minimrilnej

pomoci;' je zverijnenf na strSnke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoclFormulare

pre prijemcov minim6lnej pomoci) 6an povinnosf sa vzlahuje na podnikatelskd subjekty, resp.

iutietcty, ktord nie sti podnikatetttgl*i subjehmi av rdmci svojej iinnosti sil zapoiend do hospoddrskei

iinnosti).

9) Ozndmit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnulfch podmienok najnesk6r do 30

kalend{rnych Oni odo dila kedy skutodnost' nastala a najnesk6r do 10 kalendirnych dni

o7111fu11|t kafld| skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa

poskytujri prispevky na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani na ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhliSky zo zdravotn6ho poistenia,

soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) Na vyfuiadanre uradu preuk6zat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

vykon Szickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

."lri dob, platnosti tejto dohody ai: do doby l0 rokov odo dila poslednej rihrady

opr6vnenfch nakladov.

1l) Predkladat' pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' qfdavky realizovan6

vhotovosti zpokladne zamestndvatefa (napr. vyplatamiezd, rihrada odvodov apod.), tri

dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSnf mesiac, ktorej sazilznarnrr o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.
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12) lJmoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovjch rnipisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zdvdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade, ak zamestn6vatel neumoZni vykon kontroly a auditu vzniki
zamestn6vatellovi povinnost' w6tit' poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej viSke.

13) Vytvorit' poverenym zanestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'alSich

kontrolnfih a auditorskfch org6nov, vykonSvajfcim kontrolu, primerand podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyfiiadand inform6cie a listiny, tfkajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlfch

n6kladov.

14) Uchov6vat' tuto dohodu, vr5tane jej priloh, dodatkov a v5et(ich dokladov dkajricich sa

poskytnutfch finandnlich prispevkov l0 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych

qidavkov.

15) Zamestnhvate! je povinnf dodrZiavat zikon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci

anelegitlrom ,a-"rtnivani a o znene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorsich

predpisov.

dlfnok III.

Pr6va a povinnosti firadu

firad sa zaviizuie:

1) poskytnrit' zamestn6vatellovi prispev ok na podporu vytvorenia pracorm6ho miesta
' 

v prvom pravidelne platenom iamestnani prelJoZ,po splneni podmienok tejto dohody:

- v ostatn.ich krajoch

1. v okresoch s priememou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo

rovnakou ako je celoslovenskf priemer v kalend6rnom roku, ktory ptedchfudza

kalend6memu ioku, v ktorom sa prispevok poskytuje , 70 oh z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej repubiiky zaprvy aitreti Stvrt'rok kalend6meho roka, ktory predchddza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
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* podfa vyhlasty 5U Sn C,. 516120ll z l3 decembra 201 l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikdcia zamestnani

**Celkov6 cena pr6ce

2) V srilade s bodom l) tohto dlanku poskytovat' zamestndvatellovi prispevok na podporu

vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho itdet

mesaine, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov

podlla dl6nd Il.bod 7) a 1l) tejto dohody.Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych

dokladoch nezrovnalosii, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia

pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podfa predchddzajricej vety

neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uveden6 vdftinku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len vlehote viom stanovenej.

Vpripade, ak zamestndvatel nepreukfZe za sledovany kalend6rny mesiac skutodne

vynaloZen6 naklady vlehote stanovenej vdLlnku II. bod 7) a 1l) tejto dohody, urad

piispevok ,u podpo* vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani za toto obaobi" neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, ie konanim

z75611estndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu

prebieha u zamestn{vatella kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneny pozastavit'

vypl6canie prispevku na podporu vytvarania pracovn6ho miesta v prvom pravidelne

piut rrorn zamestnani aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestnivatel]ovi origin6l dokladov predloZen;ich podlSa dlanku II. bod 7) a 1l)

tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dfia ich predloZenia. Z_a deil predloZenia

dokladov sa v tomto pripade poruZoj. deil, ked' sa predloZend Ziadosf o platbu stala

kompletnou, resp. aef oastranenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

4) Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'ich
' 

po.rZitiu v zmysle g iq odr. 6 zikonad.523l2OO4 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o znene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.
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dl6nok IV.
Oprivnen6 n6klady

l) Za oprivnen6 niiklady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v stvislosti s touto dohodou najskdr v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zarrestnivatellom a sri riadne oddvodnend apre*inan6.

2) Opr6vnen;imi nrlkladmi na ridely tejto dohody sri:

v ostatnfch krajoch
v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo rovnakou

ako je celoslovensky priemer v kalenddmom roku, ktory predchddza kalendiirnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, sf opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto

dohody n{klady na cetkov,n cenu price (CCP) prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do

pracovn6ho pomeru podlla tejto dohody vo vjske 70o/o z CCP zamestnanca(ov),

najviac vo vf$ke 50 o priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej

republiky zaprvy aitreti5tvrt'rok kalendirneho roka, ktorf predchddza kalend6rnemu

,okr, ,ktorom ia prispevok poskytuje, najmenej poias 6 kalendirnych mesiacov

a najviac poias 12 kalendirnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) VfSka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyZdenrry' 
piacovn;1 das; ak je pracovnf pomer dohodnuQi na krat5i pracovnf das, vf5ka prispevku sa

pon "rn kr6ti. Piacovnlf pomer v5ak musi byt' dohodnutf v rozsahu najmenej polovice

ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

4) Dohodnut6 vylka prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnanf ia po cehi dobu trvania zdv'azkunebude menit' (nevalorizuje sa).

Cklnok V.
Osobitn6 podmienkY

1) Zamestn ixatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za

hospodirenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovivat' hospodfrnost',

efektivnost' a rtiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona i- 52312004 Z. z.

o rozpoitovfch pravidlich verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatet berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho

roipoitu SR. Na ridil pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie

ru irfuhrrS e re1im upravenli v osobitn;fch predpisoch ($ 68 zil<ona o sluZb6ch

zamestnanosti, zdkon d. 5O2l2O0l Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zffrcne

a doplneni niektorlich z6konov v zreni neskor5ich predpisov, zikon t,. 52312004 Z. z. o

rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektonich zikonov v zrrcni

neskor5ich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zartestndvatefovi nilrok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r-6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospodfrnost' a efektivnost'.
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4) Vo vilzbe na ilinok II. bod l) a2) tejto dohody sa za dei, n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na fiely tejto dohody deil vzniku pracovn6ho pomeru,

t.j. def,, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nistupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zhroveir aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnivatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovn6

miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestndvatel' v lehote najneskdr do 30 kalenddrnych dni, ak sa s iradom
nedohodne inak, maximilne v5ak do 60 kalend6rnych dni pracovn6 miesto

nepreobsadi, je povinnf vritif fradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku za dobu

pof"s rco.e; boto toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najnesk6r do 30

kalend6rnych dnf odo dia nepreobsadenia pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestniivatel' nezachovi vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu

zodpovedajricom potovici Aohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, je povinnf
vr6iit'riradu pomernf iast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajfcu obdobiu, poias

ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predtZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
'prispeiok, je dodasne voln6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.

z aOioau 
- 

pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),

zamestnivatel' pqii4 na toto piacovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ zevidencie UoZ

uradu pri dodrZani podmienok itanoven;fch dohodou (ak sa s riradom nedohodne inak).

V takom pripade zamestn6vatel s novoprijatfm zamestnancom vzatvoi pracovnf zmluvu

(pracovnf pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanoven;ich

v dl. II. bod 3. tejto dohody.

l0) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani sa neposlrytuje zamestnivatel'ovi na zamestnivanie uchidzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnivanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok

podl,a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 z6kona o sluZbdch zamestnanosti.

ll) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel'om na fiely prv6ho pravidelne

platen6ho zamestnania sa povaiuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym

iredchfdzajrricim obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo

L zr.y$eniu poitu pracovnych miest podl'a predchidzajfcej vety, zamestnivatel' je

povinny prerkinaf, Ze ktomuto zvli5eniu nedo5lo vd6sledku zru5enia pracovnfch miest

i aOvoau nadbytodnosti (g 63 ods. I pism. b) zfkona i. 311/2001 Z. z. - Zikonnka
price o ro.rri neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel

iovinnf pre*azat ridajmi uveden;imi v prilohe i. 2 , ktor6 je povinnou prilohou tejtg

iohody, najnesk6r ao gO kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest (od n6stuptlJoZ na pracovn6 miesta vytvoren6 na tento

ridel).



IN-040/2015

12)Ak zamestnivatel'v priebehu 12 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podfa $ 63 ods. I pism. b)
zJrkona i. 311/2001 Z. z. - Zitkonnika price v zneni neskor5ich predpisov je povinny
vrfitit rtradu poskytnut6 prispevky na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSen;fch pracovnlich miest, vo vfSke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf od zru5enia
pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

13) Zamestnivatel'nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca, z pr^coyn6ho miesta, na ktor6
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon pr6ce

k uZivatel'sk6mu zamestnivatel'ovi v zmysle S 58 zhkona i. 3lll200l Z.z.

Zikonnika price v znenineskor5ich predpisov. Ak tak zprevidzkovych alebo inych

dfivodov urobi, je povinnf bez vyzvania vrdtit riradu finanin6 prostriedky,
poskytnut6 na tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila

doiasn6ho pridelenia.

14) Z,avaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaiovanl za poruSenie finanEnej

discipliny podfa zikona NR SR t,. SZZ1ZOO4 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o-zf,rLene a doplneni niektoqich zikonov v aneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,zikon o rozpodtoqich pravidl6ch").

15) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu

vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktor6 vytvori na

tento ridel, je d6vodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukaZe

poruSenie finandnej discifHny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta v prvom piavidelne ptut"norn zamestnani neuhradi il?rrn sumu do skondenia

kontroly, urad postupi prislu5nti spisovri dokumentdciu na spr6vne konanie prislu5nej

Spr6ve-finanfnei tontroly Slovenskej republiky, ktorS je opr6vnen6 ukladat' avymrlhat'

odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami

Strltneho ,orpo&.r. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

vprvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle $ 31 zikona orozpodtovlfch

pravidl6ch verejnej rp.ary povinn;f yrfutit prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vfske.

dt6nok VI.
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zilklade vzfujomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto

dohody.

2) Kai:d! ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba
' 

je jednomesadn5 izalita plynrlt' od prv6ho df,a kalendSmeho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatePa, vznik6 mu

povinnost, ir[fii! na fiet rlradu v5etlcy poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu

vytvorenia pracovnfch miest v pryom pravidelne platenom zamestnani do 30

kalendirny"n Ori odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na firade.
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3) Ka1di z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstfpit' od dohody v pripade iej zhvaLnfiho
poruSenia. Pre platnost' odstupeniasavyiaduje pisomnE oznhmenie o odstfpeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom dorudenia oznitmenia

o odstupeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstrfipenim od dohody je zamestndvatel'
povinn;i vrfitit riradu poskytnut6 linanin6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnfch miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia liiinnosti odstlipenia na fdet uradu.

4) Zaz6vailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dlffiu II. v bodoch 1), l.l, 2),2.1,3), 3.1, 4), 5),

iz1, tz1, i+y, ts;, vdl6nku V.bod 10) ana strane riradu poruSenie povinnosti podlia

dlanku III. v bode 2), 3). Za zixailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poruSenie z1konad.82l20O5 Z. z. o nelegSlnej prdci aneleg6lnom zamestnSvanf a o zlnerLe

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka nrlroku na n6hradu Skody vzriknutej jej poruSenim.

dlinok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom I tejto dohode
' 

podpisanf- obo-u ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) y kaidom pisomnom styku sf zmlurm6 strany povinn6 uvidzat dislo tejto dohody.

3j pr6vne ,rtuty vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri vztahkzdvazkomridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatveralt tymto dohodu podlla

v zmysle ktorej sa ich zixazkovo pr6vne

ustanoveniami Obchodn6h o zdkonnika.

5) prechod a prevod prdv apovinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestndvatell srihlasi so zverejnenim tidajov vyplivajfcich ztejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, podet vyWorenfch pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom

zamestnani, rniska prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom

pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade ziviiruji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

nornjm ptatnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovanf touto

dohodou.

g) T6to dohoda nadobtida platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenlfm v dlanlu VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokiall ned6jde k odstirpeniu od

dohody podlla dlanku VI. bodu 3) tejto dohody.

$ 269 ods. 2 Obchodndho zdkonrtika,

vdahy spravujit a budir spravoYat

10
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l0)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovlopisoch, zktorych frad dostane dva rovnopisy a

zanrcstndvatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ari za zvlfuit nevfhodnlfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ir.

V Galante, dfi.a ..

Za zamestn6vate|a:

ETTJIADENT' s.r'o'
-srNrAVo]lKtJflH,u

leo: :neiae'q nl*: 2a2?11'

V Galante, dfi.a.,

Za zarrrestn6vate|a
MUDr. Eva Sabov6

Prflohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
- preukazovaniendrastu/ilbythtzamestnancov

Mgr.
\

I
riaditel'

1l


