DOHODA
¢. 73a/§52a/2015

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluZzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl’a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanost
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo : 924 01 Galanta, Stani¢na 5

V mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Pribelsky, riaditel
ICO : 307 945 36

Bankové spojenie : Statna pokladnica & uch

Mesto Galanta
Sidlo : 924 18 Galanta, Mierové nimestie 940/1
V zastipeni §tatutarnym zastupcom : Peter Paska
ICO: 00305936
Bankové spojenie : VUB a.s. Galanta
& uctu -
(dalej len ,, PO/FO%)

uzatvaraja

thato dohodu

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tUprava prav apovinnosti ufastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podfa § 52a zadkona &. 5/2004 Z. z. osluzbéch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®)



1.

Clanok I1.

Ukel dohody

U&elom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

2. PQ/FO berie na vedomie, Z¢ finandny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,zdkon o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy®). Finantny prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpodtu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neoprévneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finantnej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stcasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava suastou systému finangného riadenia
Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, %e za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porufenic finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok 1L

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbéch
zamestnanosti na thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, thradu asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie a Casti daldich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby najviac v celkovej vyske 2382,00 eur slovom:
dvetisictristoosemdesiatdva eur nula eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zalatia vykon4vania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutodnosti poskytnit PO/FO mesalne prispevok za 1 UoZ
vykonavajliceho dobrovolnicku sluzbu v Struktuare:

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 Eur.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zadatia dobrovol'nicke]
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.
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. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalend4rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnat PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého ty*denného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenn¢ho pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrite najviac pocas 6 kalendirnych
mesiacoy,

. Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajucej potu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislufnom kalendamom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skuto&nostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykonivania dobrovolnickej sluzby
mesatne prispevok na Géet, najneskoér do 30 kalendérnych dni odo dila predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajice) vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého ptispevku po kompletnom predlozZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

. Vritit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavatl’
hospodérnost, efektivnost aG¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v sulade sciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skuisenosti UoZ pre trh préce tak, aby poas vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych o0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udr¥iavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi&stva, pri uskutoéfiovani kultGrych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.
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2. Zabezpetit po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie dobrovoPnickej sluzby pre
5 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanej .

dobrovolnickej sluzby v oblasti | Pocet UoZ | 1SCOM08 Termin "é‘é""a"ama . Rozzah

podra bodu 1 od/do (tyZdenny rozvrh hodin)
D - U B IR
udrfiavanie 3P 2 5613001 01.10.2015-31.03.201¢6 20

Styk S verejnostou 3 9679999 | 01.10.2015-31.03.2016 20

3. Zabezpegit dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovol'nicke;
sluzby UoZ v $truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -
do |od-dolod-dojod-do|od-dolod-do| od-do lod-dolod-do| od-do
Casové rozpitie (8,00-| 8,00- ) 8,00- ] 8,00- ) 8,00- ]
{v hodinach) |12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Polet zaradenych
UoZ 5 - 5 - 5 - 5 - 5 -

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori®), ktori budd organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za
nasledok ukongenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréci
sturadom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorutit uradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vopripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(¢) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohbéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendérnych dni odo dita zalatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na dobrovolnickej sluzbe s
ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Gfast’ na vykondvani dobrovolnickej
sluzby. PO/FO uvedena evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na
zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &. 8) potvrdend podpisom Statutarneho
zastupcu PO/FO.
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9.

10.

11.

12.

Dohodnuty rozvth vykondvania dobrovolnickej sluzby podfa predloZenc¢ho denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vinimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenyeh pripadoch organizovat’ dobravoPnicku sluzbu inak, napr. po¢as
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo nocnych
hodinAch, tito skutodnost PO/FO oznami uradu, Urad o uvedenej skutoZnosti upovedomf
UoZ. UoZ mb¥e vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a notnych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stuhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skon&eni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zéroveri

a) podporné dokumenty - 1 originil a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalgich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoétu prispevku na aktivatni ginnost formou dobrovolnickej sluzby®
(priloha &. 9),

¢) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluZzby,

d) zatétovanie avypisy z pokladni€nych dennikov (resp. obdobnych tétovnych
dokladov) s vyzna&enim prisluinych zaugtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania aktivatnej  Cinnosti  formou
dobrovoPnickej sluiby oproti stavu pred jej zalatim (dalej aj ,sprava®) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spréave uvadzat informacie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, u¢elne, U¢inne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trthu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po
vykonani jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym sposobom.

Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predasné ukoncenie
dobrovolnickej slushy UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10).

V pripade pred¢asného ukonlenia vykonavania dobrovornickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
préaceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovornicku sluzbu nemédZe PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoneni dotasnej pracovne]
neschopnosti mdZe vo vykonédvani dobrovolnickej sluZby pokradovat’ v zmysle platne;
dohody svradom, pritom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
doZasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnicke; sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinent neu¢ast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
&lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodnent a
neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdent o3etrujucim lekarom.
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13. Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrzZiavat’

14

15.

predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpfsanym prehlasenim UoZ o poudeni. ZabezpeCit' Grazoveé poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

Pouzit prispevok poskytovany uradom podl'a &l IIL bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Strukture, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickef sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na dhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit’ najviac 3 % na thradu
gasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej
sluzby. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutodnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy defi realizicie sa povazuje datum G¢innosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZzené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona C. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre refpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovol'nicke;j
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, uleine aefektivne vynaloZene vydavky pre 1gely vykonu
dobrovolnickej sluzby npie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkuléciu vydavkov, ktora je sudast'ou zadmeru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldcin vydavkov je potrebné

vypracovat v silade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou

preukazatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, UCelnosti a uUlinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnene vydavky nie je mozné povaZovat

a) uroky z dihov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' take vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne G&tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

g) vydavky, ktoré nie si v u&tovnictve jednoznaCne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom utovne] jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na suododavky, kioré zvysuji naklady na realizaciu dobrovol'nicke sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytmuté finanné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti Jformou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickef sluZby av stlade s ¢l. I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a U€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci arodiny,
tradu a d’al§im kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut” do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
pricbesne polas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZzne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zaviizuje, Ze¢ ozndmi uradu skutoCnosti, ktor¢ moZu ovplyvnit zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajlice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.

Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov uéastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo¥no ukondif na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dita Gginnosti ukontenia dohody zostavaji tymto nedotknute.
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10.

.V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mébze kazdy z ucastnikov odstupit’

od dohody. Pravne ulinky odstipenia od dohody zddvodu véZneho poruSenia jej
podmienok nastavaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému Geastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ obfana pofas vykondvania
dobrovol'nickej slu¥by trvd viac ako 30 kalendirnych dni, ¥e urad vypovedal dohodu
5 uchadzatom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie €l. IV bodov 1.2, 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezldastiiuje() dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zaklpené v rimci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtove] discipliny.

Za véazne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢l. IIIL
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na uéet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podPa &l. IV. bod 13, PO/FO znéa$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urlenej v €1. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v &L IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VL.

ZAavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy maé platnost’ originalu,

pricom trad prijme 2 vyhotovenia a pravnicka osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jednéhq
z G&astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uZastnikmi
dohody.
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Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavidzujlcich dcastnikov tejto
dohody, mé¥e kaZdy zhcastnikov od tejto dohody odstapif apisomne upovedomit’
o odstipeni druhii zmluvni stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej sttane tejto dohody, Opravnene poskytnuté financné
ptostriedky PQ/FO do dfia udinnosti odstupenia od dohody zostavaji jej ukonfenim
nedotknuié. PO/FO  je viak povinny vratit finandng prostriedky, ktore =ziskal
neopravnenc a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku ugastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukon¢enim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vy$Sie uvedenej dohody medzi dradom aPO. O uvedenych
skutodnostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Prévne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vicobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maj prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma tUgastnikmi dohody
a udinnost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaja
splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Galante diia
Peter Paska Mgr. Vladimir Pribelsky
primator ) riaditel
Mesto Galanta UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykonéva aktivaini ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

&9 Vykazk vypoétu prispevku na aktivaZni ¢innost’ formou dobrovornickej sluZby

& 10 Ozndmenie o neidasti alebo o nedodrfani rozsahu hodin uchidzata o zamestnanie na vykonavani aktivatnej &innosti

formou dobrovoFnickej sluZby

&.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykenavania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti

stavu pred jej zadatim
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