DOHODA
& 72a/§52a/2015

na vykondvanie aktivaénej éinnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo : 924 01 Galanta, Stani¢na 5

V mene ktorého kond: Mgr. Vladimir Pribelsky, riaditel
ICG:30794536

Bankové spojenie : Statna pokladnica ¢ uéte

Materska §kola Sered”
Sidlo : 926 01 Sered’, D. Stra 2116/36
V zastupeni 3tatutdrnym zastupcom : Beata Lukacova
1IC0:37839977 |
Bankové spojenie : VUB a.s.exp. Sered’

& Gdtu
(dalej len ,, PO/FO™)

uzatvaraju

tato dohodu

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovol'nicka
sluzba) podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®)



Clanok IL

Utel dohody

1. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO beric na vedomie, 7e finanény prispevok, a to aj ka?da jeho Cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
&.523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodétovych
pravidlach verejnej spravy). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statnecho
rozpottu. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
Kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stlasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat' pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, ¥e za zdvaZné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat' &
porudenie finandnej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok ITL

Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § S52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanic
dobrovolnickej sluzby aprevidzku dobrovolnickej sluZby, urazové poistenie UoZ
vykonavajticich dobrovolnicku sluzbu, uhradu tasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie a &asti d'alsich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby najviac v celkovej vyske 1429,20 eur slovom:
jedentisicityristodvadsat'devét’ eur dvadsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podfa bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin
zafatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poCet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvajd, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytnitf PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonévajuceho dobrovornicku sluZzbu v truktire:

- prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 Eur.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zagatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.
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. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalend4rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovneho <asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin ty?denne nepretrZite najviac pocas 6 kalendarnych
mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluZbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajiicej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynaloZenym a preukédzanym
vydavkom.

. Poukazovaf PO/FO potas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na ulet, pajneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ posledni splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 17) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 3.

. Vrétit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dria ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’
hospodarnost, efektivnost a i¢innost' ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skasenosti UoZ pre trh prace tak, aby poas vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zdvislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a d’al§ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udr¥iavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi&stva, pri uskutogfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.
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2. Zabezpedit po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie dobrovorlnickej sluzby pre
3 UoZ v §truktire:

Druh vykonédvangj .

dobrovolnicke] sluZby v oblasti | Potet UoZ 1SCO-08 Termin ngléonévama o Bozsahh hodi
podrla bodu 1 od/do (ty2denny rozvrh hodin)
sluzby v oblasti vzdelavania 3 9629999 | 01.10.2015-31.03.2016 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §trukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -
do |od-dolod-dolod-dolod-dolod-do| od -do |od -dojod -do| od-do
| Casové rozpitie [8,00-| 8,00- _ 8,00- i 8,00- _ 8,00- i
(v hodinéch) [12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Podet zaradenych
UoZ 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizatori®), ktori budi organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za
nésledok ukon&enie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru ur¢it’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestna organizitora, je za organizovanie vykonivania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vopripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zaCatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastiiuji na dobrovolnickej sluzbe s
ich vlastnoruénym podpisom, kiorym potvrdzuju Géast’ na vykonavani dobrovol'nickej
sluzby. PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, kiory vykondva aktivacnu
cinnost formou dobrovolnickej sluzby (priloha €. 8) potvrdenu podpisom 3tatutarneho
zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrth vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
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10.

11.

12.

rozvrhu zagiatku a konca vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predioZen¢ho denncho rozvthu mé PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo noénych
hodinéch, tito skutoénost’ PO/FO oznami tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykondvat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo vefernych a noénych hodinéch,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sithlas UoZ a uvedena skutoCnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat tradu, najneskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby a zaroveii

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového U¢tu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registragnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypodtu prispevku na aktivani &innost' formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha &. 9},

¢) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

d) zandtovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uGctovnych
dokladov) s vyznatenim prislu¥nych zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti ouhradu platby predloZit’  Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania aktivaénej  Clinnosti  formou
dobrovoPnickej sluiby oproti stava pred jej zacatim (dalej aj ,sprava“) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat' informécie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne, udinne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spbsobom.

Oznamit turadu nedodrianie rozsahu hodin, neiucast, alebo predCasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha €. 10).

V pripade predtasného ukondenia vykonévania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku slubu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonévanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukon&eni docasnej pracovne)
neschopnosti mde vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokragovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, priom doba vykondvania dobrovolnicke] sluzby sa mu o dobu
dogasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolFnicke; sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnad neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent neicast’ UoZ na
vykonévani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje préceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara a odévodnenu a
neodkladn( navstevu lekara, pisomne potvrdent odetrujiicim lekarom.
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13. Poudif UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrzZiavat’

14

15.

predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni dradu.

Pouzit prispevok poskytovany uradom podla &l. III. bod 1. tejto dohody, len v tozsahu
a Struktire, ktord stivisf s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o slu¥bach zamestnanosti, z toho mesatne mozno pouZit' najviac 3 % na uhradu
tasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnicke]
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mo¥né povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, priom za prvy defi realizicie sa povazuje datum uéinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaj cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- st podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v udtovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splitaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zdmeru vykonavania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximaliz&cia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ielnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke;j
sluzby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, WGlelne a efektivne vynalozené vydavky pre ucely vykonu
dobrovoPnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleenie, pracovné naradie). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu projektu a vylucne suvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, ktora je sudastou zameru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuléciu vydavkov je potrebné
vypracovat v sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a WGinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dihov,

b) vratmi dafi z pridanej hodnoty,

¢) nédkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beine G&tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch EST uveden¢ ako neopravneng,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

g) vydavky, ktoré nie su v u¢tovnictve jednoznalne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v siilade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu udtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizéciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlo%it Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s ¢1. I1L bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodéarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorgich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukazat’ dodr#iavanie podmienok tejto dohody,
umoZitovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny slovenske] republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
{radu a dal$im kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovaych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, ¥¢ ozndmi uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

n4zov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.

Skonéenie dohody
Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zévézkov (¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukondit na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia G&innosti ukon&enia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.
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V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z utastnikov odstipit
od dohody. Pravne uinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstapeni od dohody druhému Geastnikovi.

Oznéamit PO/FO, ak dolasnid pracovnd neschopnost obfana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze tdrad vypovedal dohodu
s uchadzaom o zamestnanie.

Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie &l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztidastiiuje((i) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(sti) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakipené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
moZné dohodnat ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni ¢l II1.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstapeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinnd vratit uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na uget. PO/FO sa zaviizuje vrétit aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrania zdvizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v €l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €1, IV. bod 10, ak sa Ggastnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Wdcel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a pravnicka osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Giastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi
dohody.
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Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujiicich u€astnikov tejto
dohody, mdZe kazdy z uéastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhti zmluvni stranu. Utinky odstupenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéne
prostriedky PO/FO do diia a&innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonenim
nedotknuté. PO/FO  je v8ak povinny vratit finantné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v Ichote do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vrétenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FQ bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajlice z vy$Sie uvedenej dohody medzi dUradom aPO. O uvedenych
skuto&nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zeni neskoriich predpisov a vSeobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurépskych spoloenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
aG¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ufinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku ulastnikov tejto dohody, pokial nedojde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Galante dna

/ Fa !
Beata Lukaova Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel’ka ) riaditef
Materska gkola Sered’ UPSVaR Galanta

Prifohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky uchédzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivalni ¢innost formou dobrovolPnickej sluZby

&9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivagni &innost' formou dobrovolnickej sluzby

& 10 Ozndmenic o nendasti alebo o nedodrZan{ rozsahu hodin uchadzata o zamestnanie na vykonévani aktivaénej innosti

formou dobrovolnickej sluzby

€17 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti

stavu pred jej zafatim
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