°
Europsky ”

socialny
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130042

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢islo 16 / 2015/ § 54 -VZ zo diia 27.03.2015

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych
oblastiach verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajiuce hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok®).

uzatvoreny medzi i¢astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO 30794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie

¢. uctu

(dalej len ,,arad®)

a
Pravnickou osobou: Obec Margecany
Sidlo: Obchodna 7, 055 01 Margecany
V mene ktorej kona: Ing. Igor Petrik
I1CO: 00 329 347
DIC: 2021259405
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(dalej len ,,zamestnavatel™)
Clanok I.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda ¢. 16 / 2015 / § 54 — VZ zo dia 27.03.2015 o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného
zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ‘ pre subjekty
nevykonavajace hospodarsku ¢innost’ v salade s ¢1. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1.1) dohody sa menti:

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 kalendiarnych mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2. Splnenie
podmienky doby wudrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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Clanok I1l. bod 1) dohody sa menti:

Urad sa zavizuje:

Predpokladana
Profesia Ll Predpokladany , Doba | predpokladans celkorva cena
D 2 . Pracovny | poskytovania . price na
(musi byt totozna datum vzniku h mesacna »
: 1ISCO - . pomer bude | prispevku . kazdom
s profesiou uvedenou > pracovného dohodnuty (v celkova cena . .
¢ v buducej pracovnej 08 omeru b % 4 jednotlivom
Pocet pomel do kalendarnych DIEICE PM
pracovnych zmluve) (vytvorenia PM) mesiacoch) (vVE) e
miest M
I stl. 1*6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 robotnik 9622000 01.04.2015 30.09.2015 6 512,81 3076,86
1 robotnik 9622000 01.04.2015 30.09.2015 6 539,80 3238,80
Predpokladana
cellfova cena 631566
prace spolu
(v€)

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok tejto dohody, najviac
vo vy$ke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3
a najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l. V bod. 5.
Mesacéna vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vyske
MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného
pracovného uvizku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesac¢na vyska prispevku
na thradu ¢asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 256,88 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

e posk?/(t)gjania SaLO Max. Celkoyy
Poéet’ k6d pracovného prispevku mesana cena | gro. ~cp IUesa Ct .prispeyo?: na
prag}::tyc}' ISCO — pomeru (v prace zamestnanca viska |EAnotiyCIEM
- do " zamestnanca prispevku (V€)
08 kalen.darnych € v€) v €) stl. 1*a*stl.7
mesiacoch) (7<)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9622000 30.09.2015 6 512,81 487,16 487,16 2922,96
1 9622000 30.09.2015 6 539,80 512,81 512,81 3076,86
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 5999,82
prace
(e
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Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou suéast'ou dohody ¢. 16 / 2015 / § 54 -VVZ 16 zo dna 27.03.2015.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel’ prijme
jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku a Gcinnost’ diiom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

5) Ukastnici dodatku vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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