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ZMLUVA č.: 34/ABT/PZS/01/2015  

o vykonávaní činnosti pracovnej zdravotnej služby u zamestnávateľa samostatne                                

v rozsahu § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f), g), h) prvého bodu a písm. i)                                    

zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia  

 

Čl. I 

Zmluvné strany  

 

 

Objednávateľ:           Univerzita J. Selyeho  

                                Bratislavská 3322 

                                945 01 Komárno 
 

Zastúpený:               doc. RNDr. Jánosom Tóthom, PhD. - rektorom 

 

IČO:   37 961 632 

DIČ:   2021771543   

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 

Číslo účtu:                 7000241658/8180 

IBAN:   SK 65 8180 0000 0070 0024 1658  

 

 

Poskytovateľ: 

Jozef Szakál, autorizovaný bezpečnostný technik 
Osvedčenie o živnost. oprávnení OU-DS-OZP-2014/017116-2, č. živn. registra 201-13258 

Zastúpený:   Jozefom Szakálom 

Sídlo:   Železničná 306/38, 930 28 Okoč 

IČO:   37 158 872 

IČ DPH:  SK1027359586 

Bankové spojenie:  SLSP a.s.  

Číslo účtu:                 190710096/0900 

IBAN:   300900000000019071096  

Tel./fax  +421 907 706 476 

Mail:   jozefszakal@panelnet.sk, jozefszakal@gmail.com  

 

 

Oprávnenie na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby u zamestnávateľov 

samostatne vydané Úradom verejného zdravotníctva SR, č. OPPL/235/427/2015 zo dňa 

9.01.2015. 

 

 

Čl. II 

Predmet  a obsah plnenia 

 

1. Poskytovateľ zabezpečí pre objednávateľa vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej 

služby u zamestnávateľov samostatne v rozsahu  § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f), g), 

h) prvého bodu a písm. i) zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia v znení platnej legislatívy. 
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2. V rámci tejto činnosti poskytovateľ zabezpečí 

 

a) hodnotenie faktorov práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z 

hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov, 

b) pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri každej podstatnej 

zmene pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika 

a kategóriu práce z hľadiska zdravotných rizík, 

c) sledovanie expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich 

možné kombinované účinky na zdravie, 

d) hodnotenie zdravotných rizík,  ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, 

e) súčinnosť na vypracovaní posudkov o riziku pre zamestnávateľa, 

f) vypracovanie návrhov opatrení na zníženie alebo odstránenie rizika, 

 

ďalej : 

 

g) podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska 

ochrany zdravia 

h) spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a 

kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii, 

 

poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri  

 

i) plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 

pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

j) ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia 

alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 

k) ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii práce 

a ergonómii, 

 

zúčastňuje sa na  

 

l) vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní 

pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo 

zdravotného hľadiska, 

 

 

Čl. III 

Rozsah plnenia a platobné podmienky 

 
    

1. Na realizáciu výkonu pracovných zdravotných služieb v dohodnutom rozsahu v príslušnom 

kalendárnom roku bola dohodou oboch zmluvných strán stanovená mesačná paušálna cena 

výkonu a to: 

200.- € ( slovom dvesto) bez DPH 

 

 

2. Zmluvné  strany  sa  dohodli,  že  prvé  fakturačné  obdobie  bude  obdobie   od 1.1. do 

31.12. príslušného    kalendárneho   roka  alebo  odo dňa  účinnosti   zmluvy  do  31.12.   

príslušného kalendárneho roka, ak dôjde k podpisu zmluvy počas kalendárneho roka. 



3 
 

 

3. Zvýšenie počtu zamestnancov a ich zoznamy podľa profesií je objednávateľ povinný 

predložiť najneskôr do piateho pracovného dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca. 

Obdobne sa postupuje pri zriadení ďalšej prevádzky objednávateľa. 

Faktúry sú splatné vždy do 21 dní od ich vystavenia. 
 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ postúpi objednávateľovi písomný materiál                   

z výkonu činnosti pracovnej zdravotnej služby v dohodnutom rozsahu.  

 

5. Poskytovateľ je ďalej oprávnený prerušiť výkon činnosti pracovnej zdravotnej služby 

v zmluvne dohodnutom rozsahu podľa článku II. až do doby úhrady ceny podľa zmluvne 

dohodnutých podmienok.  

 

6. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ nezodpovedá za škodu spôsobenú 

objednávateľovi a/alebo jeho zamestnancom, ktorá môže nepriamo vzniknúť tým, že 

v dôsledku omeškania objednávateľa s úhradou ceny podľa tejto zmluvy poskytovateľ 

nezačne s poskytovaním výkonov pracovnej zdravotnej služby, resp. výkony pracovnej 

zdravotnej služby preruší až do doby úhrady ceny podľa zmluvne dohodnutých podmienok.   

 

7. V prípade porušenia povinnosti objednávateľa zaplatiť cenu za výkony pracovnej 

zdravotnej služby podľa tejto zmluvy je objednávateľ povinný zaplatiť poskytovateľovi úrok 

z omeškania vo výške 0,05% z neuhradenej ceny za výkony pracovnej zdravotnej služby 

podľa tejto zmluvy za každý začatý deň omeškania.  

 

8. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ je oprávnený odstúpiť od zmluvy z dôvodu 

podstatného porušenia zmluvných podmienok objednávateľom, za ktoré sa považuje: 

- omeškanie objednávateľa s úhradou ceny, resp. ktorejkoľvek jej časti podľa tejto zmluvy 

o viac ako 30 dní, 

- nerešpektovanie odporúčaní a návrhov poskytovateľa pracovnej zdravotnej služby na 

odstránenie nedostatkov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, v oblasti 

ochrany, podpory a rozvoja verejného zdravia, ako aj neposkytnutie potrebnej s tým 

súvisiacej súčinnosti.  

 

 

Čl. IV 

Záverečné ustanovenia 

 

 1. Objednávateľ zabezpečí poskytovateľovi prístup k informáciám potrebným pre výkon 

pracovnej zdravotnej služby. 

 

2. Zmluvné strany vykonajú potrebné opatrenia aby sa k predmetnej dokumentácii nedostali 

tretie osoby, zabezpečia ochranu osobných údajov zamestnancov podľa zákona č. 122/2013 

Z.z. o ochrane osobných údajov a údajov zdravotnej dokumentácie.  

 

3.   Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, t.j. do 31.12.2015. Zmluva nadobúda platnosť dňom 

podpisu obidvomi zmluvnými stranami  a účinnosť dňom 10.09.2015. 
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4. Zmluvu môže písomne na adresu uvedenú v záhlaví tejto zmluvy vypovedať ktorákoľvek 

zo zmluvných strán a to aj bez udania dôvodu. Výpovedná lehota je 2 mesiace a začína plynúť 

prvým dňom nasledujúceho mesiaca po doručení výpovede druhej strane. Zmluva sa môže 

ukončiť aj písomnou dohodou zmluvných strán. 

 

5. Zmluvné strany sa dohodli na náhradnom doručovaní písomností určených druhej zmluvnej 

strane, a to aj pre prípady, ak doporučená zásielka obsahuje právny úkon smerujúci k zmene 

alebo zániku zmluvného záväzku. Na základe dohody o náhradnom doručovaní sa za 

doručenú považuje  písomnosť zaslaná doporučenou poštou na adresu sídla adresáta, a to 

márnym uplynutím úložnej lehoty na pošte, alebo dňom jej vrátenia druhej zmluvnej strane, 

ak je písomnosť vrátená z dôvodu jej nedoručiteľnosti, alebo odmietnutia prevziať zásielku. 

 

6. Táto zmluva sa môže meniť a dopĺňať len písomnými dodatkami podpísanými 

oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán po ich vzájomnej dohode. 

 

7. Táto zmluva je vyhotovená v 4 exemplároch z ktorých každá strana obdrží po 2 

vyhotovenia. 

 

8.  Zmluvné strany vyhlasujú, že sú spôsobilé na právne úkony, prejav ich vôle je slobodný a 

vážny, určitý a zrozumiteľný a je plne v súlade s obsahom tejto zmluvy 

 

 

 

 

V Okoči, dňa:                         v Komárne, dňa:  

  

 

 

 

 

poskytovateľ:                                              objednávateľ: 

  

 

 

            V. R.                                                                         V. R. 

......................................                                      ...............................................      

Jozef Szakál, ABT                                                doc. RNDr. János Tóth, PhD. 

                                                                                        rektor UJS    


