ZMLUVA ¢.: 34/ABT/PZS/01/2015
0 vykondavani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatel'a samostatne
v rozsahu § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. 1)
zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

CLI
Zmluvné strany

Objednavatel Univerzita J. Selyeho
Bratislavska 3322
945 01 Komarno
Zastupeny: doc. RNDr. Janosom To6thom, PhD. - rektorom
ICO: 37961 632
DIC: 2021771543
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo tgtu: 7000241658/8180
IBAN: SK 65 8180 0000 0070 0024 1658

Poskytovatel”:

Jozef Szakal, autorizovany bezpec¢nostny technik
Osvedcenie o zivnost. opravneni OU-DS-OZP-2014/017116-2, €. zivn. registra 201-13258

Zastupeny: Jozefom Szakalom

Sidlo: Zelezni¢na 306/38, 930 28 Okot

ICO: 37158 872

IC DPH: SK1027359586

Bankové spojenie:  SLSP a.s.

Cislo uétu: 190710096/0900

IBAN: 300900000000019071096

Tel./fax +421 907 706 476

Mail: jozefszakal @panelnet.sk, jozefszakal@gmail.com

Opravnenie na Vvykonavanie cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatelov
samostatne vydané Uradom verejného zdravotnictva SR, ¢. OPPL/235/427/2015 zo dna
9.01.2015.

CL I
Predmet a obsah plnenia

1. Poskytovatel' zabezpeci pre objednavatela vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby u zamestnavatel'ov samostatne vV rozsahu § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g),
h) prvého bodu a pism. i) zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia v zneni platnej legislativy.
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2. 'V ramci tejto ¢innosti poskytovatel’ zabezpeci

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z
hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik,

c) sledovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich
mozné kombinované u¢inky na zdravie,

d) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,

e) stcéinnost’ na vypracovani posudkov o riziku pre zamestnavatela,

f) vypracovanie navrhov opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika,

dalej :

g) podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonémii,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

i) planovani a organizacii prace a odpocdinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

J) ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat’,

k) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace
a ergonomii,

zucastiiuje sa na

I) vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska,

Cl. 111
Rozsah plnenia a platobné podmienky

1. Na realizaciu vykonu pracovnych zdravotnych sluzieb v dohodnutom rozsahu v prislusnom
kalendarnom roku bola dohodou oboch zmluvnych strdn stanovena mesa¢na pausialna cena
vykonu a to:

200.- € ( slovom dvesto) bez DPH

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze prvé fakturacné obdobie bude obdobie od 1.1. do
31.12. prislusného  kalendarneho roka alebo odo dina tucinnosti zmluvy do 31.12.
prislusného kalendarneho roka, ak dojde k podpisu zmluvy poc¢as kalendarneho roka.



3. Zvysenie poctu zamestnancov a ich zoznamy podla profesii je objednavatel povinny
predlozit najneskér do piateho pracovného dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
Obdobne sa postupuje pri zriadeni d’alSej prevadzky objednavatel’a.

Faktury st splatné vzdy do 21 dni od ich vystavenia.

4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel' postupi objednavatelovi pisomny material
z vykonu ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v dohodnutom rozsahu.

5. Poskytovatel’ je d’alej oprdvneny prerusit vykon c¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
Vv zmluvne dohodnutom rozsahu podla ¢lanku Il. az do doby uhrady ceny podla zmluvne
dohodnutych podmienok.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Zze poskytovatel nezodpovedd za Skodu spdsobenu
objednavatel'ovi a/alebo jeho zamestnancom, ktora moéze nepriamo vzniknut tym, ze
v dosledku omeskania objednévatela s hradou ceny podla tejto zmluvy poskytovatel
nezacne s poskytovanim vykonov pracovnej zdravotnej sluzby, resp. vykony pracovnej
zdravotnej sluzby prerusi az do doby thrady ceny podl'a zmluvne dohodnutych podmienok.

7. V pripade porusenia povinnosti objedndvatela zaplatit’ cenu za vykony pracovnej
zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy je objednavatel’ povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi urok
z omeskania vo vySke 0,05% z neuhradenej ceny za vykony pracovnej zdravotnej sluzby
podl’a tejto zmluvy za kazdy zacaty dent omeskania.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je oprdvneny odstupit’ od zmluvy z dovodu

podstatného porusenia zmluvnych podmienok objednavatel'om, za ktoré sa povazuje:

- omesSkanie objednavatel’a s thradou ceny, resp. ktorejkol'vek jej Casti podl'a tejto zmluvy
0 viac ako 30 dni,

- nereSpektovanie odporucani a navrhov poskytovatela pracovnej zdravotnej sluzby na
odstranenie nedostatkov Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v oblasti
ochrany, podpory arozvoja verejného zdravia, ako aj neposkytnutie potrebnej s tym
stivisiacej sucinnosti.

CL IV
ZavereCné ustanovenia

1. Objednavatel zabezpeCi poskytovatelovi pristup k informaciam potrebnym pre vykon
pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Zmluvné strany vykonaju potrebné opatrenia aby sa k predmetnej dokumentécii nedostali
tretie 0soby, zabezpe€ia ochranu osobnych tdajov zamestnancov podl'a zakona ¢. 122/2013
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a udajov zdravotnej dokumentacie.

3. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, t.j. do 31.12.2015. Zmluva nadobuda platnost’ dhom
podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a uc¢innost’ diiom 10.09.2015.



4. Zmluvu méze pisomne na adresu uvedenu v zdhlavi tejto zmluvy vypovedat’ ktorakol'vek
zo zmluvnych stran a to aj bez udania dovodu. Vypovedna lehota je 2 mesiace a zaCina plynat
prvym dilom nasledujuceho mesiaca po doruceni vypovede druhej strane. Zmluva sa moze
ukon¢it’ aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.

5. Zmluvné strany sa dohodli na nahradnom doruc¢ovani pisomnosti ur¢enych druhej zmluvne;j
strane, a to aj pre pripady, ak doporucend zasielka obsahuje pravny ukon smerujici k zmene
alebo zéaniku zmluvného zéaviazku. Na zdklade dohody o nahradnom dorucovani sa za
dorucenu povazuje pisomnost’ zasland doporucenou postou na adresu sidla adresata, a to
marnym uplynutim tloZnej lehoty na poste, alebo ditom jej vratenia druhej zmluvnej strane,
ak je pisomnost’ vratena z dévodu jej nedorucitelnosti, alebo odmietnutia prevziat’ zasielku.

6. Tato zmluva sa moZze menit a doplhat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran po ich vzajomnej dohode.

7. Téato zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch zktorych kazdd strana obdrzi po 2
vyhotovenia.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze s spdsobilé na pravne tkony, prejav ich vole je slobodny a
vazny, ur€ity a zrozumitel'ny a je plne v stilade s obsahom tejto zmluvy

V Oko¢i, dna: v Komarne, dna:
poskytovatel”: objednavatel”
V.R V.R
Jozef Szakal, ABT doc. RNDr. Janos To6th, PhD.
rektor UJS



