Dodatok ¢. 1

k mandatnej zmluve &. 72/2007

Zmluvné strany:

Mandatar:

Mandant:

PZS, s.r.o., Ceskoslovenskej armady 20/1632, 974 01 Banska Bystrica
zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Banské Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 12847/S

Prostrednictvom: Ing. Marcel Faber, konatel
Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s. pobo¢ka B.Bystrica
Cislo uctu: 262 978 3697/1100

ICO: 36 757055  DIC: 2022356358 ’
Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢islo: OPPL-5679/2007-0j

Regionalna veterinarna a potravinova sprava, Mierova 2, 984 42 Lucenec
Prostrednictvom: MVDr. Kovacikova Elena, riaditel’ka

Bankové spojenie:  Stéatna pokladnica

Cislo Gétu: 7000074941/8180

ICO: 35984538 DIC: 2021426330  IC DPH: SK2021426330

Mandatar a mandant uzatvorili v zmysle ust. § 566 a nasl. Obchodného zdkonnika, v platnom
zneni, Mandatnu zmluvu ¢. 72/2007, s u¢innostou od 01. 11. 2007, predmetom ktorej je
vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v prevadzke mandanta.

Na zaklade dohody zmluvnych stran uzatvaraju mandatar a mandant tento dodatok ¢.1
k Mandatnej zmluve ¢. 72/2007, a to v nasledovnom rozsahu a za nasledovnych podmienok:

Clanok I.
IV.

Odmena mandatara

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatirom sa
stanovuje vo vyske:

v sume 1 € za zamestnanca/mesacéne

— dohl'ad nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok, ktoré
mozu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov

— poradenstvo a navrh opatreni z hl'adiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia
zamestnancov (zdravetno-hygienicky audit)

— vykon S8koleni zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik
zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej pomoci

— ucast na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku



— ucast’ na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane §tadii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost’

— ucast’ na vychove a vzdeldvani zamestndvatelov a zamestnancov o problematike
vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o
ochrane a podpore zdravia pri praci

— poskytovanie informacii zamestnancom, zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov
o nebezpeCenstvach a s nimi suvisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a ochrane
pred nimi, vysledkoch individudlnych vySetreni zdravotného stavu tykajucich sa
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej
spdsobilosti zamestnanca na pracu

— spoluprdaca s: poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti; Uradom verejného
zdravotnictva SR a regionalnymi turadmi verejného zdravotnictva; Socidlnou
poistoviiou; zdravotnymi poistoviiami; orgdnmi Statne] spravy v oblasti inSpekcie
prace; organmi miestnej Statnej spravy a samospravy; inStitGciami a pracoviskami,
ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpe¢nosti pri praci; vzdelavacimi
ustanoviziiami

— cestovné ndklady st zahrnuté v cene

— cena je kone¢nd nie sme platitelmi DPH

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatdrom sa stanovuje
mesacne, d’alej len na zaklade objednanych sluzieb, pri€om tito bude splatnd vzdy do 14 dni
po doruceni faktury na i¢et mandatara vedeny v Tatra banke, a.s., ¢. uctu: 262 978 3697/1100
ato na zaklade vystavenej faktiry mandatarom doruéenej mandantovi najneskdr do 5-teho
dila prislu$ného mesiaca.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene pausilu nie je zahrnuta:

— objektivizacia faktorov pracovného prostredia,

— vstupné, periodické a vystupné lekarske prehliadky (thrada v hotovosti
u vySetrujuceho lekara, pripadne uhrada faktiry vystavenej mandatdarom na zéklade
faktur od vysetrujucich lekarov)

3. Vpripade omeskania mandanta s thradou faktiry ktorou bola fakturovand odmena
mandatéra, je mandant povinny zaplatit' mandatarovi zmluvnu pokutu vo vyske 0,05 %
za kazdy den omeSkania, tym nie je dotknuté pravo mandatdra uplatnit’ si urok
z omeskania vo vyske 0,05 % denne z nezaplatenej ihrady odmeny.



Clanok IL

Ostatné ustanovenia Mandétnej zmluvy &. 72/2007 s G€innost'ou od 01.11.2007 zostavaju
v platnosti bez zmeny.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze sa s obsahom tohto dodatku oboznamili, su si vedomé pravnych
nasledkov z neho vyplyvajicich a tento uzatvarajui slobodne, vaZne bez natlaku, ¢o potvrdzuju
svojimi vlastnoruénymi podpismi.

Dodatok €. 1 k Mandatnej zmluve &. 72/2007 s Ginnost'ou od 01.11.2007 je vyhotoveny v 2
vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zmluvn4 strana prevezme po jednom jej vyhotoveni.

Dodatok ¢. 1 nadobuida platnost’ diiom podpisu zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom &. 546/2010
Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

Zmluvné strany vyslovene sthlasia so zverejnenim dodatku v jej plnom rozsahu v centralnom
registri zmlav vedenom na Urade vlady SR.

Banska Bystrica 31.05.2011




