
ZMLUVA
o poDpoRn Sprcrar,rz.liNnuo Srunra zDRAvorNicrnno pRAcovNixa v

nAvrcr oprnniNrno pnocRAMU vzouAvANrE
nnEDZI pnr.riuarEroM A zAMESTNAvarBrovl

uzatvoren6 podl'a $ 5l Obdianskeho z6konnika medzi

prijimatel'om
Univerzita Komensk6ho v Bratislave
Jesseniova lekrirska fakulta UK v Martine
Mal6 Hora 1070114A.036 0l Martin
zastfpen6: prof. MUDr. Jdn Danko, CSc., dekan
re o: 0039786s
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica v Bratislave
C. ri. : 700013450218180
IBAN: SK5881800000007000134502
SWIFT: SUBASKBX

(d'alej len,,prij fmatel"')

a

zamestnivatel'om
Fakultnd nemocnica s poliklinikou Zilina
V. Spanyol a (,.43, Ol2 07 Zilina
vzastfipeni: MUDr. Ivan Maiuga, riaditel'
ICO: 17335825
te opu: sK2ozo699923
Di,e:2020699923
St6tna pokladnica
d. 0dtu/IBAN SK328 I 800000007000280470
zriadenh MZ SR nazitklade zriad'ovacej listiny

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

CI. I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je riprava podmienok medzi prijimatel'om a zamestn6vatel'om (ristavnym
zdravotnickym zariadenim), t-ikajricich sa podpory Specializadndho Stridia zamestnancov (podl'a
Zoznamu zamestnancov a Skolitel'ov spolu s informilciou o Specializadnom odbore, ktor6ho vzor
je n---u'litr'l'nou sfdast'ou tejto zmluvy ako Priloha d. l), formou refund6cie opr6vnenych
niik' le Zmluvy o poskytnuti nenilvratn6ho finandndho prispevku medzi prijimatel'om
a p( n - Ministerstvom Skolstva, vedy, vliskumu a Sportu ako riadiacim org6nom pre
Op, lm Vzdel6vanie (d'alej len ,,poskytovatel"') za finandne podporovand obdobie
Spe Sttdia podl'a dl. 2 pfsm. e) tejto zmluvy.
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ct.z
Definicia pojmov

Na (rdely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel' - vzdel6vacia ustanovizei, tj. vysok6 Skola. ktorii posky,tuje d'alSie vzdel6vanie
zdravotnickeho pracovnikar v spolupr6ci so Specializovanlimi v;;u8Uov1;mi zdravotnfckymi
zariadeniami2, ktordje prijfmatel'om pomoci zo Struktur6lnych fondov v rdmci Operadndho
programu Vzdel6vanie, opatrenie 2.2. rimcovA aktivita 2.2.1,

b) zamestn6vatel' - poskytovatel' zdravotnej starostlivosti3, ktory; zamestnSva zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika Studujficeho v Specializadnom Stridiu podl'a pism. c) tohto dl6nku v
niektorom zo Specializadnlich odborov podl'a pism. d) tohto dl6nku (d'ale.j len ,,zamestnanec"),

c) Specializadnd St(rdium - d'alSie vzdeli*anie zdravotnickeho pracovnikaa uskutodf,ovand pod
dohl'adom prislu5nej vzdelilvacej ustanovizne v- Specializadnom Studijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictvar,

d) Specializadnli odbora:

Zdravotnicke povolanie lek6r: - v5eobecn6 lek6rstvo

- pediatria

e) finandne podporovand obdobie Specializadneho Stirdia (d'alej len ,.FPOSS") - dasovy risek
Specializadndho Stfdia v jednom zo lpecializadnych odborov podl'a pisrnena d) tohto dllnl<u,
ktoni je v srivislosti s touto zmluvou vymedzerry driom nadobudnutia ridinnosti jednotlivych
Zmliv o podpore Specializadndho Sttdia zdravotnfckeho pracovnika v r6mci Operadn6ho
programu Vzdel6vanie medzi zamestn6vatel'om a zamestnancom, ktorej vzor je neoddelitelhou
sfdast'ou tejto zmluvy ako pr(loha d.2 (d'alej len ..Zmluva o podpore Specializadndho Stridia") a
kondf sa driom ukondeniarealizdcie aktivit projektu predloZen6ho prijimatel'om a schv6leneho
poskytovatel'om v rimci vyzvy na predkladanie Ziadosti o nen6vratnli finandny prispevok
,,Doplnenie syst6mu zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov", k6d vyzvy: OPV
201412.2101 (d'alej len,,vyzva") a v srilade so Zmluvou o poskytnuti nendvratndho finandneho
prispevku uzatvorenej medzi prijimatel'om a posky,tovatel'om (d'alej tieZ ,,zmluva o posky,tnuti
NFP") v ktoromkol'vek Stildiu Specializadn6ho Stirdia,

0 Skolitel4 - vedrici pracovnik prislu5ndho pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislu5nou odbornou spdsobilost'ou na vlikon Specializovanlyich
pracovnjch dinnostf, ktory vykon6va vedenie prakticl<ej dasti zdravotnickych pracovnikov v
Specializadnom Stridiu,

' $ +O zAkona 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
rvovskich organizitciilch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektor;ich predpisov v zneni neskorsich

dpisov
- $ l6 VyhldSky Ministerstva zdlavotnictva SR d. 77012004 Z. 2., ktorou sa ustanovqjir urdujrJrce znaky
l.ednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskor5ich predpisov

' 5 4 z6kona a. 57812004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovsklch organiziicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorlich predpisov v znenl neskorSich
predpisov
o 

$ OS a $ 69 nariadenia vl6dy Slovenskej republiky C,. 29612010 Z. z. o odbornej sposobilosti na q;kon
zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'alSieho vzdelivania zdravotnickych pracovnikov. ststave Specializadnlch
odborov a ststave certifikovanlich pracovnlch dinnosti v zneni nesl<orSich predpisov
t 

5 40 a ss l0la z6kona (. 57812004 Z. z. o poskytovatel'och zclravotnej starostlivosti, zclravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizitcilch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskorSich predpisov
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g) projekt - srihrn aktivit a dinnosti, na ktord sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v riimci vlizvy, ktord
popisuje Liadatel'v Ziadosti o posky'tnutie nen6vratndho finandndho prispevku a ktord realizuje
prijimatel'v srilade so zmluvou o poskytnuti NFP.

cr. s
Povinnosti prijimatel'a

1. Prijimatel' je povinn! bezodkladne pisomne ozndmit' zamestndvatel'ovi harmonogram
realizbcie aktivit projektu - ditum zadiatku realizicie aktivit pro-lektu a d6tum ukondenia
realizircie aktivit projektu. V pripade posunu ditumov zadiatku a ukondenia realizircie aktivit
proj ektu prij imate l' bezodk ladne i nform uj e zamestn6vate I'a o zm ene.

2. Prijimatel' sa zav'azuje poskytnrit' zamestn6vatel'ovi finandnd prostriedky na rihradu
opr6vnenych vlidavkov podl'a dl. 5 tejto zmluvy formou refunddcie.

3. RefundScia opr6vnen;ich r"-idavkov v zmysle dl. 5 bude vykonan6 len na zitklade predloZenia
riplnej a sprdvnej Ziadosti o refund6ciu zamestn6vatel'om s poZadovanymi dokladmi v zmysle
Prirudky pre prij(matel'a. ktorej platn6 verziaje zverejner"tA na http:llwww.minedu.sk/prirucky-
pre-prijimatela-nfp-opv/ (d'alej len ,,Prirudka pre prijimatel'a"). V prfpade zmeny Prirucl<y pre
prijimatel'a sa prijfmatel' zavazule informovat'zamestn6vatel'a o kaZdej jej zmene.

4. Prijimatel' je povinn;i vykonat'predbeZnfi finandnir kontrolu v5etk;ich dokladov predloZenjrch
od zamestn6vatel'a v sflade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel'si vyhradzuje prilvo
vyLiadaf od zamestniivatel'a doplnenie dokladov alebo odstriinenie nedostatkov v predloZenych
dokladoch.

5. V pripade, Ze zamestn6vatel' nedoplni poZadovan6 doklady alebo neodstr6ni nedostatky podl'a
ods. 4 tohto dl6nku v termine stanovenom prijimatel'om, tieto vydavky nebudfr
zamestn6vatel'ovi preplatene v prislu5nej Ziadosti o refundiiciu. Zamestndvatel' m6 pr6vo, po
odstr6neni v5etkych nedostatkov, zaradit'tieto vyidavky do nasledujtcej Ziadosti o refund6ciu.

6. Prijimatel' uhradi zamestn6vatel'ovi jeho opr6vnen6 vlidavky len v rozsahu v akom
poskytovatel'rozhodne o opr6vnenosti vjdavkov projektu a teda nevyplatenie oprivnenych
vydavkov zamestn6vatelbvi, o ktorej poskytovatel' rozhodol ako o neoprdvnenej, nie je
poru5enim tejto zmluvy zo strany prijimatel'a a zamestn6vatel' nemd pr5'vo si ju od prijimatel'a
vym6hat'.

7. Prijimatel'zabezpe(,i ochranu osobnych ridajov zamestnancov podl'a zAkona t,. 12212013 Z. z. o
ochrane osobrrych fdajov ajeho vykon6vacich predpisov, a to aj po ukondeni FPOSS.

cl.4
Povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestnivatel' je povinnli pri podpise tejto zmluvy predloZit'vyplneny Zoznam zamestnancov
a Skolitel'ov spolu s inform6ciou o Specializadnom odbore podl'a vzoru, ktory tvori
neoddelitel'nir stdast' tejto zmluvy ako priloha d. I (d'alej len ,,Zoznam zamestnancov a

Skolitel'ov"). Zamestniivatel' je zarovei povinny bezodkladne pisomne informovat'prijimatel'a
najmii o preruSeni alebo ukondeni FPOSS zamestnanca, pripadne jeho nahradenie alebo
doplnenie novym zamestnancom resp. o zmene Skolitel'a. V takomto pripade je zamestn6vate['
povinnli aktualizovat' Zoznam zamestnancov a Skolitel'ov a zaslat'ho prijimatel'ovi najnesk6r
pri predkladani Ziadosti o refund6ciu.
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2.

6.

Zamestnhvatel' je z6roveri povinnyi bezodkladne pisomne ozn6mit' prijimatel'ovi ak6kol'vek
prekriZky, ktor6 zabrafiujI zamestnancovi vo vykone Specializovanych pracovnjch dinnosti a
v realizitcii FPOSS. Uvedenfr skutodnost zamestn6vatel' uvedii do stipca' ,,Zaznanty o
zmen6ch" v Zozname zamestnancov a Skolitel'ov a za5le ju prijimatel'ovi najneskdr pri
predkladani Ziadosti o refundiiciu.

Zamestnhvatel' je povinnli predloZit'prijfmatel'ovi Ziadost'o refunddciu podl'a dl. 3 ods. 3 tejto
zmluvy a podl'a dl. 5 tejto zmluvy.

Zamestnavatel' zabezpedi ochranu osobn5ich fidajov zamestl]aucov podl'a zitkona d. l22l\Ol3
Z. z. o ochrane osobnych udajov v znenf zakona (. 8412014 Z. 2., a to aj po ukondeni
zmluvndho vzt'ahu.

Zamestndvatel' je poviuuy uzatvorit' s kaZdlim zamestnancom zo Zoznamt zamestnancov a
Skolitel'ov osobitnfi Zmhva o podpore Specializadndho Stfdia v termine do l4 pracovnlich dni
odo dia nadobudnutia ridinnosti tejto zmluvy. V pripade doplnenia nov6ho zamestnanca je
zamestn6vatel' povinni najnesk6r do 14 pracovnlirch dni uzatvorit' Zmluyt o podpore
Specializadn6ho Stridia medzt zamestn6vatel'om a zamestnancom, aktualizovat' Zozr.ram
zamestnancov a Skolitel'ov a predloZit' ho prijimatel'ovi. Vydavky vzniknut6 v srivislosti s

uzatvorerrim Zmluvy o podpore Specializadneho Studia s novym zamestnancom je moZn6
predloZit' k refundfcii po nadobudnuti jej udinnosti.

Zamestnivatel' je povinnj v zmysle ods. 5 tohto dl6nku zmluvne zaviazaf zamestnanca
zotrvaf vo vykone pracovnych dinnosti po skondeni FPOSS v preferovanej lokalite na ,6zemi

SR (okrem Bratislavsk6ho kraja) minim6lne po dobu rovnajircu sa 5 rokov. Ak zamestnanec
podas tejto doby zmeni miesto v;ikonu pracovnyich dinnosti na hzemi SR (okrem
Bratislavskeho kraja), zamestn6vatel' je povinnj, bezodkladne po dorudeni pisomneho
ozn6menia zo strany zamestnanca informovat' prijimatel'a o jeho novom
zamestn6vatel'ovi/m ieste vykonu pracovnych d innosti.

Zamestnivatel' je povinny poskytnrhf zamestnancovi pracovn6 voliro a n6hradu mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na udast'na teoretickej zloLke vzdel6vania:
b) 2 dni na pripravu a vykonanie kaZdej skir5ky;
c) 40 dni sfihrnne na pripravu a vykonanie Specializadnej skri5ky v srilade so Studijnlim
programom Specializadn6ho Stridia v r6mci FPOSS;
d) l0 dni na vypracovanie a obhajobu z6verednej pr6ce, v srilade so Studijniim programom
Specializadndho St[dia v r6mci FPOSS.

Zanestnavatel' je povinny zabezpetit', aby Skolitelia mali v pracovnej ndplni uvedenfi Skoliacu
povinnost'vodi zamestnancom podl'a dl. 2 pisrn. f) tejto zmluvy.

cl. s
Opr6vnen6 vfdavky zamestnivatel'a

l. Opriivnend vydavky zamestn6vatel'a predstavujri:

a) mzda zamestnattca Studujriceho v Specializadnom Studiu, maximSlne do viiSky zdkladnej
zloZky mzdy stanovenej podl'a osobitndho predpisu6 a tomu zodpovedajtcic.h odvodov
zamestn6vatel'a;

u 
5 80a ods. ( I ) zitkona (. 57812004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskfch organizitcilch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

,.

4.

5.

7.

8.
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2.

b) qfdavky ktord uhradil zamestrranec na Specializadnd Stfdium vzdeliivace.i ustanovizni,
ktorri je poskytovatel'om vzdel6vania podl'a osobitndho predpisuT, a ktor6 mu boti v sflade so
Zmluvou o podpore Specializadndho Stridia zamestn6vatel'om preuk6zatel'ne refundovan6;
c) mzda zamestnanca - Skolitel'a, vykon6vajfrceho vedenie a dohl'ad nad vzdel6vanim
zdravotnickeho pracovnika Studujriceho v Specializadnom Stirdiu. Vydavky predstavuj[rce
ndhradu alikvotnej dasti mzdy Skolitel'a (na ziiklade mesadnych pracovnych vlikizov), vr6tane
tom u zodpovedaj ric ich odvodov zam estn6vat el' a za zamestnanca.

Vydavky sa stanti opr6vnenjmi len ak budf identifikovatel'nd, preuk6zatel'n6 a doloZend
prisluSnymi fidtovnymi (v pripade potreby aj inlimi) dokladmi podl'a Prirudky pre prijimatel,a,
ktord preukiizu ich vznik v obdobi stanovenom v il.2 pism. e) tejto zmluvy.

Obdobie, za ktore si zamestn6vatel' bude mOct' uplatfiovat' od prijimatel'a svoje opravnend
vydavky zadina plynfit' diom nadobudnutia fdinnosti jednotlivych Zmlfii o podpore
Specializadn6ho Stridia, pridom opr6vnen6 vydavky je zamestn6vatel' opriivnenli uplitnit,
najskdr po podpisan i Zmlwy o posky'tnuti NFP medzi posky.tovatel'om a pr'ij imatel'tm. N6,rok
zamestndvatel'a na opr6vttend vydavky automaticky zanikh v pripade, Ze nebude podpisan6
Zmluva o poskytnuti NFP medzt poskytovatel'om a priiimatel'onr, resp. d6jcle k jej z6niku
alebo neddjde k finandn6mu plneniu zo strany poskytovatel'a. Zamestndvatel'si"lebude v
tomto pripade opr6vnen! uplatriovat' Liadne n6roky vypl;ivaj0ce mu z tejto zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavazuje vr6tit'finandnd plnenie, ktor6 mu bolo poskytnutd prijimatelbm v
pripade, ak bude niisledne Ministerstvom financii ako certifikadnjzm org6nom, spr6vou
finandnej kontroly alebo auditorsklimi skupinami vykonrivajfcimi viadny auclit alebo audit
EK rozhodnute, ie na predmetn6 vlidavky nemd n6rok.

Po rusen ie ril'nluwzmt uvy

Ak zamestnanec nesplni zivazok 5pecifikovany v dl. 4 ods. I Zmluvy o podpore
Specializadndho Stridia, ktorej vzor je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy, prij(matel'
vytidtuje posky'tnute finandn6 prostriedky zamestndvatel'ovi uvedend v dl. 5 odi. I tejto
zmluvy za obdobie od za(iatku FPOSS zamestnanca po jeho preddasne ukondenie.
Vyridtovanie bude vypracovan6 v lehote do 60 dni od precldasndho ukondenia FPOSS
zamestnanca. Vo vyirdtovani bude stanoveny termin a vyi5ka sumy na vr6tenie poskytnut;ich
prostriedkov zamestndvatel'om prijimatel'ovi. Zamestnilatel' je povinn;i vrritit' prijimatelbvi
celir sumu poskytnulich finandnych prostriedkov za obdobie od zadiatku FPOSS zamestnanca
po jeho preddasnd ukondenie. Tdto povinrtost' sa nevztahuje na zamestnanca, ktory ukondi
resp. preru5i Specializadnd Stfidium z riadne oddvodnenych pridin (najmii dlhodob6
pr6ceneschopnost, matersk6 dovolenka, rodidovskii dovolenka), ktore posricli poskytovatel'.

Ak zamestnanec nesplni zixazok specifikovanli v dr. 4 ods. 3 Zmluvy o podpore
Specializadn6ho Stfrdia, ktorej vzor je neoddelitel'nou s[rdast'ou tejto zniluvy, prijimatel,
vytidtuje poskytnutd finatrcnd prostriedky zamestn6vatel'ovi uvedend v dl. 5'odi. I tejto
zmluvy za cele obdobie FPOSS zamestrtanca. Vyirdtovanie bude vypracovand a zaslan1
zamestn6vatel'ovi najnesk6r v lehote do 60 dni od tejto skutodnosti. Vo vyridtovani bude
stanoven6 celkov6 v1iSka posky'tnutych firrandnych prostriedkov prijfmatel'om, termil a
poZadovan6 vlSka sumy na vr6tenie poskytnutych prostriedkov zamestn6vatel'om.
Zamestnavatel' je povinny vr6tit' prijimatelbvi pomernfi dast' z celkovych posky.tnufich

I.

' 5 I ocls. I a 8 vyhl65ky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky C.3l120062,. z. o vySke 6hrady
zdravotnickeho pracovnika za d'al5ie vzdel6vanie

2.
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finandnych prostriedkov prijimatel'om nasledovne: zakaLdy zostdvajirci dei do stanovej doby
podlh dl. 4 ods. 3 zmluvy o podpore Specializadndho Stridia zdravotnickeho pracovnika medzi
zamestn6vatel'om a zamestnancom sumu rovnajficu sa podielu celkovych poskytnutych
finandn;ich prostriedkov prijimatel'om a celkovdho podtu dni podas ktorych je zamestnanec
povinnj, zotrvaf vo vykone Specializovanlich pracovn;ich dinnosti po skondeni FPOSS v
zmysle 61. 4 ods. 3 zmluvy o podpore Specializadndho Stirdia zdravotnickeho pracovnika
medzi zamestn6vatel'om a zamestnancom.

3. Zamestnavatel'sazavazuje postupovat'pri pouZiti fidelovo urdenych finandnych prostriedkov
na podporu Specializadn6ho Stfidia zamestnancov sp6sobom dohodnutjzm v tejto zmluve a
zaroyei dodrZiavat'v5etky z6konn6 podmienky. Pri poruienf finandnej discipl(ny sa postupuje
podl'a $ 31 zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektoqich z6konov v znenf neskor5ich predpisov.

l.

cl.7
Osobitn6 ustanovenie

Prijimatel'ako aj zamestn6vatel'sf povinni umoZnit'vj,kon kontroly/auditu/kontroly na mieste
zo strany opr6vnenych os6b na vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste v zmysle
prislu5njch pr6vnych predpisov SR a EU (najmii Systdmu riadenia Struktur6lnych fondov a

Kohdzneho fondu na programove obdobie 2007 - 2013 podl'a jeho aktu6lnej verzie a

Systdmom finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a Kohezneho fondu na programov6
obdobie 2007 - 2013 podl'a jeho aktudlrrej verzie, zitkona e. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnfitornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov, zitkona (,. 44012000 Z. z. o sprdvach finandnej kontroly v zneni neskor5ich
predpisov, zhkona (,. 3911993 Z. z. o Najvy55om kontrolnom irrade Slovenskej republiky v
zneni neskorSich predpisov) nakol'ko predmetom zmluvy sir verejn6 prostriedky podl'a
osobitndho predpisu8. Predmetnii kontrola vykonu kontroly/auditu/kontroly na mieste sa

vzt'ahuje po cehi dobu platnosti Zmluvy o poskytnutiNFP. uzatvorenej medzi prijimatel'oni a

poskytovatel'om.

Opr6vnen6 osoby na vly'kon kontroly/auditu/kontroly na mieste sri najmii:

a) poveren6 osoby prijfmatel'a a zamestn6vatel'a.

b) osoby poveren6 Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstvom
financii SR,

c) NajvyS5i kontrolny rirad SR,

d) Spr5va finandnej kontroly,

e) splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora audftorov.

f) osoby prizvanl. orgSnmi uvedenymi v pism. a) aL e) v sirlade s prislusnymi pr6vnymi
predpismi SR a EU.

3. Ak opr6vnen6 osoby podl'a ods. 2 tohto dl6nku zistia.2e praktick6 dast Specializadneho Stridia
nebola realizovana v sirlade s osobitnymi predpismir-z upravujricimi d'alSie vzdel6vanie
zdravotnickych pracovnikov, zamestn6vatel' je na zitklade Ziadosti prijimatel'a povinny vr6tit'
poZadovan6 finandnd prostriedky. Prijimatel' je v uvedenom pripade opr6vneny pozastavit'
refund6ciu finandnych prostriedkov zamestn6vateI'ovi a odstfipit'od tejto zmIuvy.

t 
5 2 pism. a) zdkon (. 52312004 Z. z. o rozpo(tovlch pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektonj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

2.
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ct.8
Zinikzmluvy

Zmluvazanik6:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnlmi strananri, po vyrovnanf v5etkych zixazkov oboch
zmluvnych str6n navz6jom,

b) uplynutim doby, na ktoni bola uzatvorend s tym, 2e sti vyrovnand vz6jomne z|vazky oboch
zmluvnych str6n,

c) diiom, kedy prijimatel' str6ca pr6vo na pomoc zo Strukturillnych fondov v r6mci Operadneho
programu Vzdel6vanie, opatrenie 2.2. rbmcov6 al<tivita 2.2.1, na financovanie opr6vnenych
qidavkov definovan5ich v dl. 5 tejto zmluvy a ddjde teda k ukondenia realizilcie aktivit
projektu, o ktorom prijfmatel'zamestrt6vatel'a informuje v sflade s dl6nkom 3. bod I tejto
zrnluvy.

d) odstripenim od zmluvy za podstatn6 poruSenie dl. 3 a 4 tejto zmluvy. Udinky odstirpenia od
zmluvy nast6vajri dorudenim oz"tirmenia o odstripeni druhej zmluvnej strane.

e) v pripade, Ze nedOjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatel'om a
prijimatel'om, resp. d6jde k jej ziiniku.

1.

2.

3.

4.

cr.9
Zivereinf ustanovenia

T6to zmluva sa uzatvara na dobu urditri do obdobia trvania povinnosti podl'a dl6nku 4 ods. 6.

Zmluva nadobtda platnost'driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobrida ridinnost' driom nasledujricim po dni zverejnenia prijimatel'om v
Centr6lnom registri zmhiv.

Trito zmluvu mdZu zmluvnd strany menit'a dopifat'po dohode oboch zmluvnych str5n, av5ak
zmeny nesmri by'v rozpore s podmienkami, zaktorych prijimatel'nadobudol n6rok na pomoc
zo Struktur6lnych fondov v r6mci Operadn6ho pro-qramu Vzdeliivanie, opatrenie 2.2, ramcovit
aktivita 2.2.1. Poskytovatel' je opriivneny Liadaf zmeny a doplnenia tejto zmluvy a zmluvnd
strany s[ povinnd poZadovan6 zmeny a doplnenia akceptovat'. VSetky zmeny a doplnenia tejto
zmluvy budri zapracovan6 formou pisomn6ho dodatku k zmluve.

Neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy sri:

a) Priloha d. I Vzor zoznamu zamestnancov a Skolitel'ov spolu s informiciou o
Specializadnom odbore,

b) Priloha 6. 2 Yzor zmluvy o podpore Specializadn6ho Strhdia uzatvoren6 medzi
zamestnSvatel'om a zamestnancom,

Prixaa povinnosti zmluvnych str6n, ktord nie sfr vyslovne upraven6 touto zmluvou, sa riadia
najmii prislu5nymi ustanoveniami Obdianskeho z5konnika, Zitkonnfka pr6ce. Zitkona (,.

52312004 o rozpodtoviich pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, t,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom
audite a o zmene a doplneni niektor'-ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikona t,.

57812004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizitciitch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov a vykondvacimi predpismi priiatymi na jeho vykonanie upravujircimi
oblast'd'alSieho vzdel6vania zdravotnickych pracovnikov. Syst6mom riadenia Struktur6lnych
fondov a Kohdzneho fondu na programove obdobie 2007 - 20 l3 podl'a jeho aktu6lnej verzie a

Syst6mom finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a Kohdzneho fondu na programov6
obdobie 2007 -2013 podl'ajeho aktu6lnej verzie a ostatnlimi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi
predpismi.

5.

6.
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7. Zmluva bola uzatvoren6 slobodne avitLne, nie v tiesni zanitpadne nevyhodnlich podmienok,
strany zmluvy rozumejri jej obsahu, s ktorym sa obozndmili, porozumeli, na znak doho ju v
Styroch vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZi zamestn6vatel', dva
rovnopisy obdrZi prijimatel'a jeden rovnopis obdrZi poskytovatel'.

Za prijimatel'a Za zamestnavatel'a

prof. MUDr. J6n Danko, CSc.

dekan JLF UK
MUDr.Ivan Maduga
riaditel'FNsP Zilina
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Pon
c.

Meno, priavisko a titul
ztmestnanca

Ditum
narodenia

zamestnanca

Specializatnf
odbor

Meno, priezvisko a
titul lkolitel'

DStum
narodenia
ikolitel'a

t^.I taznamy o

I zmen6ch

D6tum zeradenia
do

ipecializain€ho
Stridir

Poznimka

l.
Katarina
Gerthofferov6,
MUDr.

tediatria
l

Juraj KovCiik"
MUDr. t. I 0.20t 5

2.

3.

4.

5.

6.

1

8.

9.

Prfloha I. I
Zoznam zamestnattcov a Skolitel'ov spolu s informdciou o SpecializaCnom odbore

V Ziline dia

Zdstupca prijimatelh Zdstupca zamestnrivatel'a
prof. MUDr. Jdn Danko, CSc. MUDr. lvan MaEuga
dekan JLF UK riaditel,FNsp Zitin;
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