
DOHODA

i irtu s8/Ss I t2ot s SR

i.sp.CA I /OAO'l'P lZAMlzVlsl17 601

8.2.20151192699

o zabezpeieni podmienok v-v"kon:ivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidenci i  uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia Q 51, odsek B zftkona (,. 512004 Z.2,. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisov a Obcianskeho
z6konnfka (. 4011964 Zb. v zneni neskorifch predpisov (d'alej len ,.dohoda")

U C a s t n f c i  d o h o d v

Urad pr{ce, sociSlnych veci a rodiny eadca

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie I  617,022 01 Cadca

V mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  30794536

1d'alej len ..[rad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodni nazov' Materskrl Skola

Sid lo :

zastupeny Statutarn\rm z6stupcorn: Marta Lejtrichor'6

ICo : 37900927

SK NACE Rev. 2 : 85100 - Pred5kolskri vychova

u z A t v i r r a j r i

tuto dohodu:



e 16nok I.
Predmet dohody

1 . Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a nradu (d'alej len
..ircastnfci dohod)r") pri zabezpecenf vykon6vania absolventskej praxe. ktorri je finoncovonri
z finaninich prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej repubtiky (cl'alej len ,,iR").pr-e
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alei lcn ..absolr ent
Skoly"), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za frcelonr ziskania
odbornych zrudnosti a praktickfch skusenosti Lr zamestn6vatel'a, ktore zodpor.eciaiu
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odboror alcbo
Studijnych odborov.

2. Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $B ods. 1 pfsm. a) zakona (. 512001 7.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl'ch zdkonor' \' zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,^zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan nrladSf ako 26 rokol, ,n,eku.
ktorf ukondil prfslu5nym stupfiom vzdelania sirsta'n'nu prfpravu na povolanie r. dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie r-rch6dzador, o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Clfnok I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. [-'rad sa zavazrrje predloLit' zamestn6vatel'ovi menn,v zoznam absolyentor' 5k61. ktori budu
r.r.konavat' absolventsku prax podl'a tejto dohodr'. obsahr,rjuci Specifrkaciu pracovnych miest
113 1'.vkon6r'anie absolventskej praxe uchddzadot' o zarnestnanie. Mennv T.oznam - priloha c. 1
je prflohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohodl'.
V pripade. Le po uzayretf dohody prfde z akehokol'r'ek dovodu k zmene skutocnosti. ktore su
obsahom prflohy c. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohodl,'. urad m6 prar,o yyhotoyit'
aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody. r'ktorej budu tieto zmen),
skutocnostf zohl'adnene. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnfi a irdinnu prflohu ako neoddelitel'nri sfdast'tejto dohody's tym.
2e nova. aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykon6vanf absolyentskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6r,odor'. rodinn- ch d6r'odoy alebo osobnfch
d6vodov).

3. Urad povaLuje za prek6Zky zapo(,itand do doby trvania absolr.entskej praxe najmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestn6r'atel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.
c) vdLne zdravotnd. rodinnd alebo osobnd d6vody. ktorych v6Znost' posridi irrad.



+ [-irad m6Ze v prfpade predcasneho ukottdenia vykonavama absolventskej praxe preph:.r. i .:
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skolr. I)r, i ..,
vykon6vania absolventskei praxe. dohodrrutd medzi zamestn6vatel'om a uradom. si.l .ie ,
preobsadzovanim nepredlZuje. musi vSak spiriat ' podmienku jej najmenej trojmesacpch,,
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na
s infm absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvor{ dohodu

P r 6v a" r",lT;;l;:.stn 6va re'a
Zamestndvatel' sa zavazuje, 2e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolycrrtgr
Skoly, podl'a priloiendho menneho zoznamu (ktorf je prflohou tejto dohodr.) r,tyZdenp()pr
praco\1nom case 20 hodfn tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vvkon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absoll'enta Skoly
zat'azuje, 2e'.
a) r'vtvorf primerane podrnienky zabezpecujuce riadne a bezpeine vykonayanie

absolventskej praxe. najmei poskytnutim potrebnlch zakladnlch prostriedkor,. materiiilr-r.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnfch pomdcok, ako i v5eobecne Standardpych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vieobecn e zi:aznymi pr6vnymi predpismi. vn[rtornr r1i
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri 'u'r'konar,api
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v dei nastupu 1a yr.kondr apie
absolventskej praxe. O tomto oboznhmenf vypracuje pisomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, i,e najneskor v dei nastupu absolventa Skoly' na vy'kon6r,anie
absolventskej praxe pfsomne urci zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bgdc
zadavat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urcf druli
a sp6sob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenostf pocas vykon6vanic
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaj,
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odboroy
alebo Studijnych odborov a ktore sf uvedend v prf lohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'pir
sfdast'.

Zamesln6vatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pomahat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenlch povinnosti.

Zamestnavatel' sazavazuje,2e bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly'. ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykonavania absolventskej pra.\e
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.
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6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznamt irradu nefdast' absolventa Skoly na vvkonavani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonavama absolr,'entskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestn6vatel' sazavaztrje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (na.jskor
po uplynuti 2 mesiacov vykon6r''ania absolventskej praxe). ospravedlni neprftonrn()st
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etror ania
dlena rodinv.

8. Zamestnivatel' sa zavazuje, Le ozndmiirradu skutocnosti, ktore moZr-r ovplyvnit' zdrAzkr'
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6r'nej subjektivity. sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dna vzniku tlchto
skutodnostf .

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze nezniLi podet pracovnfch miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vv-kon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSfrr
kontrolnfm org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

I 1 . Zarlesttlzivatel' sa zavazule, 2e vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolr,'entskej
I l i l \e. r ktorom uvedie:

- dn-rh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok IV.

Osobitn6 podmienky

1. urad m6 pr6vo odstupit'od dohody ak zisti. 2e zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktor! vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spOsobom poru5uje prfwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJrad m6 prdvo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdZnych dovodov preruSf alebo ukonci vykon6vanie absolventskej
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dza(,ov o zalltestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujticej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykon6r'ania absolventskej

praxe.



\,' pripade, Le na zaklade tejto dohodl' zamestnar,'atel' zabezpe(uje vykon6vanic absolr cntskci
praxe pre viac akoiedndho absolventa 5kol1.  takz dovodov uvedenych v dl .  \ ' .  odsck'  rrr l i
urad pr6vo odstupit 'od dohody len v tej casti. r 'ktorej su dohodnute prfxa a povinnosti
zamestn6vatel'a tfkajuce sa absolventa Sko11 . ktor. je dovodom takehoto odstupenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknuta udinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

1. Zamestn6vatel' mhprtxo odstupit' od dohodl' ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a.
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vvkonavania absolventskej praxe un'ryselnlnr

konanim.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventske.i
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych l' cl. IV. odsek 'l ttta
zamestntxatel 'pr6vo odstupit 'od dohody len vtej dasti. vktorej su dohodnute pritva er
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly. ktorf je d6r,odom takt-rhottr
odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknutd ircinnost' i ttrclt
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dnom dorudenia pfsomneho ozndmenia druhenru
udastnfkovi tejto dohod-v. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6r'nene plne nia
poskytnute do ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukoncit' aj na zhklade vzflomnej pfsomnej dohody ucastnikov dohodl'.

i l fnok V.

Ziveredn6 ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorlch kaLdy m6 platnost' originalu. pricorn
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pf somneho n6r'rhu jedneho
z ridastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym obotna
udastnfkmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma udastnfkmi dohod.v a frdinnost'
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia. Lldinky tejto dohody zanikaju splnenint zavazku
irdastnikov tejto dohody, pokial'nedOjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanorrenianti
Obdianskeho zitkonnika a ostatnymi v5eobecne zinaznlmi pr6vnymi predpismi. platny mi
v Slovenskej republike, ktord majir vzr'ahk zfxazkom ircastnfkov tejto dohod"v.
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Llcastnici dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat'. preditali si ju. jel obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevlhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadci  dira 07 .10.201 5

Marta
riaditel 'ka

Prflohu k tejto dohode; ,.Menny zoznam absolventov sk6l
r r kondr anie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Maredek
r iad i te l 'UPSVR iadca

a Specifikacia pracovn,vch miest na

Lejtrichovri
MS Hurbanova


