Dohoda o zvySeni kvalifikacie
uzavretdv zmysle § 155 zakona¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich
predpisov

Zamestnavatel’ : Nemaocnica s poliklinikou llava, n. o.
sidlo : Stdrova 3, 019 01 llava
zastUpend : Ing. Jurgjom Bed’atSom, riaditel’om
aMUDr. Miroslavom Stanikom, podpredsedom sprévne rady
ICO : 36119385; DIC: 2021737828; IC DPH: SK2021737828
reg. Okresnym Uradom v Trenc¢ine, pod ¢. OVV S/NO-15/2002

a
zamestnanec: MUDr. J. S.
nar. :
trvale bytom: ul.
lekér
uzatvaraju tuto dohodu o zvySeni kvalifikacie podl'a 8 155 ZP:
1 Zamestnavatel umozni svojmu zamestnancovi : MUDr. J. S, lekérovi oddelenia

Jednodnovel  zdravotngy  starostlivosti  chirurgicke), zvy3enie  kvalifikacie
Specializacnym &udiom popri zamestnani na : Fakulte verginého zdravotnictva
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave, so sidlom Limbova 12, 833 03
Bratisava 37 v $pecidizatchom &tudiu Odbornik na riadenie vo vereinom
zdravotnictve Master of Public Health, na zaklade ktorého zamestnanec ziska
kvalifikéciu odbornika na riadenie vo verejnom zdravotnictve.

2. ZvySovanie kvalifikécie &tadiom popri zamestnani sa riadi podla pokynov Fakulty
verginého zdravotnictva Slovenskej zdravotnickegl univerzity v Bratisave, pricom
predpokladana dizka Zpeciadizaéného tudia je ngimengj 3 roky angjviac 5 rokov.
Standardna dizka &tudia je 3 roky, ktoré sii rozdelené na 6 semestrov, kazdy semester
ma 2 tyZdne kontaktného Stadia.

3. Zamestndvatel sa zavézuje poskytnit' svojmu zamesthnancovi pracovné vorno

ahmotné zabezpecenie v nasledovnom rozsahu :

a) néhradu mzdy spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné volno,

b) néhradu ¢asti poplatku za kazdy Standardny semester Stidia vo vyske 250,00 €,

c) nahradu poplatku za zaverecni skusku, obhgjobu adiplom vo vyske 330,00 €
v pripade UspeSného ukoncenia Speciaizatného Studia po uplynuti Standardnej
dizky &udia

Ostatné vydavky spojené so zvySenim kvalifikécie zamestndvatel’ zamestnancovi

neuhradza.

4. Zamestnanec sa zavézuje, Ze po UspeSnom ukonceni zvySenia kvalifikéacie zotrva
u svojho zamestnavatel'a v pracovhom pomere poc¢as 5 rokov.

5. V pripade, Ze zamestnanec zavazok podl'a bodu 4. tejto Dohody o zvySeni kvalifikécie
nesplni, alebo skon¢i pracovny pomer pred skoncenim Stldia, popripade predéasne
skong¢i tadium, je povinny uhradit’ néklady spojené so zvySenim kvalifikacieato :

a) nahradu mzdy spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné vorno,



b) poplatok zaplateny zamestnavatel’'om za kazdy Standardny semester Studia.
Zamestnanec sa zavazuje uhradit  celkovld sumu vynaoZenych nakladov
zamestnavatel'om.

6. Do doby zotrvaniav pracovnom pomere sa nezapocitavacas:
a) vykonu mimoriadng sluzby v obdobi krizove situécie alebo aternativng sluzby
v ¢ase vojny avojnového stavu,
b) materske dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ZP,
C) nepritomnosti v préci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
avazby, ak dodlo k pravoplatnému odstdeniu.

7. Ak zamestnanec splni svoj zavézok iba s¢asti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne
Znizi.
8. Povinnost’ zamestnanca na ndhradu nékladov nevznikne v tychto pripadoch :

a) ak zamestndvatel' zastavi v priebehu Studia poskytovanie vyhod podla tejto
dohody, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily
navykon prace, pre ktoru si zvy3uje kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypovedou danou zamestndvate’om z dbévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. @) ab) ZP alebo dohodou z tych istych dévodov,

c) ak zamestnanec neméze vykonavat’ podl'a lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si
zvySova kvalifikéciu, prip. stratil dlhodobo spbsobilost vykondvat d’aleg
dotergjSiu précu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢),

d) ak zamestnavatel po dobu najmengj 6 mesiacov za poslednych 12 mesiacov
nevyuzival kvalifikaciu, ktort s zamestnanec zvysil.

0. Dohoda sa spisuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec
ajedno ostava zamestnavatel'ovi.

10.  Zmluvné strany prehlasujd, Ze dohoda bola spisana na zéklade ich slobodng avazne
vole, nie vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok, ¢o na znak sthlasu
Sj€g obsahom potvrdzuj svojimi podpismi.

11. Dohoda nadobuida platnost diiom jg podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ divom nasledujicim po dni jg zvergineniav Centrdlnom registri zmlav.

V llave dha.....ccoeeeeeeeeeeennn.
Zamestnanec : Zamestnavatel’ :
MUDr. J. S. Ing. Jurg) Bed’ats, riaditel’ NsP Ilava, n.o.

MUDr. Miroslav Stanik, podpredseda SR



