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dalej ako objednavatel

1. PREDMET DOHODY

dalej ako dodavater

a/ vyhladavanie vhodnych kandidatov na zadanu pracovnu poziciu : Riaditef useku Ekonomika
b/ testovanie a analyza vlastnosti a znalosti kandidatov

c/ vyhodnocovanie ziskanych poznatkov a udajov

d/ prezentacia dotaznika a vysledkov testov s predstavenim moznych kandidatov objednavateflovi

2. SPOSOB VYBERU

Databaza

Inzercia
Oslovenie

vyber kandidatov na zaklade kvalifikaénych poziadaviek zadanych |
objednavatelom z réznych databaz

personalna inzercia na internete

vyber a priame oslovenie potencialnych kandidatov

3. METODY VYBERU

Profesny Zivotopis
Interview
Osobnostny test
Jazykovy test
Sumarizacia

vyber kandidatov na zaklade formalnych predpokladov
osobny pohovor so zodpovednym konzultantom
psychometrické hodnotenie kandidata (povahova studia)
hodnotenie urovne znalosti jazyka

celkoveé hodnotenie kandidata

4. NAVRH INZERCIE

Dodavatel sa zavazuje spracovat inzeraty vratane textového a grafického navrhu a umiestnit' inzerat v danom
médiu v dohodnutom termine a podla vzajomnej dohody. Inzercia na internetovych portaloch je zahrnuta v cene
za sprostredkovanie a vyber zamestnanca. Inzercia v printovych meédiach (tlac) nie je predmetom tejto dohody.

5. CASOVY PLAN

Pisomna prezentacia

Prezentacia kandidatov

do 6 - 8 tyzdfiov od ucinnosti dohody prezentacia kandidatov
v pisomnej forme — Dotaznik, CV, testy
do 1 tyzdha od pisomnej prezentacie zorganizovanie osobného
stretnutia s prezentovanymi kandidatmi




6. UHRADA ZA POSKYTNUTIE SLUZIEB

Uhrada za poskytnutie sluzieb podfa bodu 1a-d je dohodnuta v sume : 1,5 nasobku brutto
mzdy kandidata

K thrade bude priratana 20 % DPH. Urok z omegékania Uhrady po termine splatnosti ¢ini 0,025% z
hodnoty diznej sumy za kazdy zacaty dert omeskania Uhrady.

V pripade, Ze prezentovanym kandidatom bude ponuknuta ind pracovna pozicia, dohodnuta thrada
bude vo vyske 1,5 nasobku brutto mzdy. Pri umiestneni viacerych kandidatov z jedného vyberu sa
dohodnuta cena za vyber nasobi poétom prijatych kandidatov. Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze
zmluvu vypovedat s vypovednou lehotou 14 dni bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota zacina
plynut odo dia dorudenia vypovede druhej strane. Podmienkou je zachovanie bodu €.7 tejto dohody,
tj. Uhrada prvej &asti platby po podpisani dohody azacati prac, ktord je nenavratna a zostava
dodavatelovi na krytie pogiatoénych nakladov spojenych s plnenim.

7. SPOSOB PLATBY

Po podpisani dohody - 1. ¢ast Ghrady 1.000,- € + 20% DPH
Po Uspesnom vybere konkrétneho kandidata - 2. ¢ast' Uhrady 1.000,- € + 20% DPH
Po nastupe kandidata do pracovného pomeru - 3. Gast' Uhrady zvy$ok dohodnutej sumy

Na kazdu &ast' Ghrady po splneni podmienok bude vystavena faktura so splatnostou 30 pracovnych
dni.

8. GARANCIE

Dodavatel poskytuje garanciu na kandidata pre poziciu zadanu objednavatefom 3 mesiace odo dna
nastupu kandidata do prace. Ak v priebehu garancie dodavatela na stanovenu poziciu a za dodrzania
podmienok a kritérii objednavatela na vyber kandidata, déjde k ukonéeniu pracovného vztahu medzi
objednavatelom a kandidatom, dodavatel sa zavazuje obsadit’ poziciu na vlastné naklady. Garancia
sa nevztahuje na zru$enie pracovného miesta a zruSenie €innosti spolo¢nosti.

Objednavatefovi sa zarucuje profesionalna etika a diskrétnost.

9. ZAVAZOK OBJEDNAVATELA

Objednavatel sa zavazuje, Ze v priebehu dvojnasobku poskytnutej garancie bez vedomia dodavatefla,
neoslovi prezentovanych kandidatov s ponukou pracovného miesta. V pripade, Ze objednavatel tento

zavazok porusi, je povinny uhradit dodavatelovi 1,5 nasobok priemernej mesaénej brutto mzdy

prijatého kandidata. Objednavatel sa zavazuje, Ze bude nakladat so zapoZiCanymi materialmi
uchadzaéov poskytnutych personalnou agentlrou v zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov. Material neposkytne inej osobe ani subjektu. Zapozitany material
neprijatych uchadzacov vrati agentdre do troch pracovnych dni od ukoncenia vyberového konania.
Material prijatého uchadzaca ostava u objednavatela.

10. ZAVAZOK DODAVATELA

Dodavatel sa zavazuje, Zze v pripade naplnenia predmetu dohody poéas dvojnasobku poskytnutej
garancie neoslovi s ponukou pracovného miesta Ziadneho pracovnika spolo¢nosti objednavatela.
Dodavatel naklada s materialmi uchadzacov v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych

udajov.

11. OSTATNE USTANOVENIA

| Neoddelitelnou stigastou tejto dohody st popisy pracovnych pozicii vypracovanych objednavatefom.

|

12. ZAVERECNE USTANOVENIA

Dohoda je vystavena v 2 vyhotoveniach a kazda zo zUéastnenych stran obdrzi po 1 vyhotoveni.
Dohoda nadobutida uginnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia podla § 47a Obd&ianskeho
zakonnika. '

Datum :

Objednavaterl Dodavater



SLOVENSKY HYDROMETEOROLOGICKY USTAV
Jeséniova 17, P.0O.Box 15, 833 15 Bratislava 37

POPIS PRACOVNEJ CINNOSTI

Organiza¢né zaradenie : Usek Ekonomika

Funkcia : riaditel Useku Ekonomika

Riadi:

ginnosti Useku Ekonomika a nim vykonavané procesy:

rozpocet a uctovnictvo, sluzby a sprava majetku, marketing a obchod,
verejné obstaravanie, priprava aimplementacia projektov, riadenie
arozvoj ludskych zdrojov, socialna politika, mzdova politika, pravne
sluzby a zmluvné vztahy,

¢innost Useku po odbornej, technickej a personalnej stranke
pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti, efektivnosti
a ucinnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Zabezpecuje:

Zodpoveda:

metodické riadenie, kontrolu, vyhodnotenie pozadovanych podkladov
a materialov pre ulohy koncepéného, analytického a metodologického
charakteru v oblasti financii, rozpo¢tu, uUctovnictva, vykaznictva a
Statnej pokladnice,

podklady pre pripravu stratégie v oblasti Gétovného a finanéného
charakteru,

tvorbu a poskytovanie finan¢nej analyzy pre rozhodnutia manazmentu
SHMU,

politiku a postupy, vratane predaja, kalkulacii, rozpoétov, dani, majetku,
finan¢ného rozpodtu, ako aj stanovenie a spracovavanie strednodobych
a dlhodobych stratégii,

zostavenie navrhu rozpoétu SHMU a rozpis zavaznych ukazovatelov
rozpoctu, tvorbu planu nakladov, vynosov a hospodarskeho vysledku,
rozpis planu na jednotlivé utvary a kontrolu pinenia finanéného planu,
udrziavanie a zlepSovanie systému manazérstva kvality v ramci
riadeného Useku,

vypracovanie a plnenie napravnych opatreni.

za organizovanie, koordinovanie a kontrolu prace podriadenych
odborov a zamestnancov,

za vsSetky vystupy vyplyvajice z ¢innosti riadeného Useku vratane
vyrocnej spravy,

za dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych predpisov v ramci pdsobnosti



zvereného Useku a za implementaciu legislativnych zmien do internych
predpisov,

e za kontrolu, vyhodnotenie a zabezpelenie pozadovanych relevantnych
podkladov a materialov,

e za pripravu a koordinaciu tvorby Planu hlavnych tloh SHMU a jeho
vyhodnotenie.

Spolupracuje:
e pri zabezpeCovani ariadeni Uloh a Cinnosti vyplyvajucich zo Statutu
SHMU,
e vo financnej oblasti so v8etkymi Gtvarmi SHMU, ako aj so $tatnymi
organizaciami, organizaciami verejnej spravy a samospravy,
e s externymi narodnymi a medzinarodnymi institaciami.



