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DODATOK ¢. 1/2015

k dohode €. 11/§50/PS/2013/NZ/NP VAOTP SR-2 o poskytnuti finan¢ného prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzac¢a o zamestnanie uzatvorenej dia
18.09.2013 podl’a § 50 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

/dalej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*/

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30794 536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad PSVR*)

Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou

Obchodné meno: Manya spol. s r.o.

Sidlo: Mala Skovrankova 1215/2, 943 54 Svodin

V zastpeni Statut.zastupcom: Ing. Klara Szaszova, Be. Ondrej Manya
1CO: 34119 213 DIC: 2020812467

Predmet prevazujucej c¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text): 47110 / Maloobchod

V neSpecializovanych predajniach najmi s potravinami, nipojmi a tabakom

Bankové spojenie:

C. uétu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, Oddiel: Sro,
Vlozka ¢islo: 1205/N, Zoznam vypisov €. KD 1527/13

(d’alej len ,,zamestnédvatel™)



Dodatok ¢. 1/2015

Tymto dodatkom sa menia a dopifiaji  podmienky  dohody &. 11/§50/PS/2013/NZ/NP
VAOTP SR-2 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie , uzatvorenej dina 18.09.2013 v zmysle ust. § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbadch zamestnanosti a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok V. bod 5/ dohody sa meni nasledovne:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 120 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, t.j. do 17.11.2015, ak sa stradom nedohodne inak. Ak takato
skutocnost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje,
rovnako aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby ukoncenia aktivit
narodného projektu v zmysle ¢l. 1. bod | ods. b/ tejto dohody.

1) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne uc¢innost’ ditom nasledujicom po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dia 13.10.2015 V Novych Zamkoch, diia 13.10.2015

Za zamestnavatela: Za Urad:

Ing.Klara Szaszova, Be. Ondrej Manya Ing. Ingrid Ujvariova
konatelia riaditel’ka

Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



