DOHODA
¢islo 026/852/2015

0 zabezpéeni podmienok vykonavania aktiv&nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivau ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend pdi 8§ 52 ods. 10 zakora5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov
(d’alej len ,dohoda®)

medzi &astnikmi dohody:

Urad préace, socialnych veci a rodinPie¥any

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Riey
V zastupeni: PhDr. Zuzana Komarkova, riditide
ICO: 30794536

IBAN:

(d’alej len ,urad")

a
Obec Borovce
Sidlo: Borovce 168, 922 29 Borovce
V zastlpeni: lvan SiSka, starosta
ICO: 00312304
DIC: 2020530842
IBAN:
SK NACE Rev.2 kéd/nazoy. 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,obec")

Preambula

V zmysle ustanoveni zakorta 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v obkmtialnych

veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmenephndoi niektorych zakonov, Urad prace,
socialnych veci arodiny vykonava Statnu spravublasii socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, giom ma spbsobila’sna uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiv&nu ¢innog’ formou mensich obecnych sluziabalej len ,finargny prispevok®)
poda § 52 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni
niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisalaldj len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo Statnehpatim Slovenskej republikydialej len
,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) zakona o sluzbach zamestnanosti.
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2.

3.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosfistnikov dohody pri zabezfmni
podmienok vykonavania aktitaej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finatného prispevku prijemcovi prispevku na Uhradsti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové guuestdlhodobo nezamestnanych
ob¢anov, ktori su poberdimi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v imep
nadzi @alej len ,UoZ"), ¢asti ndkladov na pracovné naradi€asti dalSich nakladov,
ktoré savisia s vykondvanim aktiireej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (Falej len ,aktiv&na ¢innog™) a na Uhradwasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivéna ¢innos’ (dalej len ,organizator®) v sulade s platnymi
a winnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shekej republiky.

Finartny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiva z prispevku zo SR.
V pripade zmeny zdroja financovania poskytoVajggispevku zmenu financovania
pisomne oznami prijemcovi prispevku a vyzve ho dpeaniu dodatku k dohode.

Clanok II.
Prava a povinnosti Uradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytndi UoZ poradenskucinnog’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu
maximalne 90 hodin.

Urad sa zavazuije:

1.

2.

3.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktéreej cinnosti spolupracovas obcami.
Zabezpéit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zrteytejto dohody.

Poskytnidi obci prispevok pdh § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Uhraducasti ndkladov, ktoré suavisia s vykonavanim aktivénej €innosti, najviac

vo vySke 1 089,60 € prispevok na uhraddasti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske O €,
spolu najviac vo vysSkel 089,60 €slovom: jedentisicosemdesiatdéedr 60/100.

Pri stanoveni celkovej vysSky poskytovaného prispeyhbod’a bodu 3 zofadnt
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania akingj ¢innosti, termin zéatia vykonavania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty pget UoZ uvedeny ¥l. 1ll. bod 2, ako aj celkovy peet
UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali aktéval cinnog’” a taktiez skuténod’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie akiimej c¢innosti p@&as prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovanetapod’alSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zdladneni tychto skutmosti poskytntl obci mesane prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktiva&nu ¢innost’ v Struktare:

» prispevok na uhradwasti nakladov, ktoré suavisia s vykonavanim akine
¢innosti, najviac vo vyske 45,40 € a

e prispevok na uhraddasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organiz
aktivatnu ¢innog’, najviac vo vyske 0 €,

* spolu mes&ne za 1 UoZnajviac vo vyske45,40 €

Poskytndi obci prispevok v pinej vyske ptal bodu 4 toht@lanku v pripade, ak termin
z&atia aktiv&nej ¢innosti UoZ je od 1.6k do 15. da v kalendarnom mesiaci.
Poskytndi obci prispevok v polognej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
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termin za&atia aktiv&nejcinnosti UoZ je od 16.1th do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnd’ obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohta&lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dobéltm tyzdenného pracovného
casu.

Poskytndi obci prispevok v polovhej vySke poth bodu 4 tohtoclanku, ak UoZ
odpracuje peas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunut&denného
pracovnéh@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prabovasu.

7. Poskytnd@ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akéwa cinnog
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpguedaskut@nostiam potla bodu 4,
5, 6 tohtoclanku a skuténe vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazové obci pa&as doby organizovania aktige] cinnosti meséne prispevok
na (tet, najneskér do 30 kalendarnych dni od@a gredloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predloZenyakladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravimmstloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finainého prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenychklatbov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednucag’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po ptetmom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov o a predlozeni ,Spravy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktinej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb preospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej z@mtim“ (dalej len ,sprava“) v sulade s@amerom organizovania
aktivacnej c¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre okee‘stulade s bodom 8
tohtoclanku.

10. Vrétit obci origindly dokladov predloZenych gadil. Ill. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60kalendarnych dni odond ich predlozZenia, ak s&astnici dohody nedohodnu inak.

11.0znami’ obci, ak ddasna pracovna neschoptiodoZ paias vykonavania aktivaej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipénadu od dohody s UoZ.

12.Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowavaspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpeit aktivatnu ¢innog’ tak, aby prace vykonavané UoZ bolcéemé na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socialnych podoke zlepSenie kultdrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSevaivotného prostredia obyvéites
obce, starostlivaso ochranu a zachovanie kultirneho dstlia, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluziell’aSich cinnosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnoét, doplnkexgéelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnéjnnosti.

2. Zabezpéit po dobu od 01.11.2015 do 30.04.2016 vykonavaniwagke]j cinnosti pre 4
UoZ v Strukture:
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Druh vykonavanych
prac podPa § 52 ods. 2 Termin vykonavania Rozsah
. <z | PotetUoZ ISCO-08 (tyzdenny rozvrh
zakona o sluzbach od/do A
. hodin)
zamestnanosti
Tvorba, ochrana,
_Zlepsovanie, 4 9629999 = 01.11.2015 — 30.04.2016 20
udrziavanie zivotného
prostr. obyv. obce

3. Zabezpéit dodrZiavanie denného rozvrhu ¢mku a konca vykonavania aktirse]
¢innosti UoZ v Strukture:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok Sobota
ukazovatd od-do od-do od-do od-dojod-do od-dojod-do od-dood-do od-do | Od-do
éasové rozpétie 08,00 — 08,00 — 08,00 — 08,00 — 08,00 —
(V hodinéch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
pocet zarade-
nych UoZ 4 4 4 4 4

3.1 Uvdnit UoZ z vykonavania aktivae] ¢innosti na poradenskdinnog’/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovanu(é) uradonesabu maximalne 90 hodin.

4. Koordinova aktivatnua ¢innog’ UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tentéelido pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizové aktivatnu ¢innog’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamesina
Ak nastane skutmog’, ktord ma za nasledok skamie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivénu ¢innog’ (dalej len ,organizator”), obec v spolupraci s Gradom
je povinna do 15 kalendarnych dni od skema pracovného pomeru ¢t iného
organizatora. Ak obec nalir(nezamestnd) organizatora, je za organizovartigagkej
¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatoradevdJoZ dorgit’ Uradu overenu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dinizniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca orgaamibov aktivénej cinnosti UoZ
zasla Uradu za tohto zamestnanca overenu kopiu pracamijvy a dohdéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesi®r5 kalendarnych dni odaal
z&katia organizovania akti¢aejcinnosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori saaghuju na vykonavani aktivaej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnémym podpisom, ktorym potvrdzujucas’
na vykonavaniaktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenideeciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Urathu zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladéd na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a argsoiov 1 originél a 2
kopie vyhotoveni na uUrad mese, najneskdr ddb pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiagi&videnciu dochadzky dihodobo nezamestnanycfawbv, ktori su
poberatémi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke wreponudzi a ktori
vykonavaju aktivenu ¢innog’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebudior
menSich sluZzieb pre samospravny kra,Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivénu ¢innog’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebudior
mensSich sluzieb pre samospravny krgjdtvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania akiiwej ¢innosti poda predlozeného denného
rozvrhu zaiatku a konca vykonavania aktireej ¢innosti UoZ je pre obec zavéazny
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s vynimkou, ak povinna’s UoZ odpracova dohodnuty pdet hodin pripadne na tle
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predizo denného rozvrhu ma obec
zaujem v odbévodnenych pripadoch organifoafttivainé prace inak, napr. pas dni
pracovného pokoja alebo Kra, resp. vo wernych hodinach alebo &imych hodinach,
tGto skut@nos’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skubsti upovedomi UoZ. UoZ
modZe vykonavé aktivainu ¢innog’ aj vo ve&ernych a nénych hodinach, resp. viidch
pracovného pokoja a ina s tym, Ze v takychto pripadoch Urad vyZaduj¢asiboZ.

10.Predkladé dradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najnesi@rposledného ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po &hkunkalendarneho mesiaca, v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadbe Uhradu platby a zarokej:

a) podporné doklady - 1 original a 2 kopie dokladowaownzitych finagnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Uratay poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diaraad’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 2 kopie vypimnkoveho &tu prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskirteni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladmy doklad idoklad z registtaej
pokladne,

b) ,Vykaz k vypatu prispevku na aktivau c¢innog’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny,kraj

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktojéhmozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavditen potvrdenych mesaych vykazov do Socialnej
poig’ovne a mesmych vykazov do zdravotnej pém/ne za zamestnavdite
1 origindl a1 képiu vypisu bankovéhatd prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskuipeni prislusnej platby a v pripade platby realin@ya
v hotovosti aj titas’ pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetravekcachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiwe] ¢cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plagi®dliozi’ spravuv 2 vyhotoveniach,
Obec je povinna v sprave uvadiaformacie ¢i boli vynaloZené finagtné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne¢elne a primerane vo vahu k ci€u, ktorym bolo
dosiahnti ziskanie praktickych skuUsenosti pre potreby trimfac@ UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou preal \aykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracactktprich je to mozne.

11.0znamt’ Uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmiengkesikdr do 30
kalendarnych dni odoid, kedy skuténog’ nastala.

12.0znamt’ Uradu neras’, nedodrzanie rozsahu hodin, neskeme alebo odmietnutie
vykonavania aktivénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skdtmsti. Oznami Uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazddzmenu alebo skéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgamizuj
aktivacnu ¢innog.

13.V pripade prethsného ukatenia vykonavania akti¢aej c¢innosti UoZ sa takéto
uvo’nené miesto na aktivald ¢innog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykon@waivanej ¢cinnosti neméze obec
prijat’ na vykonavanie aktivaej c¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdéeni da@asnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktigpcinnosti pokrgova® v zmysle
platnej dohody s uradom, pom doba vykonavania aktigaej ¢innosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykoriavaktivanej ¢innosti UoZ sa
kor¢i uplynutim dohodnutej doby, ak #¢hsna pracovna neschoptiaehto UoZ trva
dihsSie ako je dohodnuta doba vykonavania aktieacinnosti. Za ospravedinenl n&®
UoZ na vykonavani menSich obecnych sluzieb pre shepovaZzuje praceneschopt)os
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusSmkazaklade pisomného potvrdenia

Dohodag. 026/852/2015, UPSVaR PN / Obec Borovce Strana 5z 10



oSetrujuceho lekara a navsteva lekara na zaklaslempiého potvrdenia oSetrujuceho
lekara.

14.Predlozt spravu v sulade sQZamerom organizovania aktivaej c¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obao/ sulade &l. II. bod 9.

15.Pouit UoZ zaradenych na vykonavanie akiiwej ¢innosti o povinnosti dodrziava
predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivej ¢innosti
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ odemi. Zabezpgt Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktimaj cinnosti a predloi képiu zmluvy o Urazovom
poisteni Uradu.

16.V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na 8§ 7 odakdnac. 124/2006 Z. z. o bez{eosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnaktoiych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plni povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonommozsahu
nevyhnutnom na zaistenie be#pesti a ochrany zdravia pri praci &o UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovihoa jej priestore.

17.Na vyzZiadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, uma@zmaykon
fyzickej kontroly a poskytoua pri tejto kontrole s€innog’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody a to aj po uk@mi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqwhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu daldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadmlo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj po ukoteni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kbna auditu, vznika obci povinnts
vratit’ poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.

19.Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqmBlnveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu d&alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucirmtkolu primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’
a vSetky vyzZiadané informécie a listiny tykajuce reggma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

20.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vseltk@lokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklattyekvznikli obci v savislosti s touto
dohodou, najskér v dejej innosti a boli skuténe vynaloZzené obcou a su riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravneteély, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v de platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finamym prispevkom je opravneny len v tom pripade, fkas
podmienky hospodarnosti, efektivnostielnosti a dinnosti.
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3. Prispevok poskytovany uradom gadl. 1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamykonavanim aktivénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné podzna uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 bds.
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s paawidpre opravnendsvydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osolijtcleto skutdnosti tykajlcich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomoéatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZznym (dmykna trhu w¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne ewdé v @tovnictve obce asu
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnyedgsmi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkmv reSpektovani clev
zameru aktivénej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzatupom
a vystupom) adelnosti (nevyhnutna’s pre realizaciu aktivanej ¢innosti a priama
vazba naiu),

- boli vynaloZzené v sulade s plathymi pravnymi predpi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spotenstiev,

- za hospodarne gélne a efektivne vynalozené prostriedky ptelyivykonu aktivénej
¢innosti nie je mozné povazavanaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukorgenim vykonu aktivénej cinnosti (zdravotnéd obuv, pracovné aldaie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavktqry je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyline suvisi s realizaciou aktivit projektu.*

4. Prispevok nie je mozné potizia investicie, kapitdlové vydavky a technické ziaidnie
majetku Ziadaféa. Ziadaté pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladdera je
sitag’ou ,Zameru organizovania aktivanej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb
pre obec” avsulade so zasadou preukababsti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je mozné povafova

a) uroky z dihov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkioNrastruktary, nehnuftmosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financotaké vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgioy),

d) vydavky bez priameho ¥ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskiya prispevku pdé zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondeopné,

g) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednoznime oznaené ako vydavky suavisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pismip (tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady nalizéaiu aktiva&nej cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenyyidiavkami budu vydavky na
nakup noveho zariadenia/vybavenia forme beznych nakladov(t. j. nakup hmotného
majetkudo 1 700 euranakup nehmotného majetkio 2 400 euy.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, oydpla za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovdviaospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia
v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakowa523/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze figay prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigia ich vymahanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma 8§ 68 zakoslazbach zamestnanosti, zakon
502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a dojplniEktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakds23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryctozék v zneni neskorSich predpisov,
zé&kon¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok naadbknie nakladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrgmwawmenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnos, hospodarnas efektivnos, (ikelnog’ a &&innog'.

4. V pripade nedodrZzania zavazku padl. Ill. bod 15 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklatehote stanovenejdl. lll. bod 8,
ak sa dastnici dohody nedohodnu inak.

6. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povai®vza porusSenie finémej
discipliny poda zdkona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v znenkargékh predpisov. Podozrenie
z poruSenia finatnej discipliny zo strany prijemcu finémeho prispevku je dévodom pre
vykon néaslednej finamej kontroly Uradu. Ak sa preukaze poruSenie finandiscipliny
a prijemca finatného prispevku neuhradi dlznd sumu do skara kontroly, urad
postupi prislusnu spisovd dokumentaciu na sprawmarkie prislusnej Sprave finarej
kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnenéada a vymahda odvod, penéle
a pokutu za poru$enie finarej discipliny pri nakladani s prostriedkami SRrigemca
finantného prispevku je vzmysle 8§ 31 z&koda 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenitoigch zdkonov v zneni neskorSich
predpisov povinny vratifinaniné prostriedky v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne skotenie tejto dohody nastane splnenim zavazk@astinikov dohody a gasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavéazkeasinikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstupenim dradu od tejtaodphukorgenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravmeistupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejtamdyphO uvedenych skutnostiach
sa Urad zavéazuje bezodkladne upovedarbec.
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3. Tato dohodu mozno skon na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté carpané plnenia za organizovanie akiivg cinnosti UoZ
poskytnuté obci doi (Einnosti ukoenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

4. Kazdy z @astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypavedypovedna doba
je jednomesia a zaéina plynd® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obcekazjej povinnos vratit na
Gcet Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 kalendarnych dni odiad
podania vypovede na postovu prepravu alebo osol@denia na Grade.

5. Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstlimid dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnb®dstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o oastdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dorenia oznamenia
0 odstupeni druhémuastnikovi tejto dohody. Odstlpenim od dohody jecopevinna
vratit tradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobuanut
a¢innosti odstUpenia naét dradu.

6. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zaytrace sa povaZzuje najma:

a) poruSeniel. Il bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiea
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztastuje(t) vykonavania aktivmej ¢innosti, prtom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaldiperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné cely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangebrv pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodntilich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpdovej discipliny.

7. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uraduosazuje najma porusSenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 tejto dohody.

8. Obec sa zavazuje vrétiaj prispevok alebo jeh¢ag’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej porusenim dohody.

Clanok ViIL.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma c¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z astnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku sidastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

3. Pravne vFahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadsluSnymi ustanoveniami
zakonag. 40/1964 Zb. Otianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpis@eabecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju ah
k zavazkom tiastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Ekygh spoléenstiev
maju prednospred zakonmi Slovenskej republiky.
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. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciaiolzody v rozsahu: nazov, sidlo,
vySka finaného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody
a innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Uginnog’ tejto dohody zanika splnenim zavazkiaginikov tejto dohody, poKianeddjde
k jej ukorteniu z dévodov uvedenychdanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,arykth kazdy ma platnésoriginalu,
pricom Urad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis

. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Zze st opravners tidhodu podpisaze si ju riadne
a dosledne pedtali, jej obsahu porozumeli a suhlasi@osi, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlastyra ®bsahom ju vlastnotne
podpisuju.

V Pie§anoch da .............ccceuveeeee. V Piggnoch da ................cce
»Signed” »signed*
lvan Siska PhDr. Zuzana Komarkova
Statutarny zastupca obce riddadJPSVaR Pia&ny
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