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Zmluva o vzájomnej  spolupráci 

 

uzatvorená v zmysle § 269 ods. 2. zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení 

neskorších predpisov 

 

 

 

 

Zmluvné strany: 

 

 
Express Group, a.s. 

Plynárenská 7/B, 821 09 Bratislava 

 

Zastúpená:  

 

Ing. Michal Pavlík, generálny riaditeľ 

 

Zapísaná: Obchodný register Okresného súdu Bratislava I, , 

Oddiel: Sa, vložka číslo: 2535/B 

 

IČO:35 795 123 

DIČ:  2020234667 

IČ DPH:  SK2020234667 

(ďalej len „DOPRAVCA“) 

 

a 

 

Žilinská univerzita v Žiline 

Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov 

Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina 

 

Zastúpená: 

prof. Ing. Anna Križanová, CSc., dekanka Fakulty prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov  

Právna forma: verejnoprávna inštitúcia zriadená zák. č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách ako 

verejná  vysoká škola                 

Osoba  oprávnená konať vo veciach zmluvy -technických:  

prof. Ing. Jozef Majerčák, PhD., vedúci Katedry železničnej dopravy,  F PEDAS 

 

IČO:  00397563 

DIČ:  2020677824 

IČ DPH:  SK 2020677824 

(ďalej len „UNIZA“) 
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Článok 1 

Preambula 

 

 V záujme zvýšenia kvality vzdelávacieho procesu, v súlade s akreditáciou 

inžinierskeho a bakalárskeho štúdia študijného programu železničná doprava, sa zmluvné 

strany dohodli na spoločnom postupe pri zabezpečení vzdelávania a prepojenia teórie a praxe, 

ako aj pri realizovaní odborných aktivít. 

 

Článok 2 

Predmet zmluvy 

Predmetom zmluvy je: 

 

2.1 vzájomná spolupráca pri vzdelávaní: 

- študentov UNIZA, Fakulty prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov (ďalej len 

„FPEDAS“), Katedry železničnej dopravy (ďalej len „KŽD“), inžinierskeho 

a bakalárskeho štúdia študijného programu železničná doprava, 

-  zamestnancov Žilinskej univerzity v Žiline, Fakulty prevádzky a ekonomiky dopravy 

a spojov, Katedry železničnej dopravy, 

- zamestnancov DOPRAVCU, 

 

2.2 vzájomné poskytovanie si učebných pomôcok, 

 

2.3 vzájomná spolupráca oboch zmluvných strán pri zabezpečovaní odbornej prípravy 

študentov UNIZA s cieľom zvyšovania kvality a adaptabilnosti absolventov školy pri 

ich umiestňovaní na trhu práce, 

 

2.4 vzájomná spolupráca pri prepojení teórie s praxou formou bezplatnej odbornej praxe a 

exkurzií študentov ako aj odborných stáží zamestnancov UNIZA priamo na 

pracoviskách DOPRAVCU, vykonávanie vzdelávacích aktivít s účasťou odborníkov 

oboch zmluvných strán, spoluprácu pri rýchlej aplikácii poznatkov vedy a techniky v 

podmienkach DOPRAVCU,  a vzájomné poskytovanie aktuálnych informácií v oblasti 

nákladnej prepravy. 

 

Článok 3 

Záväzky zmluvných strán 

 

3.1  V rámci dohody DOPRAVCA: 

- umožní realizáciu odborných stáži zamestnancov katedry, odborných exkurzií 

a odbornej praxe študentov bakalárskeho a inžinierskeho štúdia študijného programu 

železničná doprava na  pracoviskách DOPRAVCU a zabezpečí odborný výklad 

o činnosti pracoviska DOPRAVCU.  

 

3.2  V rámci dohody  UNIZA: 

- umožní vykonávanie odbornej prípravy zamestnancov DOPRAVCU v dopravnom 

laboratóriu Katedry železničnej dopravy, ako aj organizovanie odborných seminárov 

pre obchodných partnerov DOPRAVCU v priestoroch Fakulty prevádzky 

a ekonomiky dopravy a spojov. 

 

3.3  Zmluvné strany sa navzájom zaväzujú, že si budú poskytovať učebné pomôcky 

a spolupracovať pri ich tvorbe v rámci technických a finančných  možností. 
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Článok 4 

Spôsob realizácie 

 

4.1 DOPRAVCA umožní realizáciu odborných stáži, odborných exkurzií a odbornej praxe 

podľa bodu 3.1 článku 3 tejto Zmluvy na základe schválenej žiadosti, ktorú UNIZA, 

KŽD predloží minimálne 2 mesiace pred začiatkom odbornej praxe, stáže, exkurzie na 

na pracoviskách DOPRAVCU. 

4.2 UNIZA predloží pred nástupom na odbornú stáž/prax/exkurziu DOPRAVCOVI 

zoznam študentov/zamestnancov, ktorí sa danej akcie zúčastnia. 

4.3 DOPRAVCA žiadosť prerokuje s riadiacimi zamestnancami príslušných pracovísk 

a písomne katedru vyrozumie o výsledku schvaľovacieho procesu. 

 

4.4 Pri zabezpečovaní odbornej praxe ako aj odborných stáží bude v súlade s bodom 3.1  

článku 3 tejto zmluvy uzatvárať študent UNIZA, resp. zamestnanec KŽD „ Dohodu 

o realizácii odbornej praxe študentov UNIZA, resp. odbornej stáže zamestnancov 

KŽD (ďalej len Dohoda), ktorá je prílohou č. 1 tejto dohody. 

 

Dohoda  o realizácii odbornej praxe študentov UNIZA, odbornej stáže zamestnancov 

KŽD musí obsahovať: 

 

a) všetky pracovné činnosti, ktoré budú študenti alebo zamestnanci vykonávať 

(z dôvodu potreby zdravotnej a odbornej spôsobilosti a OOPP), 

b) miesto konania odbornej praxe alebo  odbornej stáže (konkrétne pracovisko), 

c) vzťah k UNIZA (študent 1.-5. ročníka; zamestnanec) 

d) opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, zabezpečenie vstupu 

do vyhradených priestorov DOPRAVCU, 

e) časový rozvrh odbornej praxe, odbornej stáže, deň začatia, dĺžku trvania a dátum 

ukončenia, 

f) ďalšie skutočnosti podľa špecifických požiadaviek daného pracoviska (Prevádzkový 

poriadok, Prevádzkovo-technologický poriadok a pod....) 

 

Vyplnenú Dohodu spolu s jej prílohami predloží UNIZA, resp. študent na personálnom 

oddelení v obchodnom sídle DOPRAVCU  v dostatočnom časovom predstihu. Kontaktná 

osoba za DOPRAVCU: Lenka Sekletárová, email: sekletarova@optifininvest.sk, t.č. 0918 

702 215. V prípade zmeny kontaktnej osoby, túto zmenu DOPRAVCA písomne oznámi na 

adresu UNIZA, uvedenú v tejto zmluve. 

Dohoda bude vyhotovená v troch exemplároch, z ktorých jeden dostane študent UNIZA alebo 

zamestnanec KŽD, jeden KŽD UNIZA a jeden zodpovedná osoba pracoviska dopravcu, kde 

bude vykonávaná odborná prax alebo odborná stáž. 

 

4.5 Pri zabezpečovaní odbornej exkurzie UNIZA zašle žiadosť na adresu obchodného 

sídla DOPRAVCU.  

 

Žiadosť o odbornú exkurziu musí obsahovať:  

 

a) meno, priezvisko, dátum narodenia, č. OP zodpovedného zamestnanca UNIZA, 

ktorý sa zúčastní exkurzie, 

b) zoznam študentov – meno, priezvisko, dátum narodenia, č. OP každého študenta, 

c) dátum exkurzie – pre každý dátum konkrétny zoznam študentov, 

d) konkrétne pracovisko (presne obvod alebo názov pracoviska), ktoré budú chcieť 

zamestnanci, študenti UNIZA navštíviť. 

 

4.6 Na realizáciu spolupráce v oblasti vzájomného si poskytovania učebných  

(didaktických) pomôcok používaných  pri výučbovom procese na KŽD, resp. u 

mailto:sekletarova@optifininvest.sk
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DOPRAVCU, budú zmluvné strany pristupovať na základe vzájomných informácií 

a spolupracovať pri tvorbe a výrobe učebných pomôcok v rámci svojich technických 

a finančných možností. Zmluvné strany sa zaväzujú, že  takto poskytnuté učebné 

pomôcky budú používať len pre vlastný výučbový proces a neposkytnú ich tretím 

stranám. 
 

4.7 DOPRAVCA nezodpovedá za dochádzku študenta/zamestnanca na odbornú prax/ 

odbornú stáž. 

Článok 5 

Práva a povinnosti DOPRAVCU v súvislosti s odbornou praxou, 

odbornou stážou  a odbornou exkurziou  
 

5.1 DOPRAVCA umožní pre účely odbornej exkurzie alebo odbornej praxe, odbornej 

stáže vstup študenta a zamestnanca UNIZA na  pracovisko, kde bude odbornú 

exkurziu, odbornú prax vykonávať (podľa priloženej žiadosti).  

 

5.2 DOPRAVCA v potrebnom rozsahu oboznámi študentov, zamestnancov UNIZA 

s predpismi BOZP platnými pre pracovisko DOPRAVCU. 

 

5.3 DOPRAVCA poverí potrebný počet svojich vybraných zamestnancov, ktorí budú 

v dohodnutom čase riadiť odbornú exkurziu, odbornú prax študenta alebo odbornú 

stáž zamestnanca. 

 

Článok 6 

Práva a povinnosti UNIZA v súvislosti s odbornou praxou, odbornou stážou  a odbornou 

exkurziou  

 

6.1 UNIZA oboznámi študentov zaradených na odbornú prax alebo zamestnancov pred 

odbornou stážou so všeobecne platnou legislatívou v oblasti BOZP.  

 

6.2 UNIZA sa bude  pri poučení riadiť pokynmi a internými normami DOPRAVCU, aby 

sa vylúčila akákoľvek možnosť ohrozenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

6.3 UNIZA pripraví študenta/ zamestnanca po teoretickej stránke tak, aby zvládol práce, ktoré 
bude vykonávať v čase odbornej praxe/ odbornej stáže 

 

 

Článok 7 

Spoločné ustanovenia 

 

7.1    Akademický rok pre účely tejto zmluvy je obdobie od 1.9. príslušného kalendárneho 

roka do 31.8. nasledujúceho kalendárneho roka. 

 

7.2  Začiatok pracovnej doby je o 8,00 h, prípadné zmeny si dohodne pracovisko so 

študentom individuálne. 

 

7.3  Odbornú prax študent alebo odbornú stáž zamestnanec vykonávajú bez nároku na 

finančnú odmenu. 
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Článok 8 

Záverečné ustanovenia 

 

8.1  Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú a nadobúda platnosť dňom podpisu 

obidvomi zmluvnými stranami. Zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni 

jej zverejnenia v zmysle zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 

v znení neskorších predpisov v Centrálnom registri zmlúv.  

 

8.2  Zmluvné strany sa dohodli, že túto zmluvu je možné ukončiť: 

a) písomnou dohodou zmluvných strán, 

b) výpoveďou zmluvy ktoroukoľvek zo zmluvných strán bez uvedenia dôvodu, 

pričom výpovedná lehota končí posledným dňom prebiehajúceho akademického 

roka. 

 

8.3  Táto zmluva môže byť zmenená len formou písomných, vzájomne odsúhlasených a 

očíslovaných dodatkov podpísaných obidvomi zmluvnými stranami a zverejnenými 

v Centrálnom registri zmlúv. 

 

8.4 Zmluvné strany sa zaväzujú riadne a včas si oznamovať zmeny všetkých údajov 

relevantných pre túto zmluvu. 

 

8.5 Zmluvné strany sa zaväzujú, že obchodné a technické informácie uvedené vo 

vzájomnej písomnej alebo e-mailovej korešpondencii, ktoré im boli zmluvným 

partnerom zverené, nesprístupnia tretím osobám a tieto informácie nepoužijú na iné 

účely, ako na plnenie záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody. Táto povinnosť sa 

nevzťahuje na obchodné a technické informácie, bežne dostupné tretím osobám  

okrem skutočností, na ktoré sa vzťahuje zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

 

8.6 Zmluvné vzťahy, ktoré nie sú riešené touto zmluvou, ale z nej   vyplývajú, sa budú 

riadiť príslušnými ustanoveniami zákona č.513/1991 Zb. Obchodného zákonníka 

a ostatnými právnymi predpismi platnými na území  SR. 

 

8.7 Akékoľvek spory vyplývajúce zo zmluvy sa zmluvné strany zaväzujú riešiť 

predovšetkým vzájomnou dohodu. Ak takáto dohoda nebude možná alebo bude 

neplatná/nevykonateľná/neúčinná, prípadný spor bude riešený príslušným súdom SR. 

 

8.8 V prípade, ak sa niektoré ustanovenie zmluvy stane neplatným, neúčinným alebo 

nevykonateľným, predmetnou neplatnosťou, neúčinnosťou alebo nevykonateľnosťou, 

nie je dotknutý ostatný obsah zmluvy. Príslušné ustanovenie zmluvy sa nahradí takým 

platným a účinným zákonným ustanovením, ktoré je mu svojím významom a účelom 

najbližšie. 

 

8.9 Zmluvné strany vyhlasujú, že zmluva bola uzavretá na základe ich vzájomnej dohody 

slobodne a vážne, určite a zrozumiteľne, bez tiesne, nápadne nevýhodných podmienok 

a omylu; že si návrh zmluvy pred podpísaním prečítali a bez výhrad s ním súhlasia, čo 

potvrdzujú vlastnoručnými  podpismi svojich zástupcov na zmluve. 

 

8.10 Táto zmluva je vypracovaná v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana 

dostane dva rovnopisy. 
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V Bratislave: ........................    V Žiline: .................................................. 

 

 

 

 

 

.............................................    ............................................................. 

 

Ing. Michal Pavlík prof. Ing. Anna Križanová, CSc. 

generálny riaditeľ    dekanka FPEDAS 

na základe plnej moci Žilinská univerzita v Žiline 

Express Group, a.s.                                                    
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Príloha č.1 
Zmluva o vzájomnej spolupráci 

 
DOHODA 

o realizácii odbornej praxe študentov alebo odbornej stáže zamestnancov Žilinskej 
univerzity v Žiline 

 

 
 

Článok 1 
Zmluvné strany 

 
Zmluvná strana č.1: študent / zamestnanec (údaje o ňom) 

a 
 
Zmluvná strana č.2: Žilinská univerzita v Žiline 
 Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov  
 Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina 
Právna forma: verejnoprávna inštitúcia zriadená zák. č. 131/2002 Z.z. o vysokých 

školách ako verejná  vysoká škola                 
 
zastúpená: prof. Ing. Anna Križanová,PhD., dekanka F PEDAS 
 
IČO:   00397563 
DIČ:   2020677824 
IČ DPH:   SK 2020677824 
 (ďalej len UNIZA) 
 
 

uzatvárajú túto dohodu 
 
 
 

Článok 2 
Predmet dohody 

 
Predmetom dohody je odborná prax študenta/ odborná stáž zamestnanca  UNIZA: 
 
Meno študenta/ zamestnanca:........................................................................................................... 
 
Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov 
Katedra železničnej dopravy 
 
Ročník:..................................................... 
 
Hlavná obsahová náplň (činnosť) odbornej praxe/ odbornej stáže: 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
 
 

Článok 3 
Miesto a čas plnenia 

 
Odbornú prax bude študent/ odbornú stáž bude zamestnanec  vykonávať v priestoroch pracoviska: 
 
........................................................................................................................................................... 
 
Presná adresa pracoviska, kde bude študent/ zamestnanec vykonávať prax /stáž: 
 
............................................................................................................................................................... 
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Prax /stáž bude vykonávaná od ...............   do ....................... v čase od 8,00 hod. do 14,00 hod. podľa 
priloženého harmonogramu. 
Časový rozvrh je – nie je*) ďalej bližšie určený samostatným harmonogramom. 
 

Článok 4 
Ďalšie ustanovenia 

 
4.1 UNIZA oboznámi študenta zaradeného na odbornú prax alebo zamestnanca zaradeného na 

odbornú stáž so všeobecne platnou legislatívou z oblasti BOZP. V prvý deň nástupu na prax 
u DOPRAVCU si študent/ zamestnanec so sebou prinesie potvrdenie o poučení zo všeobecne 
platnej legislatívy BOZP.  

4.2 Študent / zamestnanec sa bude riadiť pokynmi a internými normami DOPRAVCU, aby sa 
vylúčila akákoľvek možnosť ohrozenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

 
Článok 5 

Povinnosti študenta / zamestnanca UNIZA 
 

Študent / zamestnanec UNIZA sa zaväzuje počas vykonávania odbornej praxe/ odbornej stáže podľa tejto 
dohody ako aj po jej skončení: 

 
5.1 Zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach povahy obchodnej, právnej, prevádzkovej, 

technickej, dokumentárnej, informatívnej a inej, ktoré akokoľvek súvisia s DOPRAVCOM, a 
ktoré sa dostanú k jeho dispozícii alebo o ktorých získa vedomosť. Je si vedomý, že zbaviť 
tejto povinnosti zachovávať mlčanlivosť ho môže len DOPRAVCA, a to vyhlásením 
v písomnej forme. 

5.2 Zachovávať mlčanlivosť o všetkých záležitostiach týkajúcich sa klientov DOPRAVCU, ktoré sú 
predmetom obchodného tajomstva a ktoré získal počas vykonávanej praxe / stáže. 

5.3 Zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch klientov a zamestnancov, resp. ďalších 
dotknutých osôb, ktoré sú spracúvané v informačných systémoch DOPRAVCU, resp. 
v neautomatizovaných zložkách týchto systémov (ďalej len „dotknuté osoby“), s ktorými 
študent/ zamestnanec prichádza alebo môže prichádzať do styku pri výkone praxe/ stáže. 
Tiež týmto študent/ zamestnanec berie na vedomie, že takto spracúvané osobné údaje 
nemôže využiť pre osobnú potrebu a bez súhlasu ich nesmie zverejniť, ani nikomu poskytnúť, 
či sprístupniť. 

5.4 Študent ako aj zamestnanec UNIZA je zodpovedný za skutočnosti, ktoré by bránili odbornej 
praxi študenta alebo odbornej stáži zamestnanca, alebo by mohli spôsobiť zo strany študenta 
alebo zamestnanca UNIZA DOPRAVCOVI škodu. 

 
 

Článok 6 
Spoločné ustanovenia 

 
6.1 Pracovná doba študenta/ zamestnanca je 6 hodín. Začiatok pracovnej doby je o 8,00 h, 

prípadné zmeny si dohodne pracovisko so študentom/zamestnancom individuálne. 
6.2 Prax/ stáž vykonáva študent/ zamestnanec bez nároku na finančnú odmenu. 
6.3 Študent/ zamestnanec je zodpovedný za skutočnosti, ktoré by bránili praxi študenta alebo 

odbornej stáži zamestnanca alebo by mohli spôsobiť zo strany študenta/ zamestnanca 
DOPRAVCOVI škodu. 

 
Článok 7 

Záverečné ustanovenia 
 
7.1 Všetky prípadné zmeny a doplnenia dohody budú vyhotovené len v písomnej forme a po 

vzájomnej dohode zmluvných strán. 
7.2 Táto dohoda je vyhotovená v troch exemplároch, z ktorých jeden dostane študent/ 

zamestnanec UNIZA, jeden UNIZA a jeden DOPRAVCA. 
7.3 Zmluvné strany prehlasujú, že sa riadne oboznámili s obsahom Dohody, že svoju vôľu prejavili 

slobodne, vážne, zrozumiteľne a bez nátlaku a na znak súhlasu túto dohodu podpisujú. 
 

 
 
 
 



 10 

 
 
V ................................. dňa.......................             V .................................... dňa...................... 
 
 
 
 
 
 
 ............................................................. ........................................................ 
 
 .............................................................. prof. Ing. Anna Križanová, PhD. 
 Študent /zamestnanec 
  dekanka F PEDAS 
  Žilinská univerzita v Žiline 
 

 
 
*) nehodiace sa škrtnite 

 


