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Spr.:l 190/15 Levice, 7. septembra 2015 

Dohoda o vykonaní práce 

zamestnávateľ: Okresný súd Levice 

sídlo: Kalvínske námestie č. 7 

zastúpený:        JUDr. Ľubošom Bakom, predsedom okresného súdu 

IČO: 00165654 

zamestnanec:     Róbert Kyška 

narodený: 

rodné číslo: 

číslo OP: 

trvalý pobyt: 

uzatvárajú podľa § 226 Zákonníka práce (ďalej len „zákon") túto 

dohodu o vykonaní práce: 

1. Dohodnutá pracovná úloha:  oprava 5 miestností, ktoré vopred určí zodpovedný 

zamestnanec okresného súdu a to: demontáž nábytku a vypratanie, oprava podlahy,  

položenie plávajúcich podláh, vyspravenie stien a stropov, vymaľovanie, montáž  

nábytku. 

2. Dohodnutá odmena: 375,- eur. 

3. Doba, v ktorej  sa má pracovná úloha vykonať:  od 9.  septembra 2015  do  

15. 

novembra 2015 v časovom úseku od 7.00 hod. do 21.00 hod. tak, aby výkon tejto 

činnosti nezasiahol do času, kedy menovaný vykonáva prácu na základe pracovnej 

zmluvy č. Spr. 18/14 a dodatku k pracovnej zmluve č. Spr. 472/14. 

4. V zmysle § 223 ods. 2 zákona pracovný čas vykonávaný na základe tejto dohody,  

nesmie v priebehu 24 hodín presiahnuť 12 hodín. Neprítomnosť v práci, uvedenú  

v § 141 ods. la ods. 2 písm. a/ až g/ zákona, ktorá zasiahla do času určeného na výkon 

práce, bude ospravedlnená. Za tento čas však nepatrí náhrada odmeny. 



5.  Predpokladaný rozsah práce (pracovnej úlohy) v hodinách: 60 hodín. 

ó. Odmena na vykonanie pracovnej úlohy je splatná po dokončení a odovzdaní práce. 

Účastníci sa dohodli, že časť odmeny bude splatná už po vykonaní určitej časti úlohy, 

t.j. opravení a odovzdaní každej miestnosti, v najbližšom výplatnom termíne, 

na základe preberacieho protokolu, ktorého súčasťou bude aj evidencia vykonanej 

práce v jednotlivých dňoch a dĺžka Časového úseku, v ktorom sa práca vykonávala. 

7. Zamestnanec bol oboznámený správnymi predpismi a ostatnými predpismi 

vzťahujúcimi sa na prácu ním vykonávanú, najmä s predpisom na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

Zamestnanec vyhlasuje, že nič nezamlčal a všetky ním uvedené údaje a informácie 

súvisiace s touto dohodou sú pravdivé. V zmysle zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane 

a osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov vyhlasuje, že bol 

oboznámený a poučený o svojich právach, povinnostiach a právom chránených záujmoch. 

Róbert Kyška I   JUDr. Ľuboš Baka 

Predseda okresného súdu 


