Okresny sud Levice

Kalvinske namestie 7, 934 31 Levice - Tel: 036/6350922 - Fax: 036/6222 212, e-mail:r>oriatelimo5Iv(%iusticc.sk

Spr.:1 190/15 Levice, 7. septembra 2015

Dohoda o vykonani prace

zamestnavatel: Okresny sud Levice
sidlo: Kalvinske namestie ¢. 7
zastupeny: JUDr. CuboSom Bakom, predsedom okresného sudu

1CO: 00165654

zamestnanec: Robert KySka
narodeny:

rodné ¢islo:

¢islo OP:

trvaly pobyt:

uzatvaraju podla § 226 Zakonnika prace (d’alej len ,,zékon") tuto
dohodu o vykonani prace:

1. Dohodnuta pracovna tloha: oprava 5 miestnosti, ktoré vopred urci zodpovedny
zamestnanec okresného stdu a to: demontaz ndbytku a vypratanie, oprava podlahy,
polozenie plavajucich podlah, vyspravenie stien a stropov, vymalovanie, montadz
nabytku.

2. Dohodnuta odmena: 375,- eur.

3. Doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat: od 9. septembra 2015 do
15.
novembra 2015 v ¢asovom useku od 7.00 hod. do 21.00 hod. tak, aby vykon tejto
¢innosti nezasiahol do ¢asu, kedy menovany vykonava pracu na zaklade pracovnej
zmluvy €. Spr. 18/14 a dodatku k pracovnej zmluve ¢. Spr. 472/14.

4. V zmysle § 223 ods. 2 zakona pracovny ¢as vykonavany na zaklade tejto dohody,
nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ 12 hodin. Nepritomnost’ v praci, uvedenu
v § 141 ods. la ods. 2 pism. a/ az g/ zékona, ktoré zasiahla do ¢asu ur¢eného na vykon

prace, bude ospravedlnena. Za tento ¢as vSak nepatri ndhrada odmeny.



5. Predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy) v hodinach: 60 hodin.

0. Odmena na vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace.
Utastnici sa dohodli, Ze ¢ast’ odmeny bude splatné uz po vykonani uréitej ¢asti ulohy,
t.j. opraveni a odovzdani kazdej miestnosti, v najblizSom vyplatnom termine,
na zadklade preberaciecho protokolu, ktorého sti¢astou bude aj evidencia vykonanej
prace v jednotlivych diioch a dizka Casového tiseku, v ktorom sa praca vykonévala.

7. Zamestnanec bol obozniameny spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanu, najmid s predpisom na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnanec vyhlasuje, ze ni¢ nezamlc¢al a vSetky nim uvedené tdaje a informacie
suvisiace s touto dohodou su pravdivé. V zmysle zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
a osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vyhlasuje, ze bol

oboznameny a pouceny o svojich pravach, povinnostiach a pravom chranenych zaujmoch.

Rébert Kyska | JUDr. Lubo$ Baka
Predseda okresného sudu



