
DOHODA

tirto 64l1srt2ols SR

i.sp.CA 1 /OAOT P I Z AM l20l 5 I 18353

8.2.20151201270

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'

vedeneho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia I 51, odsek

a o zmene a doplneni niektorych z6konov

z6konnik a (. 4011961 Zb. v zneni neskor5ich

8 zakona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanostt

v zneni neskorsich predpisov a obcianskeho

predpisor' (d'alej len ..dohoda")

U e u s t n f c i  d o h o d Y

Crad prfce, socif lnvch veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i ine nimest ie I  617,022 01 iadca

V mene ktoreho kotri i : Ing. Miroslat' Maredek

ICO : 3079.1536

(dalej len ..[rrad")

q

Zamestnilvatel '

obchodn_ n6zov: Materskri Skola skalit6 - flstredie i.632

S idlo:

zastupenj' Statutarnym z6stupcom: Marta Kortcarovf

ICO : 37911864

SK NACE Rev. 2 : 85100 _ Predskolskf vr"chova

u z a  t v i t r a j r i

tuto dohodu:



i l fnok I .
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava pr6v a povinnostf zamestn6vatel'a a uradu (d'alej len
..ucastnici dohod)r") pri zabezpedenf vykonfvania absolventskej praxe, ktord je finuncovand
z Jinuninlch prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'atej ten ,,ift"),pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickfch skirsenosti u zamestnavatel'a, ktore zodpovedaju
dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

2. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie . podl'a $8 ods. I pfsnr. a) zdkona d. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch zakonor, \ 'zueltf neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"). obcan mladSf ako l6 rokov l'eku.
ktory ukondil prfslu5nfm stupiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanic- r' denne.j lbrme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzacov o zanrestnnnie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

Cl inok I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. lJrad sa zavaz.uje predloZit' zamestnavatel'ovi menn! zoznanl absolventor' Skol. ktori buclu
vykon6r'at' absolventsk[r prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnj'ch rtriest
na vykonavanie absolventskei praxe uch|dzadov o zamestnanie. Mennf zoznam - prfloha c. 1
je pri lohou a neoddelitel 'nou sircast'ou tejto dohody.
V pripade. 2e po uzavreti dohody prfde z akehokol'vek d6vodu k zmene skutocr-rosti. ktore s[r
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohodl'. irrad n-r6 pr6r'o vr.hotovit'
aktr"r6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody'. r'ktorej budir tieto zmenv
skutodnosti zohl'adnend. Novd. aktualne znenie prfloh,v ako neoddelitel'nei sircasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a udinnu prflohu ako neoddelitel'nir sfcast' tejto dohodv s tlnt.
Le nov6. aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sirdast' tejto dohody' bude mat' d'alSie poradove
dfslo. nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohodr,.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vvkonavani absolventskej praxe ua
zftklade evidencie dochadzkv (zo zdravotnfch ddvodov. rodinni,ch ddvodov alebo osobnvch
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
c) vitLne zdravotne. rodinnd alebo osobne dovody. ktor,vch vaZnost' posudi irrad.



2 .

1 [.ni,,l nroZe v pripade preddasndho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
praco\ lte miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skol.v. Doba
r r kotravania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, So je-i
preobsad zovanim nepredlZuj e, musi v5ak spiriat' podmienku j ej naj menej troj mesadneho
tn'ania.

5. Pri preobsadzovani miesta na
s infm absolventom 5kol1,.

vykon6vanie absolventskej praxe frrad uzatvori dohodr"r

P r iv a" r"" :"T;l ;:., t n 6va te'a

Zamestn6vatel' sa zavazuie. Le zabezpedi vvkondr'anie absolventske.j pra\c prc absolventor'
Skoly. podl'u pr"ilozeneho menndho zozncuttu (ktorv je prflohor-r tc.jto doht-rrlr I r n2clcnnor.]r
pracovnom case 20 hodin t1'Zdenne.

Zamestnavatel '  sa pre vvkonavanie dohodnute.j  absolventskej praxc ul 'rsolr cnta ikt, l r
zan'azu1e. 2c:
a) r'r.tr trri pritrcrani podmienky zabezpecuj[rce riadne a bezpecn.l r r ktrr.il ir unic

absolrerttskc' i  praxe. najrnzi poskytnutinr potrebnlch zakladnlch prostr icclkor. nratcri i lLr.
n6rac i ia  a osobnr , 'ch ochrannfch a pracovnl .ch pomdcok.  ako i rSeobecnc i tanc larchrch
praco\ n\ch podrtr ienok pre vykoniivanie absolventskej praxe.

b) oboznr, inr i  ahsolventa Skoly so v5eobecne zavaznlmi pr6r 'nvnri  prct ipisnri .  r  nutornvnri
prc-clpisnri  i l  predpismi na zaistenie bezpednosti .  ochranr zclrar ia pri  r  r  konavani
absolr cntskcl praxe a ochrany pred poZianni najneskdr v dcri nr.rstul-lr.r na vr kondr,'anic
absolr i- ' r t tskc-i  praxe. O tomto oboznanreni vvpracuje pisomnr zit t ,ntutt .

Zanrestndr atcl '  si l  zavazuje, 2e najneskor v defl  n6stupu absolvcnta Sko11, na vykonavanie
absolr entskc' j pra\e pisomne uril zadatok a rozsah vykon6r ania absolventskei praxe a bucie
zadavat '  ulohv absolventovi Sko11' \ '  rarnci Specif ikacie pracur.neho miesta a urci clruh
a sposob ziskavania odbornlch zrucnosti  a praktickl 'ch sk[rsenosti  pocas vvkoniir  anic
absolventske.i  praxe ( i 'aizba na SK NACE Rev. 2 a SK I SCO - 08). ktore zodpovedaiu
dosiahnutimu stupriu vzdelania absolventa Skoly v prisl trsnc-j  skupine udebn. ch oclbomr
alebo Studi j r - r .ch odborov a k tore su uvedene vpr i lohe te i to  dohody atvor ia je j  neodclc l i te l 'nu
sirdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e prideli absolventovi 5kol1 fi zicku osobu. pod vcdenirr ktor'. ' j

bude absolvent Skoly vykon6vat '  absolventsku prax. Irvzickd osoba bude povinna porlahat '
absolventovi Skoly pri  plneni zverenfch povinnosti .

5. Zamestn6vatel ' sa zavazuje. Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skol1'. ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku pocas vl 'kon6r'ania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnl,ch dni po upl,vnuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykon6van6.

a't

4.



6. Zatrtestt-tavatel' sa zavazuje, Le oznami uradu neirdast' absolventa Skoly na vykonavanf
absol"'eutskej praxe, ako aj preddasne skonceni. 1'ykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestn6vatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu ieho preukazanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodinv.

8. Zamestnfwatel' sa zavazuie. Le oznami irradu skutodnosti, ktore mdZu s\,,plvvnit' zayazkv
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6r,'nej subjektivity, sfdla firmy. predmetr.r
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tlrchto
skutodnostf .

9. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze nezniLi pocet pracovn\ch ntiest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestndrvatel sa zavazule^ 2e umoZnf po\ crcn\ nr zunrcstr.ranconr irradu a d'alSfnr
kontrolnfm organoln vt'konat'kontroly zameranei r-ur lt lncnic I.orlrrricntrk tc.jto dohodr,.

l l .Zantestndvatel ' sa zavdzuje. le vydd absolventor i Skolr pot\ rrlcnic tr r r konani absolventskc.j
praxe. r '  ktoronr uvedie:

- druh prakticki 'ch skirsenosti a sposob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventsk6 l lr{ l\ r r konlir ala.
- dobu tn'aniar dohodnutej absolventskej praxe.
- strucnc! hodnotenie absolventskei Draxe.

i tenok IV.

Osobi tne podmienky

1. urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti. 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evider-rcii dochadzkr uchidzaca o zamestnanic
absolventa 5kol1'. ktory vykon6r'a absolventskir prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodr-rut1r druh pracovnelho nriesta. ktor.v .je uvedenr r
prflohe tejto dohody.

c) zixaLnlm spdsobom poru5uje pr6r'a absolventa 5kol1'.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJrad m6 pravo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaLnych dovodov preruSi alebo ukoncf vykon6r'anie absolventskcj
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa 5kol1,'podas r'\ 'konar,ania absolventsket

praxe.



3. \' pripade. Ze na zftklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeilrie r r.konivani,-- ahsolr ctttskc.j
pra\e pre viac ako jedndho absolventa 5kol1'. takz dovodov ttvedettrclt r c'I. \ ' .  o.lsek I t l lr l

irrad prdvo odstupit' od dohody len v tej dasti. r' ktorej sir dohodtrr.tti pruir lt I ptrr itlttr:ti
zamestn6vatel 'a tfkajfce sa absolventa Skol1'. ktory' ie dovodom takehoto odsttrpg1li11.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknuta udiunost' inrch 11;1;1111r\ Cr)i

tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spdsobi Skodu zarnestn6vatel'ovi podas r',vkon6vania absolventskej praxe utnr.selrt\ rtt

konanim.

5. V prfpade, Le na zdklade tejto dohody zamestnd:vatel' zabezpe(uje vykondvanie absolventskei
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skolr'. rak z d6vodov uveden,vch v dl. IV. odsek 4 nrii

zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohodl' len v tej dasti. r' ktorej sir dohodnute pr6r'a a

povinnosti zamestn6vatel'a tfkajuce sa absolventa 5koly. ktor. te dovodom takehotcr

odstupenia. Odstuper-rfm od dohodl' podl'a c. IV. odseku 4 nebude dotkntrt6 ucinnost' inicl i

ustanoveni tejto dohod1,.

6. Odstupenie od tejto dohod,v ie udinne drlont dorucenia pfsonttiellio oztranrenia drtthetrltt

irdastnikovi teito dohodl'. Odstupenie od dohody nem6 r'plvr na opri ir nene plnenia

posk.vtnute do lrcinnosti odstupenia od teito dohodl'.

7. Tuto dohodu 1ro21ro ukondit 'aj naz6klade rzdjomnej pisomnej dohoclr ui 'astnikov dohodl'.

Cl6nok V.

Zhveredn6 ustanovenia

1. Tato dohoda je vi'hotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kaZd( nri platnost' originalu. priconr
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6r'atcl' 1 r'1'hotovenie.

2. Zrnenl, v tejto dohode moZno \')'konat' len na zaklade pisomneho nar,'rhtt .ieclllehtr
z ircastnikov tejto dohody pisomn, nt dodatkom k tejto dohode, podpfsaninr obotla

ucastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost 'driom jej podpfsania oborna ircastnikmi dohod)'  a l tcinnost '

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. IJcinky tejto dohody zanrkaiit splnenint zirviizktt

udastnikov tejto dohody. pokial '  nedojde k jej ukondeniu z dovodov uvedenl. 'ch v cl inku V.

4. Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nr.nti ttstanoveniami

Obdianskeho zakonnika a ostatnymi v5eobecne zin'aznlmi pravnl'rni predpismi. platn"vmi

v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ahk zixazkom udastnikov teito dohodi'.



: Llcastnici dohody vyhlasuju. Ze su opr6r'neni t[rto dohodu podpisat'. precftali si ju. jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nfm, neuzavreli . iu v t iesni ani za inak napadne nevvhodr-rfch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom.ju dobrovol'ne podpisuiu.

V Cadci  dna 20.10.201 5

Marta Koriifrovf
riaditel 'ka MS Hurbanova

tng. Miroslav Mareiek
r i a d i t c l ' U P S V R  C a d c a

Pr{loha k tejto dohode;..Menny zoznam absolventor 'Skol a Specifrkacia pracovnvch ntiest ni l

vykon6r,anie absolventskej praxe"


