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D O H O D A
d. rsl19l0s0l33

o poskytnutf finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevfhodnen6ho uchf dzala o zamestnanie

podl'a S 50 zikona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
^ o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvorena
medzi udastnikmi dohody :

(d'alej len ..dohoda").

Uradom prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
sidlo:  Mat icne namest ie 1617 ,022 0l  Cadca
zastfpenym riaditel'om: Ing. Miroslavom Maredkom
Ieo: 3 0794536
Dri: 2021777780
bankovd spojenie:
dfslo irdtu:

(d'alej len ,,irrad")
a

zamestnf vatel'om

pr6vnickou osoboul fyzickou osobou
ntnovlmeno: DVC s.r.o.
sidlo/prevddzka
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Marla Huskov6
te  o :  48  061  81  6
DIe : 2120072116
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZujucej dinnosti: 70.22.0 Poradenskd sluZby v oblasti podnikania a

riadenia
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 86.22.0 Cinnost'5peci6lnej lek6rskej praxe
predmet dinnosti: Prevddzkovanie zdravotnickeho zartadema

Spec ial izovanej ambul an tnej zdr avotnej
starostlivosti : ambulancia klinickej psychologie
na poskytovanie certifikovanej pracovnej dinnosti
dopravna psvcholoqia

bankovd spojenie:
dfslo udtu :
zapisany v: Obchodnom registri Okresndho sudu 

'Lrhna

pod dfslom: Sro 634l3lL
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,ofiastnici dohody").

lllill llllil ililli|[ li illlil li illiiill||ll]|jl lllililllillilr lilllil'il
* s

Dohoda d .  l5 /191050133



ikinok I.
Ut.t a predmet dohodY

1) Udelom dohody je riprava prdv a povinnostf udastnikov dohodl' pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu zamestn avama znevyhodneneho uchddzaca o

zamestnanie (d'alej len ,,prfspevok"), podfa $ 50 zdkona d. 512004 Z. z. o sluZbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisor'.

ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..Stdtnv

rozpodet") v zmysle:
a) Operadneho programu I-udske zdroje
b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ."Schema DM - 1612014"

v platnom zneni.
c) pravnym zfikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

(. 140712013 z18. decembra2013 o uplatfiovani dl6nkor, 107 a 108 zmluvy de minimis

a $ 3 zitkona(,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

d) Ztkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti").

2) predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zanlestnavatel'ovi na

podporu vytvarania pracovnych miest podfa $ 50 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi vSeobe cne zavdtzn- mi pravnl'mi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) prf spevok poskytnut! na zitklade tejto dohody pozostdv a z prispet'ku zo St6tneho rozpodtu.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn iryatel' sa zavfrzuje:

l) Vytvorit' pracovnd miesto(a) pre znevyhodnenych IJoZ (d'alej len ,,UoZ") podla $ 8

zirkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

l.l.IJdrLat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovne miesto/(a) v celkovom podte: I .

Splnenie pod*i.nky doby udrLania, je zamestn6vatel' povinny preukazat' na osobitnom

tladive (Evidencia obsadzovantalpreobsadzovanra pracovnych miest, ktor6 je prilohou d.

1 dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 18

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/(a) podfa bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30

kalend6rnych dni od udinnosti tejto dohody znevyhodnenjm(i) UoZ. vedenym/i

v evidencii riradu podl'a S 8 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti pred uzatvorenfm

pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny uvazok, I znevyhodneny lJoZ na

dobu 18 mesiacov, resp. I znevyhodneny IJoZ na neurditir dobu; a na druh pr6c, ktore

suvisia s predmetom dinnosti zamestnflatela, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikadne

predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu miestu,, podl'a charakteristiky

miesta v niZ5ie uvedenei tabufke:
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Por.  I .  PM

PoCet PM

Profesia
(musi  b1t ' toto2nd

s profbsiou uvedenou v
buducej pracovnej zmluve)

K6d
ISCO
08.

Doba
poskl ' tovania

prfspevku
(v

kalenddrnl'ch
mesiacoch)

Doba
udrZan ia

P l r

P r e d p o k l a d a n d

m  e s a d n  a

ce lko r '6  cena
p r 6 c e
1 r  € t

P r e d p o k l r r d r r n r i

c e l k o r  r i  c e n l r
p r l i c e  n i t

ka id  o  n r
j e d n o t l i r  o n r

P \ I
( \  r )

s t l .  2  *  S t l  / .  + . t l  -

stl .  I st l .  2 s t l .3 s t l .4 st l .  5 s t l .6 st l 7 stl  f i

I I Dopravny psychol69 2634004 t2 t 8 5 5 4 . 3 1 9 977.5r i

* Podl 'a vyhl6Sky SU SR U 516120l I  z 13. decembra 2011. ktorou sa r '1 d6va

Statistick6 klasifi k6cia zamestnan i

Predpokladanf
celkov{ cena
prdce spolu

(v €)

9 977,58

6)

7)

3) PredloZit' fradu zakaLdeho UoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto(a) najneskor dcr
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prace a platovy dekrdt, resp.

iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmlu\,)'.
b) zamestn6vatel'om potvrdenf kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne

poistenie, starobne d6chodkovd sporenie,
c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf irrad.

4) DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 ) a 2) tohto
dl6nku pridel'ov at' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu
pr6cu dohodnutu mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len znevfhodnenlmi UoZ podl'a bodu 2) tohto
dl6nku.

Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (prfloha d. I
dohody) vytvorenych na zitklade tejto dohody, vrifiane dokladov,, ktore tuto evidenciu
potvrdzujri.

V sulade s dl6nkom III tejto dohody predkladat'irradu za obdobie poskytovania prfspevku
najnesk6r do posledndho kalend6rneho dia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a ziroveh I
origin6l a 2 kopie dokladov preuk azujucich vynalo Lene n6klady na uhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobnd ddchodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa
poskytuje prfspevok.

Zatieto doklady sa povazujir najmd: mzdovy list alebo vfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho
na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie - mesadne vykazy
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie. mesadni vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy zuatu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat' uctovne
doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zftkona (. 43112002 Z. z. o rictovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktor6 budu obsahovat'vldavky realizovand v hotovosti z
pokladne subjektu (napr . vyplata mrezd, n6kup naradta, spotrebndho materi6lu, uhrada
odvodov a pod.), zamestndvatel' je povinny predloLit' aj tir dast' pokladnidnej knrhy za
prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
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8)

nachadza, pridom stav pokladne k dandmu diu nesmie by' minusovy. Pre ridely

posridenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebnd, aby zamestn6vatel'

predkladal celu pokladnidnir knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde

sa predmetny vydavok nachildza.

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona d. 23111999 Z. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po

uplynutf kalend6rneho Stvrt'roka, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandndho

prispevku podfa tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijatf minimdlnej pomoci" je

zverejneny na str6nke wr,lw.financie.gov.sk. \'ntenLl Stdtna pomoc pre prrjemcov

minim6lnej pomoci).

Oznhmit' irradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala. Pracovnu zmlLlvll zamestnanca alebo

pracovnd zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skoncenie pracovneho pomeru

oznitmtt'fradu najneskdr do desiatich kalend6rnych dni odo dria kedl' skutocnost'nastala.

Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomerLl. zamestndvatel'om

potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho

ddchodkovdho sporenia.

V pripade predcasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca(or'). na ktoreho(vch)

pracovne miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' r'lehote podl'a

dl6nku V bod 5) tejto dohody in;fm znevyhodnenym IJoZ, s dodrZanim podmienok podl'a

bodu 2. tohto dl6nku. Zirovefl predloZit' za kaZdeho novdho znevyhodneneho uchddzaca

o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3) tohto dlanku.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmysle schdmy pon-roci de

minimis sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rovnake opr6vnend r', davkl'.

ak vysledkom tejto kumul6cie je intenzita pomoci presahuj uca za Specifickych okolnosti

kaZddho pripadu skupinovri vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schv6leneho

Europskou komisiou na toho istdho zamestnanca a v tom istom obdobf . Skutocnost'. Ze

Liadatel' v r6mci kumul6cie nepresiahol povolenir intenzitu pomoci. deklaruje destn, n-r

vyhl6senim, ktord je sirdast'ou Ziadosti o poskynutie prispevku. V pripade nedodrZania

uvedenej povinnosti, je zamestn6vatel' povinny bez vyzvania vr6tit' na ucet uradu cely

finandny prispevok poskytnuty na podporovand pracovne miesto najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo df,a zistenia poru5enia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto

zamestn6vatel'ovi zantkd n6rok na d'alSie vypl6canie prfspevku na podporovand pracovnd

miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie riradu preukhzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' v,vkon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opr6vnenych
n6kladov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zitvazkov vyplyvajricich ztejto dohody, a to aj

do 5 rokov po ukondenf ich trvania. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon

kontroly a auditu vzniki zamestn6vatel'ovi povinnost' vrdtit' poskytnutd financne
prostriedky v plnej vySke.

l4) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a org6nom auditu vykondvajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej

e)

10)

1 l )

r2)

l 3 )
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16 )

rrkone potrebnu sucinnost '  a r 'Setkv r, ' r 'Ziadane inforntdcie a l ist inl ' .

opravnetrosti  vr.nalo2eny ch 1' j 'davkor' .

15) V prfpade f-rnancovania posk,ltnutdho prispevku zo Stdtneho rozpoctu ie potrcbttc'

uchov6vat' uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od poskl'tnutia prispevku.

PouZit' finandny prispevok len na fdel,, na ktorf mu bol poskynuty. Ak sa \r priebcirtr

vykonu n6slednej finandnej kontroly preuk6Ze , Le zamestn6vatel' pouZil financtrr

prispevok neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vrdtit' na fdet riradu najneskor do 3()

kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa

bude povaZovat' za poru5enie finandnej disciplfny v zmysle $ 31 ods. 7 zfikona a'

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Ak zamestn6vatel' vykonfla viacero cinnosti (napr. na zttklade Zivnostenskdho listu).

ktor6 zahfhalt aj zakhzane dinnosti, mdZe pouZit' prfspevok len na tir oblast' svojej

dinnosti, ktor6 nepatri medzi zakilzand dinnosri, zhrovefi sa zavdzuje,2e ho nepouZije na

iny udel' resp. na inri dinnost' ako je uvedend v tejto dohode,

Ckinok III
Prixa a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

l) Poskytnirt' zamestnavatel'ovi prfspevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, vo vy5ke maximdlne: 2 660,64 €. Prfspevok sa poskytuje

mesadne podas 12 kalendarnych mesiacov. Mesadn6 vyika prfspevku je 40 % celkovej

ceny pr6ce zamestnanca:

2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho udet

mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloLenia kompletnych dokladov

podfa dl6nku II bod 7) tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloLenlch dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prf spevku podl'a

predch6d zajucej vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do

predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len

17)

Por.
c .

PM

PoIet
PNI

k6d
ISCO 08-

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Doba
udrZania

PNI

Predpoklad.
mesa ln6  cena

pr{ce
zames tnanca

( v  € )

40 ,/o

z predpokla-
danej  CCP

zames tnanca
(v  € )

I Ia r .
mesa ln {

vj'5ka
prfspevku*

(v  € )

I l ax .
mesa ln {

r'!5ka
pr ispevku

pr i
pomernom

kr f ten i
pr ispevku*

(v  € )

I l a x i m 6 l n v
celkovi

pr ispevo k
n a

jedno t l i r ' 6
P \ I
( r  € )

s t l .  2  *  s t l . l
*  s t l . 8  ( s t l .

e)
stl .  l s t l .  2 s t l .  l stl 4 s t l . 5 s t l . 6 s t l .7 st l  8 st l .  9 s t l l 0

I 2634004 t2 l 8 5 5 4 . 3 1 221.72 221.72 2 660.61

Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom daseiplnom pracovnom

uviizku sa uvedie max. mesadn6 vySka prispevku do st lpca 8'

Ak.ie dohodnuty rozsah tyZdenndho pracovneho dasu niZSi ako

rozsah ustanoveneho tyZdenndho pracovndho dasu/diastodny
pracovny irviizok, prispevok sa v pomerne.i dasti krdti. uvddza sa

max. mesadn6 vy5ka krftendho prispevku do st lpca 9.

Spolu max. pr ispel 'ok
na celkovt i  cenu prdce

( v  € )
2 660,64
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3)

v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukhle za sledovany mesiac
skutodne vynaloLend n6klady u lehote stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, urad
prfspevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodndho podozrenia, Ze konanim
zamestntwatel'a do5lo k nedodrlaniu podmienok tejto dohody, azuvedendho ddvodu
prebieha u zamestnixatel'a kontrola alebo ind konanie, je irrad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vrdtit' zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenlch podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dfia ich predloZenia. Zaden predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZena Lradost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLen!ch dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovf:at' hospod6rnost'. efektfvnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona (,. 52312004 Z. z, o rozpoctovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Cl:lnok IV
Opr6vnen6 n:iklady

I ) Za opr6vnend vydavky m6Zu byt' povaLovanl, len tie n6klady. ktore vznikli
zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou a boli skutodne r,'vnaloZend
zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnend a preuk6zane.

Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su n6klady dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca(ov) mzda, rihrada preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne
ddchodkovd sporenie) platenfch zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo
vy5ke preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie,, poistndho na
socidlne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne d6chodkove sporenie platenych
zamestn6vatel'om vypoditanlich z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje) prijatdho ltych do pracovneho
pomeru na podporovand pracovnd miesto/a z evidencie uch6dzadov o zamestnanie
v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend ndklady musi a byt' doloZene ridtovnymi dokladmi, ktord musia by' rozpisane
podl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'ne.

Dohodnut6 vliSka prfspevku sa po cehi dobu trvania zflazku nebude menit'(valorizovat').

i l:inok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnavatel', ktor6mu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich poulivani zachovdvat' hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6,kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

4)

2)

3 )

4)
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)\ Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom r vplatenvrl'l z() SR \.i

udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vvntdhanie sa rzt'rihtr.jc

reLim upraveny v osobitnych predpisoch najma $ 68 zakona o sluZbach zantestniinr':tt.

zfrkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zl-nelte a dopincrri

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 523 12001 Z. 7 . (')

rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorich zakotrtrr

v zneni neskorsich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotorosti

Zamestnfxatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sucast'ott

syst6mu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov.

3) lJzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti

ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovndho pomeru. t. j.

dei, ktory bol s uchildzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho nasledn6ho preobsadzovania

inym IJoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat' neobsadene najviac po dobu 3 0

kalenddrnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom nedohodne inak. Ak tak6to

skutodnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

prfspevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrLania pracovneho miesta o dobu, podas

ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadend. Ak podporovand uvol'nend pracovne miesto

nebude preobsadend v lehote podfa prvej vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne

podporovand (ani v prfpade jeho neskor5ieho obsadenia LJoZ) podas plynutia

podporovanej doby. Ak zamestn6vatel'v lehote 30 dnf, alebo v lehote dohodnutej medzi

nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' irradu pomernu dast' poskynuteho

prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne miesto neobsadend do 30

kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta. Ak

k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podporovanej doby, je zamestn6vatel'

povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 30

dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadf . je povinny vratit'

riradu pomernir dast' poskytnutdho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne

miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie

pracovndho miesta.

6) Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsadend znevyhodnenym IJoZ, ktordho poslednl'm

zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prfspevku bol

zamestn avatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na

zfklade prispevku v r6mci niektordho aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zakona

o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevftdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je

povinny vr6tit'riradu cely poskytnuty prfspevok na toto pracovne miesto.

7) Vytvorend pracovn6 miesto zamestn6vatel' prednostne obsadf znevfhodnenym(i) IJoZ

vedenym(i) v evidencirlJoZ uradu toho irzemndho obvodu, v ktorom sa pracovne miesto

vytvorilo. V pripade ak zamestn6vatel' nem6Ze obsadit' vytvorend pracovnd miesto(a)

znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) u evidencii tJoZ fradu, v ktordho rizemnom obvode

sa vytvorilo pracovnd miesto, obsadf ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) t evidencii

UoZ indho fradu.
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8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta

u zamestn6vatefa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktore predstavuje

v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim

obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu podtu

pracovnych miest podl'a predch6dzajficej vety, zamestn6vatef je povinny preukazat', 2e

k tomuto zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pis. b) z6kona (.31112001 Z. z. - Zttkonnika pr6ce v znenf

neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preuk6zat'

fdajmi uvedenymi v prflohe d. 2, ktor6 je prflohou tejto dohody. najneskdr do 30

kalenddrnych dni po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovn-vch miest.

9) Ak zamestndvatel' v priebehu l2 kalenddrnych mesiacov od I't'tvorenia pracovnych miest

zruSil akekofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost'podl'a 
" 

63 ods. 1 pism. b) zakona d.

3lll200l Z. z. - Zftkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisor' (preukazuje to prilohou c.

2) je povinny vr6tit'irradu celf poskytnut;f prispevok, ato najneskdr do 30 kalend6rnvch

dni odo dia zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestn6vatel' nesplnf podmienku doby povinndho udrZania vytvoreneho pracovndho

miesta, resp. obsadenia vytvorendho pracovndho miesta, na ktore bol poskytnuty

prispevok, j. povinny vralrt' riradu pomernf dast' poskytnutdho prispevku za dobu podas

ktorej nebolo toto pracovnd miesto obsadend, resp. nebolo udrZand a to najneskor do 30

kalend6rnych dni odo dia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

ll) Zamestn6vatel' nemdZe dodasne pridelrt' zamestnanca, z ptacovndho miesta. na ktore sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skemu

zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zdkonnika pr6ce. Ak tak z previldzkovych alebo inlch

d$vodov urobf . je povinny bez vyzvanra vrattt' irradu financnd prostriedky. poskytnutd

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dria

dodasndho pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni neprerrLite (napr. z

ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel' m61e na toto pracovne

miesto prijat'novdho znevyhodnendho IJoZ z evidencie IJoZ irradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni dodasne uvol'neneho pracovneho

miesta mOZe zamestndvatel'pracovnd miesto preobsadit'do 30 kalend6rnych dnf podl'a dl.

V. bod 5) tejto dohody.

13) ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnej

discipliny podl'a zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zaklade vzflomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajri, 2e oprixnene
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dna
dohody zostix aju nedotknutd.

poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
nadobudnutia udinnosti skondenia teito
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1 l

4)

s)

Kaldy ridastnik tejto dohody je opravnenl, pfsomne dohodu r.r.por edat'. \'rpor cdna .it',l..r
je jednomesadnf aza(ina plynirt '  od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujl lgg]11r 1.,1,
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo stranv zamestn6r'atel'a. r'zniki nrLr
povinnost'vrdtit'na fdet irradu v5etky poskynute financne prostriedky do 30 dni odo dri;i
podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na urade.

Kaldy z fdastnfkov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody pri zavalnom poruScni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfpenia sa vyladuje pisornn.;
ozn6menie odstupenf dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinncl
diom dorudenia oznitmenia o odstripeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstuperrinr
od dohody sa t6to ru5f od zailatku a zamestn6vatel' je povinny vr6tit' uradu poskvrr-rurcr
finandnd prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia udinnosti odstupenia na udet uradu.

Za zinaLne poru5enie podmienok tejto dohodl' sa povaLuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie  n iek tore jz  pov innost i  us tanovenvch v  d l6nku I I  v  bodoch l ) ,  1 .1 ,2) ,3) . .1) .5 t .
9),  l0) ' '  11),  15,)  a 17),  v dl6nku V bodoch 5).  6).  10.)  a 11) a na strane uradu poruSenic
povinnostf podl'a dlanku III v bode 2) a 3). Za zavalne poru5enie podmienok tejto dohodr
sa povaZuje aj poruSenie zakona c. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a nelegalnonr
zamestntryani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor,'.

6) Odstripenie od dohody sa nedotfka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

ikinot VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somn, m dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma udastnfkmi dohody, na zfrklade pfsornneho ndvrhu jednej zo str6n
teito dohodv.

V kaZdom pisomnonr st1'ku su zmluvne strany povinnd uvadzat'cislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vvslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskehcr
zdkonnika a ostatnymi vseobecne zfxaznfmi pravnymi predpisrni platnfmi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej unie. ktore maju vzt'ah k
zfry azkom ridastnikov dohodv.

4) Prechod pril a povinnosti fdastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moln!
s predchhdzajucim pisomnym sfhlasom uradu.

Zamestnfxatel' srihlasf so zverejnenfm irdajov vypl;ivajucich z dohody v rozsahu: nazo\'.
sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prfspevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novfm platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zost al zachovany
fdel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi doho dy a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia irradom.

2)

3)

s)

6)

7)
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8) Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podfa dl6nku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn ix atel dostane j eden rovnopis.

10) Udastnfci dohody vyhlasuju, i.e su opr6vnenf tuto dohodu podpisat', i.e si ju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlait'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v eadci, dia ..:.'.!,..!.:i.. /:.f.5..
_ zt61 4 .t ^y' ) ar-

V eadci .  d ia . . . : . ' . . . . . ( . . . . : . . : . . . . ) . . . . . . . . .

za zamestn6vatel'a: za utad:

Marta Huskov6 Ing,  Miros lav Marecek
r iad i te l ' i r radu

Priloha d. 1 : Evidencia obsadzovama/preobsadzovanla pracovnych miest
Prfloha (,. 2: Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnich miest
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