
DOHODA

iisro 67t1su2ots SR
i. sp. CA I /OAOTP I Z{l{l20l5 I 18012

(,.2. 20151202289

o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvorenf' podl'a ustanovenia $ 51. odsek 8 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,.dohoda")

elanok I .

U i a s t n ( c i  d o h o d v

Urad pr{ce, socif lnych vecf a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nf mestie 16 l7 , 022 01 iadca

zastupenf riaditel'om: Ittg. Miroslav Mareiek

ICo :30794536

(d'alej len,,frad")

Zamestnfvatel '

Obchodn! nhzov Zikladnrl Skola Klokoiov

zastupeny Statut6rnym zdstupcom: Ing. Jarmila Kri5t':lkov:i

ICO: 37812289

SK NACE Rev. 2 : 80000 - St<olstvo

u z A t v h r a j r i

tirto dohodu.



-

ikinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prfl a povinnostf zamestn flatel'a a fradu (d'alej len
..irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jino-rcovand
z Jinaninich prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (d,alej iei ,,iR,,), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o ,u-.rtnanie 1d'alej len ,.absolyent
Skoly")', u zamestnfxatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestndvatel'a, ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odboror,, alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pfsm. a) z1kona (. 512001 Z.
z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych iukonou v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbach zamestnanosti"), obcan mlad5i ako 26 rokov 'eku.
ktory ukondil prfslu5nym stupiom vzdelania sfstavnir prfpravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarad,enim do evidencie uchddzaiov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

i l : lnok III.
P r S v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l ' ljrad sa zavazuje predloLit' zamestndvatel'ovi mennf zoznam absolventov Sk6l, ktori budu
vykon6vat'absolventskir prax podl'a tejto dohody. obsahujfci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6:vanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam- piitot u e . t
je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavreti dohody prfde z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnostf. ktore s,
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, urad m6 pr6r,o vyhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnend. Novd. aktu6lne znenie prfiohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ucinnu prflohu ako neoddelitel'nu sfdast'tejto dohody s tym.
2e nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'na sudast' tejto dohody bude mati d'al5ie plradovd
dfslo, nasledujrice po cfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dolody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej
zaklade evidencie doch6dzky (zo zdrar,'otnfch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo
d6vodov).

3' Llrad povaZuje za ptekftLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmri:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospraved Ini zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vdLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd d6vody. ktorych vaZnosti posudi urad.
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4. lJrad m6Le v prfpade preddasndho ukondenia vykonixania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6v ania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, S3 j.j
preobsadzovanim nepredlZuje. musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok IV.

Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestnfnatel' sa zavazuje, 2e zabezpecf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tfZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestn6vatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, 2e
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedne vykonavanie

absolventskej praxe, najmei poskytnutfm potrebnych zitkladnych prostriedkov, materi6lu.
niradta a osobniich ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zavaznymr prdvnymi predpismi. vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei nastupu na vvkon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pfsomnf zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e najneskdr v dei ndstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne ur(,i zailatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickfch skirsenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajir
dosiahnutemu stupiu vzdelama absolventa Skoly v prfsluSnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnlich odborov a ktore sir uvedend v prf lohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sirdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pon'r6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zveren!ch povinnostf.

5. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
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a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktor;f bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestn6vatel' sa zavazttle, Le oznamt riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnlch dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnfwatel' sazavdzqe, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (n?tjsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6v anra absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodinv.

8. Zamestnavatet* sa zavdzqe. Le oznamt irradu skutocnosti. ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi;dzky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dira vzniku tfchto
skutodnosti.

9. Zameslndvatel' sa zavazuje, Ze nezniLi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

i ldnok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad md prixo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochadzky uchhdzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zfnaLnym spdsobom poru5uje prava absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.lJrad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vLLnych d6vodov preru5f alebo ukonci vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vvradenia absolventa Skolv z evidencie uch6dzacov o zamestnanie.



c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vanra absolventskej
praxe.

3. V prfpade' Le na zftklade tejto dohody zamestnS,vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd prava a povinnosti
zamestnhvatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel m6prixo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn|vatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnfm

konanim.

5. V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako iedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenfch v dl. V. odsek zl ma
zamestnavatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnute prdva a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom takehoto
odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku ,1 nebude dotknuta ucinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinnd dnom dorudenia pisomneho oznamema druhemu
fdastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplvv na opr6:vnend plnenia
poskytnutd do irdinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zi'irtlade vzilomnej pf somnej dohody ucastnfkov dohody.
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tkinok VI.

ZSverein6 ustanovenia

Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. zktorych kaLdi
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len lta zitklade
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
fdastnikmi dohody.

ma platnost '  or igin6lu, pricom

pfsomneho nal'rhu jedneho

dohode. podpf sanlm oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ucastnfkmi dohody u udinnost'
dflom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanlkaju splnenim zavazku
ucastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnfmi vSeobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ahk zilazkom r"idastnikov tejto dohody.
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5 [Jdastnfci dohody vyhlasuj i, Le sir opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt'r.

V Cadci  df ia 21 .10.2015

Ing. Jarmila,Kri5t'ikovf
riaditel 'ka ZS Klokodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode. .,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe"


