Dohoda

0 umozneni vykonania Studia
uzatvorena na zaklade ustanoveni § 155 Zakonnéaepr

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitn& nemocnica Martin, ICO: 365 327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupena: MUDr. DuSan Krkoska, PhD., MBA, riallite
/d’alej len ,zamestnavat¥

a

MUDr. Katarina SpiSiakova
Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

/d’alej len ,zamestnanec"/

Clanok I.

1. Zamestnavatesa touto dohodou zavazuje umaZzmamestnancovi absolvavaxternou
formou Specializéné Stadium v Specializaom odbore ,Anestéziolégia a intenzivna
medicina“ na JLF UK Bratislava.

2. Studium umozni zamestnavhteykona zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhu
studia v dzke zodpovedajuicej tomuto Stadiu v zmysle prislaBrravnych predpisov.

3. Zamestnavatesa zavazuje umozhzamestnancovi zvySenie kvalifikacie:

a) Poskytnutim pracovného ¥ma s nahradou mzdy v zmysle Zakonnika prace

4. Zamestnavatesa nezavazuje a zardveenesie Ziadnu zodpovedipge zamestnanec
uspeSne neabsolvuje zawsmé skusSku viazucu sa na prislusné Studium v riadnom
termine.

Clanok II.

1. Zamestnanec sa v sulade s § 155 Zakonnika praézuay ze po uspesnom absolvovani
Studia uvedeného danku 1. bode 1 tejto dohody zotrvd v pracovnom pon
u zamestnavafa po dobul roka po skoreni tohto Studia.

2. V pripade nedodrzania zavazku zamestnanca uvedewd&oole 1. tohtoclanku je
zamestnanec povinny uhrddiamestnavafevi sumu vSetkych nékladov vynaloZzenych
zamestnavatem pre potreby absolvovania Studia, ktoré vznikligs celej doby trvania
Studia (nahradu mzdy za dni poskytnutého pracovnéiina, ako aj pripadnéalSie
preukazané vynalozené vydavky zo strany zamesgi@aaiAk zamestnanec splnil svoj
zavazok iba &sti, povinnos naradf tieto naklady sa pomerne znizi. Zamestnanec je
povinny uhradi takto vzniknuté naklady zamestnavatd do 14 dni po ich blizSej
Specifikacii a vydtovani zamestnavdiem aich oznameni zamestnancovi. Povitinos
zamestnanca uhradvysSie uvedené néklady uvedenym spésobom vzniképepade,
ak zamestnanec sk&irpracovny pomer pred sk&gnim Stadia, resp. ak nekarstadium
z dévodov na jeho strane.

3. Povinnos$ zamestnanca na uUhradu nékladovljpotdodu 2. tohta@lanku nevznika iba
v pripade, ak bude so =zamestnancom rozviazany \prgcgoomer zo strany
zamestnavata z dévodov pokh § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace.



Clanok Ill.

1. Zamestnanec je povinny pri vykonavani Stadia dedi pokyny zamestnavdia
a dodrziavé vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktoré je puovimodrziavé
v rdmci pracovnopravneho fehu zamestnanec.

Clanok IV.

1. Zamestnanec a zamestnavaséhlasia so zverejnenim dohody v Centralnom negist
zmliv SR. Dohoda nadobuda platfiogiiom jej podpisania &innog’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogisei zmluv SR.

2. Zamestnanec v zmysle zakohal22/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonow'dlej len ,zakon¢. 122/2013 Z.z.") dava suhlas
Univerzitnej nemocnici Martin, Kollarova 2, 036 5®artin, ICO: 00365 327 na
spravu, spracovanie a uchovanie svojich osobnydajoudv inform&nom systéme
Univerzitnej nemocnice Martin, zac€lom plnenia tejto zmluvy, v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, bydlisko, ato na dalegistracie tejto zmluvy
vinformanom systéme — Register zmlldv Univerzitnej nemocnibtartin.
Zamestnanec ma pravo na zaklade pisomnej ZiaddstUraverzitnej nemocnice
Martin vyZadové potvrdeniegi su alebo nie su jeho osobné Gdaje spracuvanégjako
d’alSie prava uvedené v § 28 zak@na22/2013 Z.z.

3. Prava apovinnosti zmluvnych stran touto dohodowprevené sa spravuju
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

4. Zmluvné strany si dohodu piigali, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu ju
podpisuju. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoahktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

V Martine, dia:

zamestnanec Sinwvaté
Univerzitha nemocnica Martin
zastupena riaditen:
MUDr. DuSan Krkoska, PhD., MBA



