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i. 712015/5 54 -SnZ

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych lJoZ u verejnichzamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona i.
512001 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zf konov v zneni

neskor5ich predpisov v rimci n{rodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"
p re s u bj ekf"v n evy ko n rlvaj ri ce h o s p o d 6 rs ku i i n n o st'

uzatvoren6 r, sulade s $ 269 od"s. 2 zftkona c. 51311991 Zb. Obchodn! zitkonnfk v znenf
neskor5fch predpisov

(d'alej len ..dohoda")

Uiastnfci clohodv

a " l ,Urad prfce, soci: i lnych veci a rodiny
Sfdlo: Matidnd ndmestie d. 16 fi , eadca 022 0l
V mene ktordho kon6: Ine. Miroslav Maredek
I io: zotg+slo
DIe : 2021777780
Bankovd spoj enie:
Cfslo {rdtu (IBAN):

(d'alej len ,,urad")

zameslndva-tel

Pr6r'nickd osoba
Ndzov/V1eno: Mesto Kr6sno nad Kvsucou
SfClo/Prevhdzka - , -*Jou
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. Jozef Grapa
ICO: 0 0314072
DIe : 2020553073
SK NACE Rev2 (kod/text) 841 1 0 / Vieobecna verejna spr6va
Bankovd spojenie:
eislo udtu (IBAN) :

(d'alej len,,zamestnS.vatel"')
(spolu len .,ridaslnici dohody").



Preambula

Uraci a zarnestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandndho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vltvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenych

uchkdzacov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodne ny rJoZ") u verejnych zamestn6vatefov'

Dohocl,a sa szatvara na zfrklade zierejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o

poslrytrurtie .firtanindho pr[spevku na podporu vy\orenia pracovndho miesta pre
-rrruiyhodnenych 

r-loZ ,o ,yrrudzenej obtctiti vereindho zonlestndvania podfa $ 54 ods' 1

pism. a) z6kona d. 512004 z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov v r6mci n6rodn6ho projekt ,, Sanca na zamestnanie" '

i t fnor I

Uf.t a predmet dohodY

Il Udelo* dohody je tprava pril a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prisplvku ,ru podporu v1.tv ilrania pracovndho miesta pre znevfhodnenych

lJoZ (d'alej len .prispevok;; u verejnlch zamestn6vatel'ov podfa $ 54 ods. 1 pism' a)

zakona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsfch predpisov v r6mci ndrodndho projektu ,,Sanca na

zarnestnanie", ktory sa poskytuje to zclrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d'ale.j len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle
a) Ozn6menia c. 't12015/$54 - SnZ v r6mci n6rodneho projektu ,'Sanca na

zamestn anre"
b) zftkonad.512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorsfch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prispevku fradom, zamestn6vatel'ovi na

podporu vytvarania pracovndho miesta pre znevyhodnenfch IJoZ u verejnych

zamestn6vatefov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zfrkona o sluZb ach zamestnanosti v sulade

s platnlrmi a udinnymi vseobe cne zavaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskl.tnuty na zfiklade tejto dohody

rozpoctu.

pozost6va z prispevku zo St6tneho

Clfnok II
Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zarnestnfvatel' sa zavf,zuj e:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych IJoZ podloa $ 8 ods' 1 zfkona

o sluZbfch zamestnanosti v cclkovom polte '$

1.1 lJdr1,at, po dobu najmenej I mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte I

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatef povinny preukizat' na

osobitno- ilueite (evidencia obsa,Jzovanicpreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je

povinnou prilohou d. 9) podfa bodu 6 tohto dl6nk,r, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po

uplynuti 3 - g kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych mie st. (tirad vyberie

v zdvis,losti od aiZry ftvania pracoyndho pomeru)



2,\ Obsadit'pracovnd miesto(a) vytvoren6 podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendfrnl'ch dnf
(v prfpade, ak zamestnfvatel ' neobsadi pracovnd miesto do 30 kalend{rn1'ch dni, je
povinny poZiadat' rirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia ucinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plnr
pracovny uviizok na dobu uriitri, z toho {' znevyhodneny/chUoZ na dobu 9 mesiacov. na
druh prdc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndnrtt

iestu^ v Strukti dl'a tabul'k

*Podl 'u vy 'h la5ky SU Sn d.  516/201I  z l3 decembra 201l .  k torou sa v1'ddva Stat is t ick6 k lasi f ikdcia zamestnani

3) PredloLit' irradu za kaZddho znevfhodnendho UoZ prijatdho na vytvorene pracovne
miesto(a) najneskdr do tr0 kalendrirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z1,konnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd verejnd zdrar,otne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie.

c) evidenciu obsadzo vania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha d. 9 ),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi frad.

4) Dodrl,ia'tat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1 a2 tohto
d16nku, pridel'ovat' zamestnancorn pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf pr{cu dohodnutri mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6hcl prfspevku na podporu vy'tvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
terrnfne; zamestn 6vatel' nie je opr{vneny zniLit' dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracor/nd miesta obsadzovat' len znevlhodnenymli IJoZ podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovanta a. preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zfiklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujir.(Prf loha 9)

7) V sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujirceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
azfuraveil 1 originril a tr kdpiu dokladov preukazujucich vynaloLene n6klady na riluadu
nrzdy a rihradu preddavku na poistn6 na po.,rinn6 verejn6, zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkol' na starobnd ddchodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskltuje prispevok. Za tieto doklady sa

mlestu, uKIUre a r a
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08'
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s t l . 6 *s t l . 7
st l .  I s t l . 2 st l .  3 s t l .4 st l .  5 st l .6 s t l .7 s t l .8
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9613001
28 .  10 .201  5 9 9 539.80 1 858.20

Predpokladani
cclkov{ ccna
prdee spolu

(v €)

38  865 .60



povazujri najmfl: mzdovy rist alebo vypratn6 p6:k-u, vratane dokladov o skutocnom

vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o ptuib6c\ preddavku poistndho na povinnd

verejni zdravotne, soci6rne poistenie uiu starobn6 dochodkovd sporenie mesadne

vy-kazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn e zdravotn6 poistenie, mesadny vlkaz

preddavku vratane poistneho a prispe,rkov do Soci6lne.i poist'ovne a vypisy z udtu

zamestn avatela, resp. potvrdenie banky o uskutotn.tti platby a v pripade platby

realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislusny

nresiac, ktorej sa zaztlam o platbe tika, resp. kde sa pr-edmetny vydavok nach6dza'

posletlnii ziadost, o rihradu platb y j, timestn6vatel' povinnl' predlo Ltt iradu najneskor

do 31. g. 2015. po tomto iermine nebude zo strany fradu Ziadost' o uhradu" platby

akceptovan6.(aksazirradomnedohodneinak)

g) v sulade s il'nkom III tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktore ie uzatvorena

t6to clohoda. v dvoch vyhoioveniach ziadost'o fhradu platby jednorazov6ho prispevku

a zfrroveii jeden origin:il a jecrnu k6piu dokladot pt",rkazujricich rynalol'en6' nriklady

srivisiace s vykonom 
"urn.rtrrfvania 

najneskdr do 60 kalendfrnych dni od vytvorenia

pracovneho miesta. za t\eto doklady sa povaLuju najmzi: faktury a doklady o nfkuPe'

v,vpisy z bankov6ho udtu zamestn avatelaut.uo potvrdenia banky o uskutodnenf prislusnej

platby, v prfpade platby v hotovosti aj tfi iast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za

prisrusny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

naclndza.

9,) oznfrnit, irradu pisomne kazdf zmenu dohodnutfch podmienok najneskor do 30

kalcndfrnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn^:menia kaZd6ho

skonicnia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa

poskytuje prispevok na zitkrade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu

o skonleni praco'ndho pomeru, potvrden'f k6piu odhlfsky zo zdravotneho poistenia'

soci6lne1ro ptistenia a starobneho d6chodkovdho sporenia'

10) v pripade prediasndho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch)

pracovne miesto(a) sa poskyluje priipevok podfa tejto dohody je zamestndvatel' povinny

preobsadit, v lehote podfa 
- 
eia*u v uoo 5 iejto dohody inym znevyhodne'ym

uchSdzacorn o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku' zaroven

predloZi t zakaZdeho nov6ho znevjhodnendho lJoz prijateho na toto pracovne miesto

doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku'

11)Na vyZiadanie uradu preukfzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit 'vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovfvat' trito dohodu

(v r6ta'e jej priroh. dodatkou u r,setkych dokladov, tykajucich sa poskynutych finandnych

prostriedkov), a to priebeZne po celu dobu platnoiri iejto dohody a to aj po ukondeni

platrrosti tejto dohody do 31.12 '2028'

12) Umo Lnit poverenym zamestna-ncom Ministerstva prace, soci6lnych vecf a rodiny

Slovenskej repubrikv, 
-?i.ir.Ji" 

prace, socialnych veci a rodiny, irradu a d alsim

kontrolnyrn organom a org6nom auclitu nahiiadnut' do svojich udtovnych vykazov'

bankovych vypisov a d alsich doklado.,r a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

pocas trvania )6uarkov vypryvajucich zteito clohody, a to aj po ukondeni ich trvanraaL do

3r.r2.202g. V prfpade, 
-ik- 

,u*estn6vatef neumoZni vfkon kontroly a auditu vznikd

zamestn6vate fo ' ipov innost 'v r6 t i t '  poskynute  f inandnd prost r iedky v  p lne j  vyske ' , t



13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustreclia prace, socialnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov. vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyLia,Jane intbrm6cie a listiny, tyikajirce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zdkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pracr
a neleg6lnom zamestn avani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov,

I 5)'Zanestn6vatcl' j e povinny
zmysle nd:rodneho proj ektu

Le znevlhodneny IJoZje pttj at! v

Ckinok III

Friva a povinnosti r iradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatefovi prispevoh na vytvorend pracovne miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody,, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine poias 9 kalendfrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5. Mesadnd vlSka
prfspevku je najviac vo vy5ke 95"/o celkovej ceny prdce zamestnanca. z toho najviac
vo vjike MCCP na rok 2015. t. j .  maxim6lne 513,,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidneho pracovndho uviizku sa prispevok na podporu
v],'[vdrania pracovndho miesta pomerne krati a mesadna vfSka prispevku na uhradu casti
celkovej ceny pr6ce podas celeho trvania projektu zodpoved6 sume maximflne 256,88

Icd

2) Poskytnrit' z,artesin6vatel'ovi jedno razovy prispevok na uhradu dasti nevyhnutnych
n6kladov sirr.isiacich s vykonclm zamestnavaria ako napr. osobnd ochrannd pracovne
prr-rstriedky. pracovny odev, pracovrld porndcky, pracovnd n6radie vo vy5ke najviac 5 "/"
z CCP na rok 2015 t. j . 56,65 EUI{ na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

\/ pracovnej zmluve uviest',,
,rSanca na zlmestnaniett.

EUR na  iedno  dohodnu te racovn6 miesto naslcdovne:
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prr{ce
zamestnanca

(v €)

95"A CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesain i

vySka
prfspevku

(v €)

Celkovf
prfspevok na

jednot l iv6  PM
(v €)

s t l .4*s t l .7
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(v €)

36 922.32



J )

6)

3) V sirlade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho

irdet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m.a opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenl'ch doklado',r, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6:vnosti predloZenych
dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predl olenta dokladov
tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej" V prfpade, ak zamestnavatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dobody, irrad
prfspevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu
prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je urad opravneny pozastavit'
vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vy-konu kontroly alebo indho konania.

4) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohodv.

Realizovat'rihrady finandndho prfspevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovf:at' hospodfrnost', efektivnost' a fdinnost'
iclr pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfikona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprd,r,y a o zmene a doplnenf rriektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

ikinok IV

Opr6vnen6 nriklady

I) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou naiskdr v deri j.j irdinnosti a boli skutocne vynaloZene
zarnestn6vatefom a sir riadne od6vodnend a preuk6zane.

V prfpade platieb v hotovosti sir n6klady oprdvnend vtedy,, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deil platby nebude mfnusovy.

2) Oprfxnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody su nfklady na celkovri cenu price (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vy5ke 95 'Yo celkovej ceny pr{ce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo vy5ke minimalnej
i;elko.zej ceny prdce na rok 2015. t. j maximAlne 513,,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendfrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a iednorazovy prispevok na uhradu dasti nevyhnutnych
nikladov sirvisiacich s vykonom zamestnavama ako napr. osobnd ochranne pracovnd
prostrieCky, pracovny odev, pracovne pomdckl', pracovne naradie vo vy5ke najvrac 5"/o
z CCP na rok 20LS t. j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) V)?Ska prfspevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny ty'Zdenny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vf5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.



1 )

2)

3)

4)

5)

it6not< V

Osobitn6 podmienkY

Zamestnavatef, ktor6mu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovtwai hospod6rnost'. efektivnost' a ucinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkonaa.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6r,y a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu a E,SF. Na udel pouZitia ty.hto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuj e reLim upraveny ,, orouitnych predpisoch, najma $ 68 z6kona o

sluZbdch zamestnanosti, zitkon t. sOztz}}l Z. z. c finandnej kontrole a vnutornom audite

a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon d'

5nDA04 Z. z. ; rozpodtcvj,cir pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v zneni nerkorsich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovo sti. Zamestn6vatel' stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa st6va sridast'ou systemu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v r6mci pinenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti

nanuOou aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost''

Vo vzizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta

u zamestn6vatef anaudely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t' j

deil, ktory bol s uchffizadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, nfstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V prfpa.cle uvol'nenia pracovneho miesta, na ktoriho pracovn6 miesto sa poskytuje

prispevok, je zarnestn 6vntel' povinny preobsadit' pracovne miesto inym

znevyhodnenym IioZ z oprilvnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych dni od

jeho uvofnenia (ak sa s uiadom nedohodne inak. maxim6lne v5ak do 60 kalendarnych dni)

podas dob;, neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na neobsadene pracovnd miesto

neposkytuje. poskyovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia

pracovndho nriesta trv6 minirndlne cely kalcnclfrny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania

p.u.o,rndho miesta sa prediZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadend'

Ak podporovald uvofnend pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej

vety, nebude uZ toto miesto d alei finandne podporovand, ani v pripade jeho neskorsieho

ob saden t a znev yho dnenY m \J oZ.

6i) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zarnestn6vatefovi
' 

prispeiok, je doiasne vol'nt po dobu viac ako 30 kalendfrnych dni nepretrLite (napr' z

d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'

zamestn itvatel m6Ze na totl pru.o,rn6 miesto prrjat' novdho znevyhodneneho LJoZ z

evidenci eIjoZ iiradu pri dodrLanipodmienok stanovenych dohodou.

V takorn pripade zamestnavatef s novoprijatlm zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu

(prac'r,n1r porner) na dobu urditu podas zastupov ania, pri dodrZani podmienok

sta'ovenycn aonoCou v lehote ,io 30 kaiend6rnych rJni odo dfia dodasneho uvofnenia

pracovneho miesta.



7) Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadene znevyhodnenym lJoZ, ktordho
poslednym zamestn6vatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zarnestn ttvatel podl'a tejto dohody, s vfnimkou znevyhodneneho UoZ, ktorf
u zamestn6vatel'a pracoval na zilklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podl'a zttkona o sluZbach zamestnanosti. Ak takzprevidzkovych alebo inych ddvodov
urobi, je povinny vrft i t '  r iradu cely poskytnufy prfspevok na toto miesto do 30
kalendfrnych dni odo dila zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne
inak).

\/o vazbe na dl6nok II bod l. tejto dohody sa za vyfvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatefa povaZuje zv,v-Senie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvyieniu podtu
pracovnlrch miest podl'a preclchddzajttcej vety. zamestn6vatel' je povinny preukfizat'.2e
h tomuto zvy3eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zakona (. 3lll200l Z. z. - Zakonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky j* zamestnivatel 'povinny preukfzat'
r idajmi uvedenymi v pri lohe i. 7, ktorf je povinnou prflohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendfrnych dnf po uplynuti 3 - 9 mesiacov od rytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6r,'atel' v priebehu 3 - 9 kalendf rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zakona d. 3111200I Z. z. - Zftkonnika prhce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to
prflohou d.7)je povinn! vrhttt'irradu poskytnuty prfspevok za po(.et zru5enych PM, vo
vf5ke najnii5ieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendirnych dni od
zru5r:nia praco\/ndho miesta z ddvodu nadbytcdnosti.

10) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na
ktor6 bol poskynutf prispevok, je povinny vrftit' uradu pomernri iast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovndho pomeru do 30 kalendirnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

II)Zamestn6vatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa
nlu r,'znrysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vlkon pr6ce kuLivatel'skemu
zamestnavatel'ovi v zmysle $ 5 B Zhkonnfka pr6ce. Ak tak z prevhdzkovlch alebo infch
d6r'odcv urobi, je povinn! ber, vyzvania vrftit' uradu finandne prostriedky, poskytnute
na zamestn6r,anie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

12) ZAvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie financnej
discipliny podl'a zdkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a dophreni niektorych zhkot'tov v zneni neskor5fch predpisov.

13)Zd6r'odu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho IJaZ

v tom istorn dase, finandny prispevok nemdZe byt' ooskJtnut! uLivatel'ovi na uhradu tych

n6kladov, na ktord mu boi uZ poskytnuty prispevok zverejnych zdrojov, alebo zdrojov

ESIF. 
,C

8)



-

l4)Podozrenie z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prfspevku je d6vodom pre
yykon nAslednej finandnej kontroly frradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly, urad postupi prislu5nir
spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR").ktor6 je opr6vnen6 r-rkladat'a vymahat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prfjemca prfspevku je v zmysle $ 31 zakona o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy povinny vr6tit'prispevok v stanovenej vfSke.

ikinok VI

Skondenie dohody

1) 'frito dohodu je moZn6 skoniit'na zfiklade vzflomnej pisomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

2) Kal.dy- udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vlrpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynft' od prviho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vr{tit' na riiet riradu vletky poskl'tnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaZdy z udastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zivaLn6ho

L',ortrienia. Pre platnost' odstirpenia sa 'vyLaduje pisomnd oznfrinenie o odstripeni dorucene
druhdmu irriastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinn6 ddom dorudenia ozndmenia
o ocistripeni druhdrnu irdastnfkovi tejto dohociy. Odstripenim od dohody ie zamestnfvatel'
povinny vrftit' iiradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalend{rnych dnf od
naclobudnutia rllinnosti odstripenia na udet frradu.

4) Za zixaL,nd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a
poru ien ie  pov innosr i  us tanovenych v  d lanku I I  v  bodoch 1 ,  1 . I ,2 ,3 ,4 ,5 ,  9 ,  vd l6nku
V bod 12 ana strane fradu poru5enie povinnosti podl'a dlfnku III v bode 3 a4, ZazivaLn€
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaluje aj poru5enie z6kona d. 8212005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka nfroku nanal:rradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

i l inoti VII
Vlecrbecn6 a ziv eredn6 ustanovenia



1) Zmeny y tejto dohocle mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpfsanym oboma ridastnfkmi dohody, na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinnd uvadzat'dislo tejto dohody'

3) pravne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi prdvnymi

predpismr platnymi v SR, at<o ai platnymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev'

ktori maiu vzt'ah k zitvazkotl ridastnikov teito dohody.

4) Zmluvne strany vzatvhraju tymto dohodu podl'a S 269 orJs. 2 zttkona (" 51311991 Zb'

Cbchodn y zikonnik, v ,*1,ri. ktorej sa ich zavdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budu

spravovat' lrstanoveniarni Obchodndho zfkonnfka.

5) prechod a prevod pr6v a povinnostf f iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie ie

moZny.

6) Zamestn6vatef suhlasi so zvere.jnenfm udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu" ndzov,

sidlo, podet vytvorenfch pracovnych miest, vylka financn6ho prispevku'

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohocly stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesposobi ; neplatnosl' celej dohody. lJdastnici sa v takom

pi.ipade zavazuju bezodkladne vz6jomnfm iokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

nouyr* platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah sledovany touto

dohodou.

B) T6to dohoda nadobuda platnost'diorn jej podpisania oboma udastnikmi dohody a fdinnost'

driom nasledujucim po dni jej zverejnenia'

9) tjdinnost' dohocly skondi splnenim zhvazkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom

uve,cenjrn v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od

dohody pocll'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody'

l0) Tdto dohoda je vyhotovenf v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.
i;tastnici dohody vyhlasuju, Ze su opr6vneni tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne prediiali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv165t'

nevjhoclnycir poclmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju'

V eadc i  d ia  21 .10.2015

7,a zamestndvatel'a: Za urad:

Ing. Jozef Grapa
prirnator mesta

Kr6sno nad Kvsucou

Ins. Miroslav Maredek
riaditel 'Lrud pr6ce sociSlnych vecf a rodiny

iadca

t 0


