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d. l0l20l5/S 54 -SnZ

o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu vyfvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych lJoZ u verejnych zamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona i.
512004 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zf konov v zneni

neskor5ich predpisov v r{mci nfrodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanieo'
pre subjekfy nevykon:ivajrice hospodfrsku iinnost'

ttzatvoren6: v sfilade s $ 269 ods. 2 zftkona d. 51311991 Zb. Obchodny zitkonnik v znenf
neskorSfch predpisov

(d'alej len.,dohoda")

Uiastnfci clohodv
!

a t t l tUnad prdce, soci{lnych veci a rodiny
Sfdlo: Matidne ndmestie d. 16 fi, eadca 022 01
V mene ktordho kon6: Ine. Miroslav Maredek
t io: iopqslo
DiC: 2021777780
Bankovd spojenie:
{lfsto f itu (IBAN):

(d'alej len ,,irrad")

zamestndvatel '

Pravnicki osoba
N6zov/Meno: Zfkladn6 Skola s materskou Skolou Klubina
Sf dlo/Prevhdzka
Zastirpenym Statutfrnym z6stupcom: Mgr. Peter Bohovid
ICO: i7910400
DI i  :  2021891828
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 / V5eobecnd verejn6 spr6va
Bankove spojenie:
Cfslo udtu (IBAN) :

(d alej len ,,zamestn6vatef")
(spolu len,,frdastnici dohody").



Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
uchddzadov o zamestnanie (d alej \en ,,znevyhodneny UoZ") u verejnfch zamestn6vatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na zftklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost{ o
poslqttnutie finanindho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
znevyhodnenych (IoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zemestndvania podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projekt ,, Sanca na zamestnanie" .

i tr inon I

Uf.t a predmet dohody

l,t Udelo.n dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvfuania pracovndho miesta pre znevyhodnenych
IJoZ (d'alej len ,,prfspevok") u verejnych zamestn6vatefov podfa $ 54 ods. 1 pism. a)
zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,,Sanca na
zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle
a) Ozn6menia d. 112015/$54 SnZ v r6mci n6rodndho projektu ,.Sanca na

zamestnanie"
b) zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

z6'konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody j. poskytovanie finanindho prispevku itradom, zamestn6vatel'ovi na

podporu vl.tv6rania pracovndho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestn6vatefov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona o sluZbirch zamestnanosti v sirlade
s platnymi a udinnymi v5eobe cne zavaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zfklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo 5t6tneho
rozpoctu.

Ckinok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvatel' sa zavflzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. I zfkona
o sluZbdch zamestnanosti v celkovom poite 2

1.1 l lclrLat' po dobu najmenej I mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 2

Splnenie podmicnky doby udrZania, je zamestn ftvatel' povinny preukfzat' na

osobitnom tladive (evidencia obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je

povinnou prilohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendArnych dni po

uplynuti 3 - 9 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miesL.(tirad vyberie

v zdvislosti od aiZb, trvania pracovndho ponteru)



2) Obsadit, 3 pracovnd miesto(a) vytvoren6 podfa bodu 1 najneskor o: 
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profesijn6 ^ kvalifikaine predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu

kture podfa tabul'k

*podl-u vyhl6sky Su sn e.  516/201I  z l3 decembra 201 l ,  k torou sa vy 'ddva Stat is t ickd k lasi f ikdcia zamestnani

3) predl oLit uradu za kaZddho znevyhodnendho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd

miesto(a) najneskor do 10 kalenclfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlu vy uzatvorenej v zmysle zfrkonnika pr6ce a platovy dekr6t'

resp. iny doklad ak dohodnutfrmzdaut.Uo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy'

b) zamestn6vatefom potvrdenu kopiu prihlisky na poistnd na povinnd verejne zdravotue

poistenie, sociflnepoistenie, starobne ddchodkove sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d' 9 ),

d-) podfa potreby i d'alsie doklady, ktord urdi urad.

4) Dodr Liavat, Struktriru ryfvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a2 tohto

dl6nku, pridefovat' zamestnun.o* pr6cu poOfu pracovnej zmluvy a platit' - im z^

rykonanri pr6cu dohodnutf mzdu v srilade s predlozenou Ziadost'ou o poskynutie

financneho prispevku na podporu vytv arania p.u.ounych miest v dohodnutom vyplatnom

termine; ,r*.rtrr6vater nie je opr6vne n! zniLito dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zlvdzku (ak sa s irradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len

ril6nku.

znevyhodnenym li tJoZ podfa bodu 2 tohto

6) Viest, osobitnu evidenciu obsa dzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

nazitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, t<tore tuto evidenciu potvrdzuju'(Priloha 9)

7) V sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskyovania

prfspevku najneskor do port.arr6t o kalendfrneho clila nasledujuceho kalendarneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach ziadost' o rihradu platby

azaroven I originril a 1 k6piu dokladov pr.ukozujucich vynalozend n6klady na uhradu

mzcly a uhradu preddavku na poistn6 na pouinnd verejn e zdravotne poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispivkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych ru poskytuje prispevok- z.a tieto doklady sa

povazuju najmri: mzdovl, list alebo -vyplatn6 
paska, vr6tane dokladov o skutodnorn

vyplateni mzdovych prostiiedkov; dokladi o ptoib6ch preddavku poistneho na povinne
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verejnd zdravotnd, socialne poistenie ana starobnd ddchodkovd sporenie mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinne verej ne zdravotnd poistenie, mesadn y vlkaz
preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotly za prisluSny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmet ny vyd,avok nach 6dza.
Poslednri iiadost' o fhradu platby je zamestn6vatel' povinny predl oLit'irradu najnesk6r
do 31' 8. 2015. Po tomto termine nebude zo strary irradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6. (ak sa z irradom nedohodne inak)

E) V sulade s ilfnkom tII tejto dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6
tato dohoda. v dvoch vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zf'rovefi jeden origin:il a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloLen6 nrlklady
srivisiace s vykonom zamestn{vania najneskdr do 60 kalend{rnych dnf od vy.tvorenia
pracovneho miesta. Za tieto doklady sa povaLuju najmii: faktury a doklady o n6kupe,
vypisy z bankoveho ridtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej
platby, v prfpade platby v hotovosti aj tu iast'poktadniinej knihy udtovnej jednotky za
prislusnf mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde ru p.eA-etny vfdavok
nachildza"

9) Ozndmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlch podmienok najnesk6r do 30
kalendf rnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane ozn6menia kaZdeho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovne miesto(a) sa
poskytuje prfspevok na zdklade tejto dohody. Sudasne preatoZif kopiu dokladu
o skonienf pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhldSky zo zdravotneho poistenia,
socialneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

l0) V prfpade preddasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnfvatel'povinnf
prcobsadit' v lehote podl'a dlanku V bod 5 tejto dohoJy inym znevfhodnenfnr
uch6dzadc'''m o zamestnanie, s dodrZanfrn podmienok podl'a bodu 2 tohto dlanku. Zfrovei.r
predloZit' za kaZdeho novdho znevyhodneneho lloZ prijateho na toto pracovne miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto clanku.

l1)Na vyLiadanie riradu preukrizat'doclrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovdvat' trito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajircich sa poskynutfch finandnych
prostriedkov), a to priebeLne po celti dobu platnosti iejto dohody i to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12 .2029.

l2) umo Lnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodi'y
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socialnych veci a rodiny, irradu a d'al5fm
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie k-ontroly a auditu priebeZne
pocas trvania z|vazkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvania aL d,o
3I.12.2028. r/ pripade, ak zamestndvatel' neumoZnf vfkon kontroly a auditu vznika
zatnestna',iatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky ,, pllej vy5ke.



13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskei republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, irradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskych organov, vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sfdinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) Zanestn6r,atel' je povinny dodrZiavat' zakon d. 8212005 Z. z. o nelegalnej pr6ci
abelegalnom zarnestnavani ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni nepkorSich
predpisor'.

15) Zirniestn6vatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest', Le znevfhodneny tJoZje prijaty
zmysle n6rcdneho projektu ,,Sunca na zamestnanie".

i l:lnok III

Pr6va a povinnosti r iradu

tJrad sa zav:izuje:

1) Poskynut' zamestn6vatel'ovi prispevok na 2 vytvorend pracovnd miesto(a), po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimalnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine poias 9 kalendrlrnych mesiacov od
obsadenia vyfvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vy5ka
prispevku je najviac vo vy5ke 95o/" celkovej ceny pr{ce zamestnanca, z toho najviac
y6 rrySke MCCP na rok 2015, t. i. maxim6lne 513,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovnr6 miesto. V pripade polovidndlio pracovndho uviizku sa prispevok na podporu
vvtvdrania pracovndho miesta pomerne krati a mesadnd vy5ka prfspevku na uhradu casti
celkovej ceny prfrce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximflne 256,88
EtlR na iedno dohodnutd 6 miest led

2) Poskynut' zamestn6vatel'ovi jedno razovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
nakladov siivisiacich s vykonorn zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd
prostrieCky. pracovny odev, pracovn6 pomocky, pracovnd n6radie vo vy5ke najviac 5 n/o

z CCP na rok '2015 t. j . 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) V stilade s bodom I a 2 tohto dlfnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho

udet mesalne, najneskdr do 30 kalcndrirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
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s)
6)

dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a B tejto dohody. V prfpade, ak irrad zisti v predlo Lenych
dokiadoch nezrc:vnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
preciloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prf spevku podfa predch6 dzajicej
vetl' neplynie, a to aL. do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predl oi.enia dokladov
tak, ako je to uvedene v cl6nku II bod 7 a I tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZene n6klady v lehote stanovenej v clanku II bod 7 a 8 tejto dohody. urad
prfspevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade d6vodndho podo zrenia, Ze konanfm
zamestnivatel'a do5lo k nedodrlaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6voclu
prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'
vypldcanie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania.

1) Vr6tit'zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a cl6nku II bod 7 a B tejto
dohody"

Reaiizovat'rihrady financneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost'
ich porrZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a D zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5fch predpisov.

Clfnok IV

Oprrivnen6 n:lklady

1) Za oprdvnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej udinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnene a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

2) Oirr6vnenymi n6kladmi na iidely tejto dohody sf nrlklady na celkovri cenu prdce (CCp)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vv5ke 95 oh celkovej ceny prrice zamestnanca(ov) , z toho najviac vo i5ke minimalnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendfrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovnd miesto a jednorazov!, prispevok na uhradu casti nevyhnulnych
n6kladov srivisiacich s vykonom zamestn avania ako napr. osobne ochrannd pracovnd
prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovnd n6radie vo vySke najviac 5o/o
z CCP na rok 2015 t. j . 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) V)75ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tlLdenn!
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny das, vf5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.



i )

Cl:lnok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnavatel, ktoremu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s
nimi a je povinnf pri ich pouLivani zachovavat'hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Zamestndvatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich
l,ymdhanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 z6kona o
sluZbach zamestnanosti, zikon a. 5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon L 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

lJzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6r,nenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektfvnost'.

Vo v2izbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru,, t. j
dei, ktciry bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deii n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskyuje
prispevok. je zamestnfvatel ' povinny preobsadit '  pracovne miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenei ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s fradom nedohodne inak. maxim6lne viak do 60 kalend6rnych dnf)
Podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na neobsadend pracovne miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje. ak doba neobsadenia
pracovndho miesta trvd minimflne cely kalendrirny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania
pracovneho miesta sa predlZuje o dobu. podas ktorej toto miesto nebolo obsadene.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovan,S, ani v prfpade jeho neskor5ieho
o b saden ta znevyhodneny m IJ oZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. doiasne vol'nt4 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrLite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestndrratel' m0Ze na toto pracovne miesto prijat' novdho znevlhodneneho IJoZ z
evidencieUaZ fradu pri dodrLani podrnienok stanovenych dohodou.

V takorn prfpade zamestnavatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditu pocas zastupov ania, pri dodrlani podmienok
stanovenych dohcdou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dria dodasneho uvol'nenia
pracovrldho miesta.

Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadene ani preobsadend znevyhodnenym UoZ, ktoreho
poslednym zamestndvatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJoZ bol
zamestn6r.atel'podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneneho lJoZ, ktory
u zamestn6vatel'a pracoval na zfklade prfspevku v r6mci aktfvneho opatrenia na trhu prilr"_

2)

3 )

4)

s)

6)

7)
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podfa zakona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak takzprevildzkovych alebo inych ddvodov
urobi, je povinnj; vriltit' riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto do 30
kalendfrnych dni odo dila zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne
inak).

S) Vo vazbe na dl6nok II bod 1 . tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
1, priemere za 3 - 9 kalendfrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6dzajucim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu
pracovnfch miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinnf prcukfizal', Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zfkona d. 31112001 Z. z. - Zirkonnika prace v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky j. zamestn{vatel 'povinny preukfzat'
r idajmi uvedenymi v pri lohe i. 7, ktord je povinnou prflohou tejto dohody'
najneskdr do 30 kalendf rnych dnf po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a S 63 ods. 1 pism. b)
zakona d. 31112001 Z. z. - Zfkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prflohou (t.7)je povinny vratit 'uradu poskytnuty prfspevok za poiet zru5enych PM, vo
vy5ke najniZsieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend{rnych dni od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestn6vatef nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho miesta. na
ktord bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftit' riradu pomernf iast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, z^ nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendfrnych dnf od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s riradom nedohodne inak).

11)Zanestnavatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa
mu v znrysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Ztkonnika pr6ce. Ak tak z prevddzkovich alebo inych
d6r'odov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' fradu flnandne prostriedky, poskytnutd
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dia
dodasneho pridelenia.

|2)ZiwaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
disciplfny podl'a zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

13)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho IJoZ

v tom istom dase, finandny prfspevok nem6Ze byt'poskytnut! ulivatel'ovi na uhradu tfch

nakladov, na ktord mu bol uZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
pSrp.

14) Podoz:renie z poruSenia finandnej disciplfny zo strany prfjemcu prispevku je ddvodom pre

v,vko1 ndslednej finandnej kontrol,v irraCu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
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a prijemca prispevku neuhradf dlZnu sumu do skondenia kontroly, rirad postirpi prfslu5nir
spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Sprave finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktora je opr6vnen6 ukladat'a vym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zakona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy povinny vr6tit'prfspevok v stanovenej vfSke.

Cl6nok VI

Skonienie dohody

l) Tuto dohodu je rnoZne skoniit' na zhklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynirt' od prviho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na ridet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dnf odo dila podania vypovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) Kai.oy z.i(.astnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zfxaLnfho
poruSenia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznflmenie o odstripenf dorudene
druh6mu udastnfkovi teito dohody. Odstupenie je udinne diiom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohcdy. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vritit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia ri i innosti odstfpenia na irdet irradu.

4) Za zfvailnt, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLttje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch l. 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v dl6nku
V bod 12 ana strane tiradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a 4. ZaziryaLn€,
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaluje aj poru5enie zakona (,. 8212005 Z. z.
o neiegalnej pr6ci a nelegalnom zamestnAvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa nelyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

1) Zneny v tejto dohode moZno lykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oborna irdastnfkmi dohody, na z{klade pisomn6ho nivrhu jednej zo strfn

tejto dohody.



2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) pr6r,ne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev,

ktor6 majf vzt'ahk zi:azkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzalvaraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zftkona (,.51311991 Zb.

Obchodny ztkonnik. v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budit

spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) prechod a prevod pr{v a povinnosti r idastnikov tejto dohody na tretie osoby- nie je

moZny.

6) Zamestn6vatef suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahut: nazov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyfska finandndho prfspevku.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom

pripade zavazuju bezodkladne vzfjomnyrn rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie

novfm platnfm ustanovenfm tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) TAto clohoda nadobirda platnost'dilom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a udinnost'

dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) (ldinnost' dohody skondf splnenim zhvdzkov udastnfkov dohody, alebo sp6sobom

uvedenfln v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokiaf nedoide k odstupeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch urad dostane dva rovnopisy a

zamestn 6vatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnfci dohody vyhlasujir, Le su opr6vneni tuto dohodu podpfsat', i.e si ju riadne

a de'sledne predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlait'

nevyhodnych podmienok a naznaksuhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci  di ia 2l  .10.2015

Za zatnestn6:vatefa: Za urad:

Mgr. Peter Bohovid
riaditel 'Skoly

KlLrbina

Ins. Miroslav Marecek
riaditel 'Uradpr6ce soci6lnych veci a rodiny

Cadca
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