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d. 13 12015/$ 54 -SnZ

o poskytnutf f inanin6ho prispevku na podporu lytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevvhodnenych lJoZ u verejnfch zamestnfvatel 'ov podl'a S 54 ods. I pfsm. a) zfkona i.
5l2tlt l1 Z. z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zf konov v zneni

ncskor5ich predpisov v rfmci nzirotln6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"
pre subjekty nelykonfvajrice hospodfrsku i innost'

tizatvoreud v sulade s $ 269 ods. 2 zakona d. 5131199I Zb. Obchodny zdkonnfk v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohocly

t 'r .Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny
Sfdlo: Matidnd n6mestie d. 16 fi , eadca 022 0l
V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Maredek
tio: zdtg+sze
DIe : 2021777790
Bankovi spojenie:
Cislo udtu (IBAN):

(d'alej len .,,frad")

zamestnfvatel '

Pr6vnickd osoba
N6zov/Meno: Obec Ole5n6
Sidlo/Previdzka
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Stefan Cr.rdrak
ICO:  0031 1 t6 t
D IC :  202055  3 t7Z
SK NACE Rev2 (kod/text) S+f f 0 / VSeobecn6 verejn6 sprdva
Bankovd spojenie:
Cislc uitu (IBAN) :
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,irdastnici dohody").



Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynutf finandndho prispevku

(d alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenych

uchadzadov o zamestnanie (d'alej len .,znevyhodneny IJoZ") u verejnych zamestn6vatefov.

Dohoda sa uzatvara na zfrklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o

poslqttnutie .finanindho prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre

znevyhoclnenych (loZ vo vymedzenej oblasti vereindho zan'testndvania podl'a $ 54 ods. 1

pfsm. a) z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v znenineskor5fch predpisov v rdmci n6rodndho projekt ,, Sanca na zantestnLnie" .

ikinot I

Ue.t a predmet dohody

ll Udelom dohody je irprava prhv a povinnostf irdastnikov dohody pri poskyovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv aranta pracovndho miesta pre znevyhodnenych
IJoZ (d alej len ,,prfspevok") u verejnych zamestn6vatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov v r6mci n6rodneho projektu ,,Sanca na

zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle
a) Ozn6menia d. 112015/$54 - SnZ v r6mci ndrodndho projektu ,,Sanca na

zamestnanie'o
b) zttkona (, . 5 12004 Z. z. o sluZb6ch zame stnano sti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prfspevku tiradom, zamestn6vatefovi na

podporu vytv6rania pracovndho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych

zamestn6vatefov, podl'a $ 54 ods. I pism. a) zhkona o sluZb trch zamestnanosti v sirlade

s platnymi a udinnymi v5eobe cne zavitznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a prhvnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
3l Prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo St6tneho

rozpoctu.

ikinok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnfvatel' sa zavdzuj e :

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. I zfkona

o sluZbf ch zamestnanosti v celkovom poite 5

1.1 IJrJrL,at' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 5

Splnenie podmienky doby udrZania,  je zamestninatel 'povinny preukdzat 'na

osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je

povipou prflohou d. 9) podfa bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po

iplynutf 3 - g kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.(tirad vyberie
'r zdt,islosti od afZ4, trvania pracovniho ponrcru)



Z) Obsadit, pracovnd miesto(a) vytvoren6 podfa bodu 1 najneskdr do 30 kalendfrnych dni

(v pripa4e, ak zamestnfvatel 'neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendfrnych dni' je

povinny poZiatlat' rirad o prediZenie telto cloby) od nadobudnutia udinnosti tejto

dohody znevyhodnenym li tJoZ uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plnv

pracovnl,uvzizok na dobu uriitri, z toho 5 znevyhodneny/chIJoZ na dobu t) mesiacov, na

druh pric, ktor6 srivisia s prcdmetom iinnosti zamestn6vatel'a, s ohl'adom na

profesijn6 a kvalifikaine predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovndmu

Struktu dfa tabufky:

*Fodf'u vyhlasky Su sn c. sl6lz0ll z l3 decernbra 201l, ktorou sa vydhva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) predl oLit' irradu za kaZd6ho znevyhodnendho IJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto(a) najneskdr do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,

resp. iny aonad ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zatmestn6vatefom potvrdenu k6piu prihki5ky na poistnd na povinnd verejne zdravotne

poistenie, soci6lne poistenie. starobnd d6chodkove sporenie,

c) ividenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych rniest (prfloha d. 9 ),

d) podl'a potreby i d'alSie doklady' ktore urdi urad'

4) Dodr Liavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sflade s bodmi 1 a2 tohto

dlanku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im zI

vykonanri pricu dohodnutri mzdu v srilacle s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie

finandndho prfspevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

termfne: zamestndvatel 'nie je oprfvneny znii l i t 'dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zhvdzku (ak sa s riradom nedohodne inak)'

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len

dl6nku.

znevyhodnenymrt IJoZ podfa bodu 2 tohto

6) Viest, osobitnu evidenciu obsa dzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

na z,irklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.(Prfloha 9)

7) V sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskytovania

prispevku najneskor do port.,lneho kalendfrneho dila nasledujirceho kalend6rneho

mesiaca, v kiorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

a zaraven 1 originril a 1 k6piu aonaoov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu

mzdy a irhradu lreddavku na poistn6 na povinnd verejn e zdravotnd poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prisplvkov na starobne ddchodkovd sporenie za

zamestnancov, rla zamestndvanie ktorych ru poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najma: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutocnom

vyplateni mzdovych prostiiedkov; doklaiy o platbdch preddavku poistneho na povinn6
?
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r"erejnd zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie mesadnd
vlkazy preddavkov na poistnd na povinne verej ne zdravotnd poistenie, mesadn y vlkaz
precldavku vrfttane poistndho a prfspevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z i,ilu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej vhotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za pristuSny
inesiac. ktorej sa z|znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok nach fidza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnavatel' povinny predl o1it'uradu najnesk6r
do 31" 8. 2015. Po tomto termfne nebude zo strany irradu Ziadost' o tihradu platby
akceptovand. (ak sa z uradom nedohodne inak) 

" I

8) V sulade s ikinkom tII tejto dohody predloZit' irradu za obdobie. na ktore je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby jednorazov6ho prfspevku
a zirovefi jeden originrll a jednu kripiu dokladov preukazujricich vynaloneie n6klady
srivisiace s vfkonom zamcstn{vania najneskdr clo 60 kalendfrnych clni od vltvorenia
pracovneho miesta. Za t"ieto doklady sa povaLujn najrnei: faktury a doklady o nakupe,
vipisy z bankovdho irdtu zamestndvatel'aalebo potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej
platby,, v pripade platby v hotovosti aj tri iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe fi,ku, resp. kde ,u p.eOm"tny vydavok
rnchadza.

9) Ozn6mit' irradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznamenia kaZcl6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(fch) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prfspevok na zf:,klade tejto dohody. Sfdasne predloZit'kopiu dokladu
o skonienf pracovneho pomeru, potvrdenu k6piu orlhtri5ky zo zdravotneho poistenia,
socidlneho poistenia a starobndho d6chodkoviho sporenia.

10) \/ prfpacle prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch)
pracovnd miesto(a) sa poskyuje prfspevok podl'a tejto dohody je zamestn6vatel, povinnv
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody infm znevyhodne'ym
uclrddzadonr o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dlanku. Zaroveh
predloZit' za kaZdeho novdho znevyhodnendho LJoZ prijatdho na toto pracovne miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

1l)Na vyLiadanie riradu preukfzat'dodrLiavanie podmienok tejto dohocly, umoZnit'vykon
fyzichej kontroly a poskyt ovat'pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovfvat' trito dohodu
(v rdtane jej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov, tfkajricich sa poskytnutfch finandnl,ch
prostriedkov), a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody u to aj po uko'ceni
platnosti tejto dohody do 31.12 .2029.

12) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych vecf a rodiny, fradu a d'al5fm
korrtrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazav,
bankovy.6 lzlipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie k-ontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vyplyvaj.ficich ztejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvania ai. do
31.12.2A28. V pripade, ak zamestniivatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznikft
zamestniivatel'ovi povinnost'vr6tit'posky.tnutd finandnd prostriedky 

" 
plnej vy5ke.



13) Vytvorit, poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodin;t

Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSich

kontrolniich a auditorskfch org6no,r, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnir sudinnost'

a vsetky vyLiadane informacie a liitiny, tflajuce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

r4)zamestnfvatef je povinny dodrZiavat' zakon d. Bzl2005 z. z. o neleg6lnej prdrct

a neleg6lnom zarnestn fxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov.

15) Zamestn6vatel j e povinny v pracovnej zmluve uvies t' , Le znevyhodneny lJ oZj e pttj ati v

zmysle n6rodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie".

i l inok III

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

l) poskylnirt' zamestnavatefovi prispevok na vy'tvorend pracovnd miesto(a)' po splnenf
' 

podmienok tejto dohody, najviac io vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na

rok 2015. fr ispevok sa poskytuje mesaine podas g kalendfrnych mesiacov od

'bsadenia vyworen6ho pracovn6ho miesta v sulade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vyska

prfspevl:u je najviac vo vy5ke 95"/" celkovej ceny pr{ce zamestnanca, ztoho najviac

vo vyske Mccp na rok 2015, t. j. maxim6lne sL3,76 EUR na jedno dohodnut6

pracovn6 miesto. V pripade polovieneho pracovneho uviizku sa prispevok na podporu

vytv6rania pracovneho miesta pomerne kraii a mesadn6 vy5ka prispevku na uhradu dasti

celkovej ceny pr6ce pocas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximflne 256'88

EUR na iedno dohodnut6 Pracovn6 @

poskytniit' zamestn6vatel'ovi jectno razovy prfspevok na uhradu dasti nevyhnutnych

'6kiadov sirvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd

prostriedky, pracovny .dev, praccvrd pom6cky, pracovnd n6radie vo vyske najviac 5 o/"

zccp na rok 2015 i.1. SO,OS EUR na jedno dohodnutd pracovn6 miesto.

v sulade s bodom I a 2 tohto dlanku poskytovnt' zamestn6vatel'ovi prispevok na jthg

irdet mesaine, najnesk6r do 30 kalcnclfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych

2)

3)
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ctrokladov podl,a dl6nku II bod 7 agtejto dohody. v pripade, ak urad ztsti v predloLen!ch

rJoklacloch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend poit-tybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota nu 
"yplutenie 

flnandneho prfspevku podfa predchadzajfcei

vety neplynie, a to aL do skoneenia kontroly pravoiti a spr6vnosti predloZenich

dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

tak, ako je to uvedend v dlanku II bod 7 a g tejto dohody, ale len v lehote v ilom

stanovenej. v pripade, ak zamestn6vatel' nepreukfze za sledovany mesiac skutodne

vynaloZene naklady v rehote stanovenej v ei6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad

prispevok za toto iuaoui. neposkytne. v pripade d6vodn6ho podo zren\a, Ze konanim

zamestn fxarela doslo k nedodrzaniu podrnienok tejto dohocly, azuveden6ho d6vodu

prebieha u zamestn6vatefa kontrola aiebo in6 konanie, je urad opravneny pozastavit'

vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania'

4) Vratit, zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto

dohody.

5) Reaiizovat,uhrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlhSie do 30' 9' 2018'

6) pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'

ich pouZitia v zmysle g ig odr. 6 z[kona d. 52312004 z. z. orozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zueni neskorsich predpisov'

Cl6nok IV

Oprfvnen6 nfkladY

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6k1ady, ktore
' 

,, ,r,rirlosti s touto dohodou najskdr v den j.j udinnosti a

zatnestn6vatefom a su riadne od6vodnend a preuk6zane'

v priparte platieb v hotovosti su naklady opr6vnend r,tedy, ak stav pokladne pri konkretnej

platbe v cleir platby nebude minuso{'

2) oprirvnenfmi nakladmi na fdely tejto dohody su n6klady na celkovri cenu prfce (ccP)

prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo

vy5ke gs ,/" celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo r'yske minim6lnej

c,elkove.j ceny prSce r1a ,ot 2015, t. j marim6lne 513176 EUR mesaine po dobu

najmenej podas 3 mesiacov, najviac poias g kalcndfrnych mesiacov, na jedno

doh.clnut6 pracovn6 miesto a jedno raiov! prfspevok na uhradu dasti nevyhnutnych

n6kladov suvisiacich s vykonom zamestn avania ako napr. osobne ochrannd pracovnd

prostriedky. pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovne n6radie vo vyske naivtac 5o/"

z CCp nu ,ok 2015 i.;. SO,6S EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) Viska prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyl'denn!

pracovnj eas, ak je pracovnf pomer dohodnuty na kratsi pracovny das, viska prfspevku

na CCP zamestnanca sa pornerne kr6ti'

vznikli zamestn6vatel'ovi
boli skutodne vYnaloZend



,-

1 )

,\\
L )

5 )

4)

s)

Ckinok V
0sobitn6 podmienky

Zamestndvatel', ktordmu sa poskyuju verejnd prostriedky, zodpovedtt za hospoddrenie s

nimi a je povimry pri ich pouZivani zachovavat'hospodfrnost', efektivnost' a udinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestn6vatel'berie na vedomie. Ze prispevok ie prostriedkom vyplatenlm zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a i.h
vymahanie sa vzt'ahuje re'zim upravenj v osobitnych predpisoch, najma S 68 zftkona o

slrrZbdrch zamestnanosti, zakon (,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a doplneni niektorych zdrkonov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon c.

5nn0A4 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovo sti. Zamestn6vatef sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6''ra sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nhkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo v[zbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za dcil obsadenia pracovndho miesta
u zamestndrvatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. J
dei, ktory boi s uchhdzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmlur,'e ako
def, n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia pracovndho miesta, na ktor6ho pracovnd miesto sa poskytuje
prisper.ok, je zamestndvatel' povinny preobsadit' pracovne miesto inym
zrrevylrodnenym IJoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych rlni od
jeho uvol'nenia (ak sa s uradom nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalendfrnych dni)
Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsadene pracovne miesto
neposkytu.je. Poskyovanie prispevku na toto rniesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovndho miesta trvf minimflne cely kalendfrny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania
pracovneho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvofnend pracovne miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej

vety, nebude uZ toto miesto dalej finandne podporovand, ani vpripade jeho neskor5ieho
ob sadenia znevlhodneny m rJ oZ.

V pripade. ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktore sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z

cldvodu doiasnej pracovnej neschopnostio materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'
zamestnflatel mdZe na toto pracovne miesto prijat' noveho znevyhodnendho IJoZ z

evidenci':IJoZ fradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditu podas zastttpovania, pri dodrLani podmienok

stancvenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dria dodasneho uvol'nenia

Dracovndho miesta.

7) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadene ani preobsadene znevyhodnenym rJoZ, ktordho

poslednym zamestn6vatefom L2 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJoZ bol

zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodnendho L)oZ, ktory

u zamestnavatefa pracoval na ztrklade prispevku v rdmci aktfvneho opatrenia na trhu Prace,

6)



-

podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak takzprevitclzkovych alebo inych d6vodov
urobf, je povinny vrdtit' riradu cely poskytnuif prfspevok na toto miesto clo 30
kalendfrnych dni odo dfia zistenia tejto skutoEnosti lak sa s uradom nedohodne
inak).

8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. teito dohody sa za vyfvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendfrnych mesiacor ,, po.ovnani s rovnakym predch6dzajricim
obdobfm. celkovy n6rast podtu i eho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnl'ch miest podl'a predchdd zajucej vety, zamestn avatel' je povinny preu k6zit', Ze
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zdkona d. 31112001 Z. z. - Z,hkonnfka pr6ce v zneni
neskoriich predpisov). Splnenie tejto poclmienky je zamestnfvatel 'povinnf preukizat,
f da.imi uvedenymi v prflohe i. 7, ktor:i je povinnou prflohou tejto clohocly,
najneskdr do 30 kalencl6rnych dni po uptynuti: - g mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalendrlrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruli l  akdkolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)zftkona d' 31 1120a1 Z. z. - Zikonnfka pr6ce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje toprilohou ( 7)je povinnf vr6tit'fradu poskytnuty prfspevok za po(etzru5enych pM, vovfske najniisieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kut.nd6rnych clnf odzrusenia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

I 0) Ak zamestn 6vatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho rniesta, na
ktore bol poskytnuty prfspevok, je povinnf nritito riradu pomernf iast, prfspevku
posl<ytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie clohodnutej doby t^,ania
pl'acovndho pomeru do 30 kalendrlrnych dnf od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s f  radom nedohodne inak).

11)Zamestniivatel 'nemdZe doiasne pridelit 'zamestnanca, zpracovndho miesta. na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vfkon pr6ce k u1ivatel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zitkonnika pr6ce. Ak tak z prev'ftdzkovych alebo inych
dfrvodov urobf, je povinny bez vyzvani a vrfrtit' irradu finandne prostrieiky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych Ani oao dna
dodasneho pridelenia.

12) zavaLne porusenie podmienok tejto dohody je povazovand za porusenie finandnej
discipliny podl'a zakona NR SR d. 52312004 i. z-. orozpodtovych prar,,idl6ch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v znenineikorsfrn p.iOpisov.

13)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vfdavkov na toho isteho IJoZ
v tom istom dase, finandny prispevok nemdZe byt' poskytnu ty uLivatel'ovi na uhradu tych
ndkladov, na ktord mu bol uZ poskytnuty prfspe"ok r verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

14)Podozrenie z porusenia finandnej disciplf'y zo
vlkon ndslednej finandnej kontroly uradu. Ak

strany prijemcu prfspevku je ddvodom pre
sa preuk6Ze poru5enie finandnej disciplfny



a prijemca prfspevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, frad postupi prfslu5nu
spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a vymahat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpodtu a ESF a prijemca prfspevku je v zmysle $ 31 zfrkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vr6tit'prispevok v stanovenej vy5ke.

Ckinok VI

Skondenie dohodv
U

i) l'uto dohodu je moZne skoniit' na zftklade vz6jornnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohodv.

2) Kaldy ridastnfk tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnd aza(,ina plynirt' od prveho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikh mu
povinnost' vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrlrnvch dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) KaLd1t z,u{,astnikov dohody je opravneny odstripit' od dohody v prfpade jej zivaLn1-ho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyLaduje pisomn6, oznflmenie o odstripenf dorudene
druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie j e ridinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstirpeni dnrhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrft i t '  r iradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ri i innosti odstripenia na irdet uradu.

4) Za zivaLn6, poruSenie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie povinnostf ustanovenych v dlfnku II v bodoch 1, 1.7,2, 3, 1, 5, 9, v dlanku
V bod 72 ana strane fradu poru5enie povinnostf podl'a dlanku III v bode 3 a4. ZazSvaLnt
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poruSenie zitkona (. 8212005 Z. z.
o nelegalnej pr6ci a neleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Ckinok VII
V5eobecn6 a zaverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanfm oborna udastnikrni dohody, na zflklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str{n
tejto dohodl'.



2) V kaZdorn pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvadzat'dfslo tejto dohody.

3) Pravne vztlahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prd:vnymi

preclpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,

ktore majri vzt'ahk zfxazkom tdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a Q 269 ods. 2 zakona (,.51311991 Zb.

Obchodn! zitkonnfk, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - prd:vne vzt'ahy spravuju a budir

spravovat' ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

5) Prechod a prevod pr{v a povinnostf r i iastnfkov tejto dohody na tretie osoby -nie je

moLni.

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zvereinenim fdajov r,l,plyvajucich z dohody v rozsahu: nhzov,

sfdio, podet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka financneho prispevku.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripacle zavan$u bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
rro'vfm platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a udinnost'
dioin nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenyln v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohoCy, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujir, Le su opr6vneni tuto dohodu podpfsat', Le si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlalt'

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Cadci  dir-  21 .  10.201 5

Za zamestn6r,atel'a: Za irad:

Stefan Cudr.lk
starosta obce
OIe5n6

Ins. Miroslav Maredek
riaditel 'Urad pr6ce soci6lnl 'ch vecf a rodiny

iadca
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