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Zamestnavatel'ska zmluva

bid

Zmluvne strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koresoondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Brahsla\ra 55
ICO: 1, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka cislo: 3857 /8

Zastopena: Ing.

redseda predstavenstva, Ing.

{d'alej len ,spolo¢nost”) a

2. Zamestnavatal:

Cislo zmluvy'

Spr 4044

{ 2075

“'""mumw\._.

i i RS,

, podpredseda predstavenstva

[ Krajsky sud v Trenéine

Sidlo: [ Namestic sv. Anny 28, 911 30 Trendin

ICo: [

Registracia: |

J DIC: |

| Bankové spojenie: ]; ' o

Zastipeny: 1 JUDr. Ing. Miroslay Mand'ak

Korespondenéna adresa®

ba‘lmcstie sv, Anny 28, 911 50 Trendin

{dalej len ,zamestnavatel') (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len .zmluvné strany” a jednetlivo .zmluvna strana™]

uzatvaraju podia zakona Narodnej rady Slovenske] republiky €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,zakon") futo zamestnavatel'sky zmiuvu {dalej len ,.zmluva™):

T

Clanok 1

Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je Oprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievant
zamestnédvatela na doplnkové ddchodkové sporenie svojich zamestnancov za Uéelom
umoinil im ziskat doplnkovy dochodkowy prijem v starobe a doplnkavy dochodkovy prijem

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
Zamestnavatefska zmluva moze zanknul odstipenim od zamestnavatelskej zmllvy, vypo-
vedanim zamestnavatelske] zmiuvy, dohodou zmluvnyceh stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spolognosti, podla podmienok uvedenych v zakona.

v pripade skondenia wykonu prac pedfa § 5 ods. 2 zakona {dalej len rizikove prace”l < ngveda(Izémeslnavaiefskﬁl zmlu\fu ”f"’ie Seobénosr. Aotz zan_1 estn:‘ava?er_ Wpo.ved
Zamestnavalet & zavazuje plali @ odvidzal prispevy: . musi byf pisomna a musi byt deruéena druhe] zmiuvne] strane. Vipovedna lenola je tn.
2 mesiace a zadina plyndt preym diom kalendameho mesiaca nasledujuceho po dorudeni
(Y] zavéstiyoh zamestnanco, kiori so spolocnostou uzatvorii uéastnicku zmiuv, vrdtane wpovede a skonéi sa uplmulim posledného dia prislusného kalenddrmeho mesiaca.
zamesinancov, ktori vwkondvaju rizikove prace,
D iha za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili uéastnicku zmiuvu a wykondvaju C]a'nok 4

rizikové prace, A i .

a to v stlade s ustanovaniami zakona. . Rl Za?e.ree.ne Us.t?noygma : H 2 5 .
Ucastnikom sa pre ddely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamesinavatela, klory T Zmluvne: slrmjy S5 zavaquu chranif pra\.rala Za‘U].mY uv_:as?nl'kdv. al zgclwvavamm_ mica.n'lwosll
uzavrel 5o spolocnostou UEastnicku zmluvy, o sklulocnostaaf:h. o ktoryclj sa Id{zzvcdch v s'.uv!'.rl,ln)‘st! 5 Monm:anum doplnkoveho dochod-

kovéhe sparenia a s pinenim zavazkov wplyvajicich z tejto zmiuwy,
2. Zmluvné strany sa zaviizuj poskytovat si navzéjom potrebnl suéinnost a pomos pri wko-
Clénok 2 nawani doplinkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzdjom sa
Vy&ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov inl'crmou;'}t' a vléetkj.rch"skL.Jtoénos[iach.' k{ore’ by mohti mp!wr}if ofneljie tej.ro 'zm'm.ry. ]
Zamastnavatel sa zavizuje platif spoloénosti prispevky na dopinkove dochodkové spore- & Zamgstnav::itel SE-ENaRUIe F}ez zi_}}rlot?nehu ocllifladuloznamd spolognostivsetiy.skutas:
; i 2 ; 3 i nasti, ktoré majl vphy na jeho Gcast alebo (gast jeho zamestnancov na doplnkovom
nie za kazdeho uéastnika, ak sa so spoloénosfou nedehodne inak: da ; lod L7 2 s dalsie Odai o
Forma prispeviy ocho&h:fklo.'.rclrm Isporem \.r spalotnost. . ﬂmestpavalel’ poskytne daldie Udaje uvedene
. 3 . L i = v Dophiujucich informagiach o zamestnavatelow,
Skuping "’. - EUR atebo nasobok Viyska Minimalne  Maximalne 4, Zamestnavale! po dohode so spoloténosfou méke poskytnUf spolodnasti osobné tdaje
prispevku zamestnanca) svojich zamestnancov v rozsahu ddajov: meno, pricavisko, telefonne &islo na spracuvanie,
1. I o, | P J I | I | a to za Udelom kcntaktwania_ %arne.stnanc_:?v 20 strany spolo_ﬁ.ncs_ti s ponukou u::awqmnia
ucastnicke] zmluvy a 5 Yym sivisiacich sluzieb, a ta na dobu jedného roka. Zamestnavatel
2 | l I i I | [ | wyhlasuje, Ze je v silade so zakonam &. 122/2013 Z. z. o achrane osobnjch Gdajov v plat-
o nom zneni apravneny osobne Odaje svojich zamestnancoy spolotnosti podia tejto zmhney
3. | ‘ i | i ‘ [ J poskyindt a 2e mu bol udeleny pisomny suhlas zamesinancov na poskylnutie Odajov podla
tejte miuvy,
4. I || l 1 | E J 5, Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve, Zamesinavatel berie na vedomie, ie vzajom-
5. ’ | | _I ‘ l i | né prava a povinnasti Uéastnikoy a spalodnosti sa radia zakonom. Statdtmi dealnkowych
Zamestrdvatel mia privo zaplatif prispevok aj v inej vyke dcjuchodkovjmh fandov, informa_(:n‘_;rmi prospektami ka'Uéw}_;rrn.i informaciarni) dao Sll?kOWfd‘!
; Tl A i i - . dochodkavych fondov, Géastnickou zmluvou a vieobecnymi obchodnymi podmienkami
Zamestndvatel sa zavazuje odvadzal prispevky podia bady 1 tohto Elanku a prispavy spaloénost, s ktorymi sa zamesindvatel oboznamil a kloré su k dispozicii na webovom
udasinikov, a zasielal rozpis prispavkoy elekiranicky, pedla Pravidiel odvadzania prispov- sidle spolec‘:.no-:ti ; = ¥
kev na doplnkove déchodhove sporenie (dale] len  pravidla™, pravidelne mesaéne, naj- 6. Toto zmiuvy je ‘mé:zné menif a dopidal lon formou pisomaych dodatkoy.
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial 2 5 1445 ;g je wholovena v dvoch rovnopisoch, 2 ktoryeh jeden rovnopis je pre zamest-
spolotnost so zamestnavaielom nedohodne inak. o . ravatelfa a jeden ravnapis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povaiuje za original.
Zamestnévalel berie navedomie a siblasi s tym, Ze spolucnost je opravnend poda patre- 8. Tato zmluva nadobida platinesl a U&innost drom padpisania oboma zmluynymi stranami.
by zmenif, doplnit, inak upravit alebo upine nahradit pravidla, ktorych aklualne znenie spo- 9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych Siran blizsie nespecifikovane v tejto zmize sa ria-
lotnost zverejiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk, Zamestnavatel sa dia pravidiami, s klorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom wiadruje s nimi
zavizuje postupoval vidy podia platnyeh a udinnych pravidiel, stihlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
T[;’Zfﬂ’r?//uc' Idﬁa:l ok /0.5 77 |
-~ 3 -
= 5 , ey
Y v ¥ -
i / ooy s
Ing. Miloslav Mlynar Ing. Martin Duriandik 2% zamestnavatela za zamestnavatela
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
’

1) &iglo zmiey oznami spolodrost listom po zaevidovani zmluvy spolocnosiou

21 neayplinat, ok je zhodnd s adrosou sidla

3) wyEko prispovke v

z wymenavacicho zakladu zamesinanca podla osobiineho predpizu



Dopliiujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontaktna osoba {uréena na kemunikaciu so spoloénostou)
a) uréena na uzatvaranie zmllv

Meno a priezvisko: | Alena Kefova : j

Tel. éislo (vratane smer, éislak ’7 \ J Fax cislo: |

E-mail; | alena.kenovag@justice.sk l

b) urena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: menu Kefiova |

Tel. gislo (watane smer. éisla) | Faxeioo: }

E-mail: 1 alena. kenova@justice.sk |

2. Dopliiujluce Gdaje o zamestnavatel'ovi

Eviden&ny pocet zamestnancov: | j10 Dei uréeny na vyplatu miezd:| 7 i

3. Zamestnava zamestnavatel' zamestnancov, ktori vykonévaju rizikove prace?

ano [nie

4. Ma zamestnavatel uzatvorenl zamestnavatel'ski zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spoloénostou?

[V]ano [Inie

5. Zoznam organizagnych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budd yykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne

Celkovy poéet organizaénych jednotiek, ktoré budud vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizaéna jednotka ¢.1

Nazov organizaéne| jednotky: _]
Sidlo: | |
Ulica: [ !
Obec/Mesto: | _ I PSC:I ‘

Bankové spojenie organizadnej jednotky (banka a &islo Uétu, z ktorého budl odvadzané prispevky na doplnkové déchodkové sparenie)

Banka: | I

Cislo t&tu a kéd banky: | |

Kontaktna osoba v organizaénej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spolocnosfou)

Meno a priezuisko:l

Tel, Eislo (vratane smer. Cisla) ‘ i Fax éislo:[

|

|

E-mail: ] ]
|

Defi uréeny na vyplatu miezd v organizagnej jednotke: L

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalSich jednotkach v osobitnej prilohe.

pD MM RRRR

v FRENGNE PR A s ]

za zamestnavatela

Za overenie spravnosti wplnenych Udajov zodpoveda viazany financny agent Tatra banka, a. s,

Sietf: TB411 |dentifikaéné &islo: | TB14814




