
Rámcová dohoda o poskytovaní výkonov pracovnej zdravotnej služby 

je uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení jeho ne­
skorších zmien a doplnkov, v súlade s § 30a a nasl. zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 
v súlade s vyhláškou MZ SR č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej 
zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú 
spôsobilosť a v súlade so zák. č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niekto­
rých zákonov v znení jeho neskorších zmien a doplnkov 

(ďalej len „rámcová dohoda44) 
medzi 

Objednávateľ: Slovenská národná knižnica 
Sídlo: Námestie J. C. Hronského 1, 036 01 Martin 
Zastúpená: Ing. Katarína Krištofova, PhD., generálna riaditeľka 
Právna forma: štátna rozpočtová organizácia 
Kontaktná osoba: 
IČO: 36138517 
DIČ:2021537199 
IČ DPH: 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica 
IBAN: SK60 8180 0000 0070 0007 1804 

(ďalej len „objednávateľ") 

Poskytovateľ: Falck Healthcare a.s. 
Sídlo: Business Center ARUBA, Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava 
Zastúpený: Ing. Mária Jecková 
Právna forma: akciová spoločnosť 
Kontaktná osoba: Ing. Mária Jecková 
IČO: 44 571 747 
DIČ:2022769727 
IČ DPH: SK7020000856 
Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s. 
IBAN: SK3611000000002620206439 
Držiteľ oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby dodá­
vateľským spôsobom podľa § 5 ods. 4 písm. q) a r) zákona č. 355/2007 Z. z. 
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niekto­
rých zákonov v znení neskorších predpisov, ktoré vydal Úrad Verejného zdra­
votníctva Slovenskej Republiky v Bratislave dňa 16.3.2009 pod číslom OPPL-
2623/2009-Oj. 

(ďalej len „poskytovateľ" alebo „PZS") 

(ďalej spolu aj ako „zmluvné strany") 



Článok I 
Predmet rámcovej dohody 

1. Predmetom tejto rámcovej dohody je poskytovanie odborných a poradenských služieb 
výkonmi pracovnej zdravotnej služby poskytovateľom pre objednávateľa v rozsahu 
stanovenom zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky č. 208/2014 
Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu 
odborníkov, ktorí ju vykonávajú a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť a záväzok 
objednávateľa, prevziať od poskytovateľa dohodnuté služby zákazky, v rozsahu a podľa 
podmienok dohodnutých v tejto rámcovej dohode. Za poskytnutie služieb poskytovateľom sa 
objednávateľ zaväzuje uhradiť za prevedené služby dohodnutú odmenu. 

2. Poskytovatel* pri výkone dohľadu nad pracovnými podmienkami hodnotí faktory práce a 
pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie 
zamestnancov so zameraním na: 
a) identifikáciu zdravotných rizík z chemických, fyzikálnych, biologických a iných fak­
torov práce a pracovného prostredia, 
b) sledovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného 
prostredia z hľadiska intenzity, trvania a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na zamest­
nancov a ich možných kombinovaných účinkov na zdravie, 
c) kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície identifikovaným 
zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia. 

3. Poskytovatel* poskytuje objednávateľovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hľadiska ochrany 
zdravia zamestnancov objednávateľa. Zaväzuje sa poskytnúť objednávateľovi poradenstvo, 
opatrenia i služby predovšetkým v nasledujúcom rozsahu: 

3.1. Vykonávanie zdravotného dohľadu: 
a) najmä hodnotením faktorov práce a pracovného prostredia a spôsobu vykonávania 

práce z hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov, 
b) najmä zisťovaním expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a 

ich možných kombinovaných účinkov na zdravie, 
c) najmä hodnotením zdravotných rizík, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci 

a podieľaním sa na vypracovaní posudku o riziku pre objednávateľa, 
d) najmä navrhovaním opatrení pre objednávateľa na zníženie alebo odstránenie rizika, 
e) najmä vypracúvaním návrhov na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných 

rizík, 
f) najmä podporovaním prispôsobovania práce a pracovných podmienok zamestnancom 

z hľadiska ochrany zdravia. 

3.2. Poskytovanie primeraného poradenstva: 
a) pri plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov objednávateľa, vrátane 

usporiadania pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska 
ochrany zdravia, 

b) pri ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 
prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, pri ochrane 



a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii práce a 
ergonómii. 

3.3. Aktívna účasť: 
a) na vypracovaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, 
b) na zlepšovaní pracovných podmienok, 
c) na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo zdravotného hľadiska. 

4. Poskytovateľ, ktorý je držiteľom oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej 
služby na základe tejto rámcovej dohody preberá plnú zodpovednosť za výkon pracovnej 
zdravotnej služby u objednávateľa, vrátane styku s príslušnými úradmi a orgánmi štátnej 
správy. 

Článok II 
Doba platnosti rámcovej dohody 

1. Táto rámcová dohoda sa uzatvára na dobu určitú. Platnosť tejto rámcovej dohody zanikne 
uplynutím 4 rokov odo dňa, kedy táto rámcová dohoda nadobudla účinnosť. 

2. Platnosť tejto rámcovej dohody môže zaniknúť jedným z nižšie uvedených dôvodov: 
a) zánikom ktorejkoľvek zo zmluvných strán, 
b) zánikom platnosti oprávnenia poskytovateľa vykonávať pracovnú zdravotnú službu, ktoré 
poskytovateľ nadobudol z Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, 
c) uplynutím dohodnutej doby trvania tejto rámcovej dohody, 
d) na základe výpovede rámcovej dohody s 3- mesačnou výpovednou lehotou, ktorá začí­
na plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca po doručení písomnej výpovede druhej 
zmluvnej strane, 
e) odstúpením od rámcovej dohody pri podstatnom porušení rámcovej dohody jednou zo 
zmluvných strán. 

3. Podstatným porušením rámcovej dohody je: 
a) neposkytnutie pracovnej zdravotnej služby riadne a včas, 
b) neposkytnutie pracovnej zdravotnej služby v rozsahu a v čase požadovanom 

objednávateľom, 
c) neoprávnené nakladanie s informáciami objednávateľom v súvislosti s plnením 

rámcovej dohody, 
d) neoprávnené nakladanie s informáciami poskytovateľom v súvislosti s plnením 

rámcovej dohody, 
e) ak u poskytovateľa dôjde ku konkurzu alebo ku exekúcii alebo k likvidácii. 

Článok III 
Miesto a lehota dodania predmetu rámovej dohody 

1. Miestom dodania predmetu rámcovej dohody je sídlo objednávateľa, ktorým je Slovenská 
národná knižnica, Námestie J. C. Hronského 1, Martin, ale i jeho nasledujúce organizačné 
útvary a pracoviská: 

a) Literárne múzeum, M. R. Štefánika 11, Martin, 
b) Konzervačné a digitalizačné centrum SNK , Vrútky, 



c) Depozit SNK, kaštieľ Diviaky, Diviaky, 
d) Aponiovská knižnica, Oponice a 
e) Slovanské múzeum A. S. Puškina, Brodzany. 

2. Miestom výkonu pracovnej zdravotnej služby môžu byt' tak miesta uvedené v odseku 1 
tejto rámcovej dohody ako i miesto dohodnuté s objednávateľom. 

3. Výsledky preventívnych prehliadok zamestnancov vo vzťahu k práci o vhodnosti 
zaradenia zamestnanca do pracovnej pozície podľa definovaného rizika alebo služieb 
objednaných objednávateľom je poskytovateľ povinný písomne oznámiť objednávateľovi 
najneskôr do 5 pracovných dní od jej vykonania. 

ČI. V 
Odmena a platobné podmienky 

1. Odmena za poskytnutie predmetu tejto rámcovej dohody špecifikovaného v či. I tejto 
rámcovej dohody ako i v prílohách č. 1 až 4 tejto rámcovej dohody je stanovená dohodou 
zmluvných strán v súlade so zákonom č. 18/1996 Z. z. o cenách v znení jeho neskorších 
zmien a doplnkov a v súlade s príslušnými ustanoveniami tohto článku. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby poskytovateľom 
je objednávateľ povinný zaplatiť poskytovateľovi tak paušálnu odmenu ako i odmenu za 
výkon jednotlivých objednaných služieb. 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že výška paušálnej mesačnej odmeny v eurách sa odvíja od počtu 
zamestnancov k prvému dňu daného fakturovaného mesiaca, t. j . výška mesačnej paušálnej 
platby sa mení na mesačnej báze. Počet zamestnancov poskytuje poskytovateľovi 
pracovnej zdravotnej služby objednávateľ prostredníctvom Oddelenia ľudských zdrojov k 7-
memu dňu nasledujúceho mesiaca. V prípade, že siedmym dňom je deň pracovného voľna 
alebo dňom pracovného pokoja, termín poskytnutia informácie sa posúva na najbližší 
pracovný deň. Pri výpočte výšky dohodnutej paušálnej odmeny sa obidve zmluvné strany 
budú riadiť nasledujúcim vzorcom: 

mesačná platba fakturovaná poskytovateľom = paušálna mesačná suma v eurách bez DPH za 
zamestnanca a mesiac x celkový počet zamestnancov. 

Táto paušálna odmena dohodnutá na jedného zamestnanca objednávateľa je odmenou ko­
nečnou bez DPH a nie je možné ju počas platnosti tejto rámcovej dohody meniť. Je zá­
väzná tak pre poskytovateľa ako i objednávateľa. K paušálnej odmene bude pripočítané 
DPH v zákonnej výške platnej v čase vystavenia faktúry poskytovateľom. 

4. Okrem paušálnej odmeny sa objednávateľ zaväzuje uhradiť na účet poskytovateľa 
mimoriadnu odmenu za poskytnutie jednotlivých lekárskych prehliadok (vstupná preventívna, 
výstupná a lekárska prehliadka pred preradením zamestnanca na iné pracovisko alebo na iný 
druh práce ) 1 -krát mesačne v mesiaci priamo nasledujúcom po mesiaci, v ktorom boli 
povinné lekárske prehliadky vykonané ako i za vykonanie objednávok, ktoré nie sú 
zahrnuté pod paušálnu odmenu. Faktúry vystaví poskytovateľ s 30-dennou lehotou splatnosti. 

5. Objednávateľ sa týmto zaväzuje zaplatiť poskytovateľovi nielen paušálnu odmenu, ale aj 
mimoriadnu odmenu za riadne vykonanú činnosť (zákazky) poskytovateľa a podľa tejto 



rámcovej dohody v dohodnutej výške a v rozsahu podľa prílohy č. 4 tejto rámcovej 
dohody, ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto rámcovej dohody. 

6. Paušálna odmena a mimoriadna odmena, ktorá predstavuje náklady za vykonané lekárske 
vyšetrenia bude uhradená bezhotovostným prevodom na základe jednotlivých faktúr, ktoré 
bude vystavovať poskytovateľ. 

7. Nakoľko táto rámcová dohoda sa uzatvára na dobu uvedenú v či. II. ods. 1 zmluvy, me­
sačné faktúry na úhradu paušálnych úhrad budú vystavené poskytovateľom za plnenie 
predmetu tejto rámcovej dohody do 15-teho dňa nasledujúceho mesiaca po poskytnutí 
pracovnej zdravotnej služby s 15 dennou lehotou splatnosti. 

8. Súčasťou príslušnej faktúry bude poskytovateľom pripojený prehľad položkovitých služieb s 
uvedením dátumu uskutočnenia pracovnej zdravotnej služby, počtu a druhu vykonaných 
úkonov ako i s uvedením mena zamestnanca, ktorému bolo poskytnuté príslušná lekárske 
vyšetrenie, resp. zoznam vykonaných objednávok, zákaziek, s uvedením konkrétnej ob­
jednávky a dňa jej vykonania. 

9. Poskytovateľ si na základe tejto rámcovej dohody neúčtuje cestovné náhrady. 

10. Ak má faktúra vecné alebo formálne nedostatky, je objednávateľ oprávnený vrátiť poskytova-
teľovi faktúru. Nová lehota začína plynúť až po doplnení o prílohy, resp. po oprave faktúry. 

ČI. VI 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje: 
a) plniť svoje záväzky vyplývajúce pre neho z tejto rámcovej dohody prostredníctvom osôb, 
ktoré spĺňajú všetky odborné predpoklady na výkon im prislúchajúcich činností podľa tejto 
rámcovej dohody, v súlade s platnými právnymi predpismi, 
b) poskytnúť objednávateľovi plnenie na základe tejto rámcovej dohody po vzájomnej do­
hode na základe osobitných objednávok od objednávateľa, 
c) písomne oznámiť objednávateľovi záver preventívnej lekárskej prehliadky vo vzťa­
hu k práci o vhodnosti zaradenia zamestnanca do pracovnej pozície podľa definované­
ho rizika najneskôr do 5 pracovných dní od jej vykonania, 
d) výsledky preventívnej lekárskej prehliadky zamestnanca archivovať, 
e) vykonať u zamestnancov objednávateľa na základe objednávky objednávateľa: 

• lekárske prehliadky - ktorých špecifikácia je uvedená v prílohe č. 2 rámcovej 
dohody, 

• služby, ktoré bude od neho objednávateľ požadovať v rozsahu a Čase uvedenom 
v prílohe č. 3 tejto rámcovej dohody, 

• vzdelávať vybraných zamestnancov objednávateľa v oblasti prvej pomoci - cca 
15 zamestnancov s periodicitou určenou príslušným zákonom. 

f) poskytnúť okrem objednávok špecifikovaných v prílohách č. 2 a 3 tejto rámcovej do­
hody poskytnúť objednávateľovi i ďalšie služby, ktoré síce v texte tejto zmluvy uvedené nie 
sú, ale vyplývajú zo zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 
zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 
g) poskytnúť informácie objednávateľovi ako zamestnávateľovi, zamestnancovi, zástupcovi 
zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a komisii bezpečnosti ochrany 



zdravia pri práci ako i orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva v rozsahu 
uvedenom v § 4 vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR č. 208/2014 Z. z. 
o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení 
tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť. 

2. Objednávateľ sa zaväzuje poskytnúť poskytovateľovi: 
a) súčinnosť, 
b) bezodkladne po zmene počtu zamestnancov objednávateľa, informovať o tejto skutočnosti 
poskytovateľa - najneskôr do 7. dňa mesiaca nasledujúceho po zmene počtu zamestnancov 
Oddelením pre ľudské zdroje, 
c) najneskôr 3 dni pred začatím školenia predložiť poskytovateľovi menný zoznam za­

mestnancov objednávateľa, ktorí sa školenia zúčastnia, 
d) podklady nevyhnutné na plnenie služieb poskytovateľom, 
e) dohodnutú odmenu za prevedené pracovnej zdravotnej služby v dohodnutej výške i v sta­
novenej lehote, 
f) prevziať od poskytovateľa dohodnuté služby v rozsahu a podľa podmienok dohodnutých 
v tejto rámcovej dohode. 

ČI. VII 
Sankcie 

1. Ak v dôsledku nedodržania povinností na strane poskytovateľa bude objednávateľovi uložená 
akákoľvek majetková sankcia - poskytovateľ je povinný uhradiť objednávateľovi ako 
zmluvnú pokutu čiastku zodpovedajúcu majetkovej sankcii (vrátane príslušenstva) uloženej 
takýmto rozhodnutím a to do 15 dní od vykonateľnosti rozhodnutia o uložení sankcie danej 
objednávateľovi. 

2. Objednávateľ má popri zmluvnej pokute podľa tohto článku nárok na náhradu škody 
prevyšujúcu zmluvnú pokutu. 

ČI. VIII 
Záverečné ustanovenia 

l.Táto rámcová dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami 
a účinnosť v súlade s § 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník, v znení jeho 
neskorších zmien a doplnkov, dňom nasledujúcim po dni zverejnenia tejto rámcovej dohody. 

2. Zmluvné strany vyhlasujú, že akékoľvek prípadné spory, ktoré vzniknú pri plnení tejto zmluvy 
budú riešiť v prvom rade cestou zmieru. 

3. Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou neupravené sa riadia príslušnými ustano­
veniami zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka, v znení neskorších predpisov, zá­
konom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, vyhláškou č. 208/2014 Z. z. 
o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu od­
borníkov, ktorí ju vykonávajú a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť a ostatnými plat­
nými všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými na území SR. 



4. Táto rámcová dohoda je povinne zverejňovanou rámcovou dohodou v zmysle § 5a zák. č. 
211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých záko­
nov, v znení neskorších predpisov. 

5. Zmluvné strany súhlasia, aby bola táto rámcová dohoda zverejnená v jej plnom rozsahu v 
Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade vlády SR 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že rámcovú dohodu uzavreli slobodne a vážne, nekonali 
v omyle ani v tiesni, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

7. Táto rámcová dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých dve vyhotovenie 
nadobudne poskytovateľ a dve vyhotovenia nadobudne objednávateľ. 

Prílohy: 4 

Príloha č. 1: Oprávnenie na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby dodávateľským spô­
sobom podľa § 5 ods. 4 písm. q) a r) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktoré 
vydal Úrad Verejného zdravotníctva Slovenskej Republiky v Bratislave dňa 16.3.2009 pod číslom 
OPPL-2623/ 2009-Oj. 

Príloha č. 2: Výkon lekárskych prehliadok 

Príloha č. 3: Lehota dodania služieb (s výnimkou služieb, ktoré bude od poskytovateľa objednávateľ 
požadovať a ktorých plnenie má byť pracovnou zdravotnou službou v súlade so zákonom č. 355/2007 
Z. z. uskutočňované.) 

Príloha č. 4: Odmena za poskytovanie služieb poskytnutých na základe objednávky objednávateľa 

V Martine dňa V Bratislave dňa 

Za objednávateľa: Za poskytovateľa: 

Ing. Katarína Krištofova, PhD. 
generálna riaditeľka mg. Mária Jecková 

Generálny riaditeľ 
Falck Healthcare a.s. 



Príloha č. 1 k rámcovej dohode 

Oprávnenie na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby dodávateľským spôsobom 
podľa § 5 ods. 4 písm. q) a r) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 
zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktoré vydal Úrad 
Verejného zdravotníctva Slovenskej Republiky v Bratislave dňa 16.3.2009 pod číslom OPPL-2623/ 
2009-Oj. 



Toto rozhodnutie nadobudlo 
právoplatnosť 
dňa: .,20 

ÚRAD VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA v Bratislave dňa-
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Pftrink 

Trnavská cesta 52 
P.O.BOX 45 
826 45 Bratislava 

Bratislava, 16.3.2009 
Číslo: OPPL-2623/2009-Oj 

R o z h o d n u t i e 

Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky ako príslušný orgán podľa § 3 
ods. 1 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 
355/2007 Z. z.") preskúmal žiadosť LaSalus, a.s., Boženy Nemcovej 8, 811 04 Bratislava, 
IČO: 44 571 747 (ďalej len LaSalus, a.s., Boženy Nemcovej 8, Bratislava) zo dňa 9.3.2009 o 
súhlas s návrhom na vydanie oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej 
služby. 

Žiadosti spoločnosti LaSalus, a.s., Boženy Nemcovej 8, Bratislava , zo dňa 9.3.2009 
sa v y h o v u j e a žiadateľovi sa podľa § 5 ods. 4 písm. o) zákona č. 355/2007 Z. z. a 
podľa § 46 a § 47 zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) v znení 
neskorších predpisov vydáva toto 

OPRÁVNENIE 

na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby. Vedúcou tímu pracovnej zdravotnej 
služby je prof. MUDr. Margaréta Šulcová, CSc. so špecializáciou v špecializačnom odbore 
hygiena práce a choroby z povolania a v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci. 
Platnosť oprávnenia trvá 

do 16.3.2014. 

Odôvodnenie: 
LaSalus, a.s., Boženy Nemcovej 8, Bratislava požiadala dňa 9.3.2009 v zmysle § 

21 ods. 9 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 
124/2006 Z. z.") o vydanie oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby. 
Úrad verejného zdravotníctva slovenskej republiky preskúmal predmetnú žiadosť a zistil, 
že LaSalus, a.s., Boženy Nemcovej 8, Bratislava predložila výpis z obchodného registra (vi. 
č. 4703/B, vydal Okresný súd Bratislava I), zoznam zamestnancov tímu pracovnej 
zdravotnej služby, ich pracovné zmluvy a doklady o vzdelaní. Vedúcou tímu je prof. 
MUDr. Margaréta Šulcová, CSc. (špecializácia v špecializačnom odbore hygiena práce 
a choroby z povolania - diplom č. B. 9283 zo dňa 28.5.1973 a špecializácia v špecializačnom 
odbore služby zdravia pri práci - diplom č. DS 00056 zo dňa 7.9.2005). Spoločnosť 
predložila rozhodnutie Bratislavského samosprávneho kraja (č. 103726/2006-ZDR/2 zo dňa 



7.12.2006) - povolenie na prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia - ambulancie v odbore 
všeobecné lekárstvo s miestom prevádzkovania Kuchyňa č. 230. 

Ďalej predložila pracovné postupy na vykonávanie jednotlivých odborných 
činností pracovnej zdravotnej služby a čestné vyhlásenie, ktorým deklaruje nezávislosť pri 
vykonávaní odborných činností vo vzťahu k zamestnávateľom. 

Podľa posúdenia predložená dokumentácia vyhovuje podmienkam, ktoré sú určené 
§ 21 ods. 9 písm. a) až e) a § 26 zákona č. 124/2006 Z. z. a vyhláškou Ministerstva 
zdravotníctva Slovenskej republiky č. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni 
výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, 
a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť. 

Žiadateľ zaplatil správny poplatok dňa 11.3.2009 Úradu verejného zdravotníctva 
Slovenskej republiky na účet Štátnej pokladnice. 

Na základe uvedeného bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo výroku tohto 
rozhodnutia. 

Poučenie: 
Proti tomuto rozhodnutiu je možné podľa § 53 a 54 zákona č. 71/1967 Zb. o 

správnom konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov podať odvolanie do 15 dní 
odo dňa jeho oznámenia na Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, Trnavská 
cesta 52, 826 45 Bratislava. 

Toto rozhodnutie je preskúmateľné súdom po vyčerpaní riadnych opravných 
prostriedkov. 

doc. MUDr. Ivan Rovný, PhD., MPH 
hlavný hygienik SR 

Doručí sa do vlastných rúk: 
LaSalus, a.s. 
Boženy Nemcovej 8 
811 04 Bratislava 

fe 

IČO: 00607 223 Tel.: 00421 2 492842 41 e-mail:ondrejkova@uvzsr.sk 
DIČ: 2020878090 Fax: 004212 44 37 26 41 internet: www.uv2sr.sk 
Bankové spojenie: 7000135898/8180 
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ÚRAD VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA 
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

Trnavská cesta 52 
P. O. Box 45 
826 45 Bratislava 

Bratislava, 29.3.2011 
Číslo: OPPL/2743/2011-Oj 

R o z h o d n u t i e 

Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky ako príslušný orgán podľa § 3 
ods. 1 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 
355/2007 Z. z.") preskúmal žiadosť spoločnosti Falck Healthcare a.s., Galvániho 7/D, 821 04 
Bratislava, IČO: 44 571 747 (ďalej len „Falck Healthcare a.s., Galvániho 7/D, Bratislava) zo 
dňa 21.3.2011 doručenú dňa 28.3.2011, o vyznačenie zmeny názvu spoločnosti z „LaSalus, 
a.s." na „Falck Healthcare a.s." v rozhodnutí č. OPPL-2623/2009-Oj zo dňa 16.3.2009 

r o z h o d o l t a k t o : 

Výroková časť rozhodnutia Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky číslo 
OPPL-2623/2009-Oj zo dňa 16.3.2009, ktorým sa spoločnosti LaSalus, a.s., Boženy 
Nemcovej 8, Bratislava vydalo oprávnenie na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej 
služby sa 

m e n í t a k t o : 

Názov spoločnosti LaSalus, a.s. sa od 11.3.2011 mení na Falck Healthcare a.s. Ostatné 
časti výroku rozhodnutia číslo OPPL-2623/2009-Oj zo dňa 16.3.2009 zostávajú týmto 
rozhodnutím nedotknuté. 

Odôvodnenie: 
Spoločnosť LaSalus, a.s., Boženy Nemcovej 8, Bratislava požiadala podaním zo dňa 

9.3.2009 v zmysle § 21 ods. 9 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 
práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov o vydanie 
oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby. Úrad verejného 
zdravotníctva Slovenskej republiky preskúmal predmetnú žiadosť a spoločnosti LaSalus, a.s., 
Boženy Nemcovej 8, Bratislava vydal oprávnenie číslo OPPL-2623/2009-Oj zo dňa 16.3.2009 
na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby. 

Spoločnosť Falck Healthcare a.s., Galvániho 7/D, Bratislava požiadala listom zo dňa 
21.3.2011 doručeným dňa 28.3.2011 o vyznačenie zmeny názvu spoločnosti z „LaSalus, a.s." 
na „Falck Healthcare a.s." v rozhodnutí č. OPPL-2623/2009-Oj zo dňa 16.3.2009 a oznámila 
zmenu sídla spoločnosti. 



Spoločnosť Falck Healthcare a.s., Galvániho 7/D, Bratislava predložila Úradu 
verejného zdravotníctva Slovenskej republiky výpis z obchodného registra (oddiel: Sa, vi. č.: 
4703/B, vydal Okresný súd Bratislava I) zo dňa 25.3.2011. 

Na základe uvedeného bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo výroku tohto 
rozhodnutia. 

Poučenie: 
Proti tomuto rozhodnutiu je možné podľa § 53 a § 54 zákona č. 71/1967 Zb. o 

správnom konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov podať odvolanie do 15 dní 
odo dňa jeho doručenia na Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, Trnavská 
cesta 52, 826 45 Bratislava. 

Toto rozhodnutie je preskúmateľné súdom po vyčerpaní riadnych opravných 
prostriedkov podľa piatej časti Občianskeho súdneho poriadku. 

MUDr. Gabriel Šimko, MPH 
hlavný hygienik Slovenskej republiky 

Doručí sa do vlastných rúk: 
Falck Healthcare a.s. 
J. Jonáša 1 
843 02 Bratislava 

* 



Príloha č. 2 k rámcovej dohode 

Výkon lekárskych prehliadok 

Objednávateľ v súčasnosti zamestnáva v pracovnom pomere 393 zamestnancov pracu­
júcich v 1. a 2. pracovnej kategórii rizikovosti práce. Tento počet bude od 1.10.2015 nižší o cca 
100 zamestnancov. Aktuálne nie je ani jeden zamestnanec zaradený do 3. alebo do 4. kategórie 
rizikovosti práce. 

Predpokladaný počet zdravotných prehliadok, ktoré bude potrebné vykonať v kalendár­
nych rokoch 2015 až 2019 za predpokladu, že práca cca 40 zamestnancov bude vyhodnotená 
ako riziková práca v 3. alebo 4. kategórii (cca 20 zamestnancov pracujúcich v 3. kategórii rizi­
kovosti práce a cca 20 zamestnancov pracujúcich v 4. kategórii rizikovosti práce) je nasledujú­
ci: 

Typ lekárskej 
prehliadky 

vstupná 
Zmena pracov. 
zaradenia 
Preventívna 
Výstupná 
Celkom v danom roku 

2015 

40 
3 

0 
0 
43 

2016 

5 
2 

20 
3 
30 

2017 

5 
3 

35 
2 
45 

2018 

5 
3 

20 
2 
30 

2019 

5 
3 

35 
2 
45 

Celkom 
podľa 
typu 
60 
14 

110 
9 



Príloha č. 3 k rámcovej dohode 

Lehota dodania služieb 

(s výnimkou služieb, ktoré bude od poskytovateľa objednávateľ požadovať naviac 
a ktorých plnenie má byť pracovnou zdravotnou službou v súlade so zákonom č. 

355/2007 Z. z. uskutočňované.) 

Lehota dodania nasledujúcich objednávok, služieb, s uvedením formy úhrady: 
Zákazky 2015 Forma úhrady 

odmeny: 
Vyhodnotenie 
zamestnancov 

a kategorizácia rizikovosti práce do 
30.9.2015 

paušálna úhrada 

Návrh OOPP pre jednotlivých zamestnancov podľa 
pracovného zaradenia a tým súvisiacej rizikovosti práce 

do 
30.9.2015 

paušálna úhrada 

Vypracovanie Posudku rizík - posúdenie zdravotných rizík, 
Identifikácia zdravotných rizík za účelom schválenia 
uvedenia pracoviska Konzervácie [1 NP a 3 N P) vo Vrútkach 
do trvalej prevádzky - dokumenty sú prílohou žiadosti 
podávanej na Regionálny úrad verejného zdravotníctva v 
Martine 

do 
31.10.201 
5 

mimoriadna 
odmena 

Povinné lekárske prehliadky pre zamestnancov pracujúcich 
v rizikových kategóriách 3. a 4. (vstupná lekárska prehliadka, 
preventívna lekárska prehliadka, lekárska prehliadka pred 
preradením zamestnanca na iné pracovisko, resp. iný druh 
práce a výstupná lekárska prehliadka)- ukončené 

do 
30.11.201 
5 

mimoriadna 
odmena 

Školenie zamestnancov (cca 15 ľudí) na poskytovanie prvej 
pomoci 

do 
30.11.201 
5 

paušálna úhrada 

Zoznam služieb, objednávok, môže byť rozšírený na základe objednávky objednávateľa. 

Lehota dodania predmetu objednávky uskutočňovaná v rokoch 2016 až 2019 bude vzájomne 
dohodnutá obidvoma zmluvnými stranami. 

Forma úhrad, ktorá je uvedená v pripojenej tabuľke sa vzťahuje i na úhrady uskutočňované v 
rokoch 2016 až 2019. 



Príloha č. 4 k rámcovej dohode 

Odmena za poskytovanie služieb, poskytnutých 
na základe objednávky objednávateľa 

1 Paušálna odmena bude uhradená objednávateľom bezhotovostným prevodom s 15-
dennou lehotou splatnosti na základe faktúry vystavenej poskytovateľom - v súlade s či. 
V ods. 7 tejto rámcovej dohody. 
Paušálne cena za 1 zamestnanca a 1 mesiac: 0, 82 € 

2. Mimoriadna odmena bude uhradená v mene Euro predovšetkým za výkon 
nasledujúcich služieb, objednávok s 30- dennou lehotou splatnosti - v súlade s či. V ods. 
4 tejto rámcovej dohody. 

. — 
Mimoriadna odmena zahŕňa predovšetkým 
nasledujúce služby: 
Povinné zdravotné prehliadky zamestnancov pracu­
júcich v 3. rizikovej pracovnej kategórii: 

• vstupná lekárska prehliadka, 
• preventívna lekárska prehliadka, 
• lekárska prehliadka pred zaradením 

zamestnanca na iné pracovisko a 
• výstupná lekárska prehliadka 

Povinné zdravotné prehliadky zamestnancov pracu­
júcich v 4. rizikovej pracovnej kategórii nasledovne: 

vstupná lekárska prehliadka, 
2. preventívna lekárska prehliadka, 
3. lekárska prehliadka pred zaradením 

zamestnanca na iné pracovisko a 
4. výstupná lekárska prehliadka 

Objektivizácia škodlivých faktorov pracovného 
prostredia, vrátane posúdenia fyzickej záťaže, 
pracovnej záťaže a psychickej záťaže (Posudok rizík 
- posúdenie zdravotných rizík, identifikácia 
zdravotných rizík za účelom schválenia uvedenia 
pracoviska Konzervácie (1 NP a 3 NP) vo Vrútkach 
do trvalej prevádzky) 

Cena spolu: 

-
Suma v Eur bez DPH na jedného 
zamestnanca: 

32,00 € 

32,00 € 

32,00 € 

32,00 € 

32,00 € 

32,00 € 

32,00 € 

32,00 € 

Suma v Eurách bez DPH: 

760,00 € 

1016,00 € 

Zoznam jednotlivých zákaziek môže byť na základe objednávky objednávateľa rozšírený o ďal­
šie. 


