Riamcova dohoda o poskytovani vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

je uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni jeho ne-
skorgich zmien a doplnkov, v sulade s § 30a anasl. zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
v stilade s vyhlaskou MZ SR ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost” a v sulade so zak. ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni jeho neskorsich zmien a doplnkov

(d’alej len ,,ramcova dohoda*™)
medzi

Objednivatel’: Slovenska narodna kniznica
Sidlo: Namestie J. C. Hronského 1, 036 01 Martin
Zastupena: Ing. Katarina Kristofova, PhD., generalna riaditel’ka
Pravna forma: $tatna rozpoc¢tova organizécia
Kontaktna osoba:
ICO: 36138517
DIC: 2021537199
IC DPH:
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK60 8180 0000 0070 0007 1804

(dalej len .,objednéavatel™ )

Poskytovatel’: Falck Healthcare a.s.
Sidlo: Business Center ARUBA, Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava
Zastupeny: Ing. Maria Jeckova
Pravna forma: akciova spolo¢nost’
Kontaktna osoba: Ing. Maria Jeckova
ICO: 44 571 747
DIC: 2022769727
IC DPH: SK7020000856
Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s.
IBAN: SK3611000000002620206439
Drzitel’ opravnenia na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby doda-
vatel'skym spésobom podla § 5 ods. 4 pism. q) a r) zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré vydal Urad Verejného zdra-
votnictva Slovenskej Republiky v Bratislave dia 16.3.2009 pod ¢islom OPPL-
2623/ 2009-0;.

(dalej len ,,poskytovatel* alebo ,,PZS*)

(d'alej spolu aj ako .,zmluvné strany*)



1.

Clinok 1
Predmet ramcovej dohody

Predmetom tejto ramcovej dohody je poskytovanie odbornych a poradenskych sluzieb
vykonmi pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatelom pre objednavatel'a v rozsahu
stanovenom zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky ¢. 208/2014
Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach na ich odbornt spdsobilost’ a zavdzok
objednavatela, prevziat od poskytovatela dohodnuté sluzby zdkazky. v rozsahu a podla
podmienok dohodnutych v tejto ramcovej dohode. Za poskytnutie sluzieb poskytovatel'om sa
objednavatel zavizuje uhradit za prevedené sluzby dohodnuti odmenu.

Poskytovatel' pri vykone dohl'adu nad pracovnymi podmienkami hodnoti faktory prace a
pracovn¢ho prostredia a pracovné podmienky. ktoré moézZu ovplyviovat zdravie
zamestnancoy so zameranim na:

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikédlnych, biologickych a  inych fak-
torov prace a pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie pésobenia  tychto faktorov na zamest-
nancov a ich moznych kombinovanych u¢inkov na zdravie,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

Poskytovatel poskytuje objednavatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska ochrany
zdravia zamestnancov objednavatel'a. Zavizuje sa poskytnut' objednavatelovi poradenstvo,
opatrenia i sluzby predovSetkym v nasledujicom rozsahu:

3.1. Vykondvanie zdravotného dohladu:

a) najmd hodnotenim faktorov prace a pracovného prostredia a sposobu vykonavania
prace z hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) najmé zistovanim expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a
ich moznych kombinovanych G¢inkov na zdravie,

¢) najmi hodnotenim zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci
a podiel'anim sa na vypracovani posudku o riziku pre objednavatela.

d) najmé navrhovanim opatreni pre objednavatel'a na zniZenie alebo odstranenie rizika,

e) najma vypracivanim navrhov na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych
rizik,

f) najma podporovanim prispoésobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom
z hl'adiska ochrany zdravia.

3.2. Poskytovanie primeraného poradenstva:

a) pri planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov objednavatel’a, vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska
ochrany zdravia,

b) pri ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’, pri ochrane



a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziologii prace. psychologii prace a
ergonomii.

3.3. Aktivna ucast’:
a) na vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
b) na zlepSovani pracovnych podmienok,
¢) na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hl'adiska.

4, Poskytovatel, ktory je drzitel'om opravnenia na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotne;j
sluzby na zdklade tejto ramcovej dohody prebera plni zodpovednost’ za vykon pracovnej
zdravotnej sluzby u objednavatel'a, vratane styku s prislusnymi  dradmi a organmi S§tatnej
spravy.

Clinok II
Doba platnosti ramcovej dohody

1. Tato ramcova dohoda sa uzatvara na dobu urditi. Platnost’ tejto ramcovej dohody zanikne
uplynutim 4 rokov odo dna, kedy tato ramcova dohoda nadobudla u¢innost.

2. Platnost tejto ramcovej dohody méze zaniknut jednym z niZ$ie uvedenych dévodov:
a) zanikom ktorejkol'vek zo zmluvnych stran,
b) zanikom platnosti opravnenia poskytovatel'a vykonavat' pracovnu zdravotnu sluzbu, ktoré
poskytovatel' nadobudol z Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.
¢) uplynutim dohodnutej doby trvania tejto ramcovej dohody,
d) na zaklade vypovede ramcovej dohody s 3- mesa¢nou vypovednou lehotou, ktora  zadi-
na plynut’ prvym diom nasledujiceho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede druhej
zmluvnej strane,
¢) odstapenim od ramcovej dohody pri podstatnom poruseni ramcovej dohody jednou zo
zmluvnych stran.

3. Podstatnym poruSenim ramcovej dohody je:

a) neposkytnutie pracovnej zdravotnej sluzby riadne a v¢as,

b) neposkytnutie pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu a v ¢ase pozadovanom
objednavatel'om,

c) neoprdavnené nakladanie s informaciami objednavatel'om v suvislosti s plnenim
ramcovej dohody,

d) neopravnené nakladanie s informaciami poskytovatel'om v stivislosti s plnenim
ramcovej dohody,

e) ak v poskytovatel'a dojde ku konkurzu alebo ku exekucii alebo k likvidacii.

Clinok 11
Miesto a lehota dodania predmetu ramovej dohody

1. Miestom dodania predmetu ramcovej dohody je sidlo objednavatela, ktorym je Slovenska
narodna kniznica. Namestie J. C. Hronského 1. Martin, ale i jeho nasledujuce organizaéné
Utvary a pracoviska:

a) Literarne muzeum, M. R. Stefénika 11, Martin,
b) Konzervaéné a digitalizaéné centrum SNK ., Vrutky,



¢) Depozit SNK, kastiel’ Diviaky, Diviaky.
d) Aponiovské kniznica. Oponice a
e) Slovanské muzeum A. S. Puskina, Brodzany.

2. Miestom vykonu pracovnej zdravotnej sluzby mozu byt tak miesta uvedené v odseku 1
tejto ramcovej dohody ako i miesto dohodnuté s objednavatel'om.

3. Vysledky preventivnych prehliadok zamestnancov vo vztahu k praci o vhodnosti
zaradenia zamestnanca do pracovnej pozicie podl'a definovaného rizika alebo sluzieb
objednanych objednavatel'om je poskytovatel’ povinny pisomne ozndmit™ objednavatel'ovi
najneskor do 5 pracovnych dni od jej vykonania.

CLV
Odmena a platobné podmienky

1. Odmena za poskytnutie predmetu tejto rdmcovej dohody Specifikovaného v ¢l 1 tejto
ramcovej dohody ako i v prilohach €. 1 aZ 4 tejto ramcovej dohody je stanovend dohodou
zmluvnych stran v sulade so zakonom ¢. 18/1996 Z. z. o ceniach v zneni jeho neskorSich
zmien a doplnkov a v sulade s prisluSnymi ustanoveniami tohto ¢lanku.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatel'om
je objednavatel’ povinny zaplatit' poskytovatel'ovi tak pauSalnu odmenu ako i odmenu za
vykon jednotlivych objednanych sluzieb.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska pausalnej mesaénej odmeny v eurach sa odvija od poctu
zamestnancov k prvému diu danc¢ho fakturovaného mesiaca, 1. j. vySka mesacnej pausalnej
platby sa meni na mesac¢nej baze. Pocet  zamestnancov  poskytuje  poskytovatel'ovi
pracovnej zdravotnej sluzby objednavatel’ prostrednictvom Oddelenia I'udskych zdrojov k 7-
memu diiu nasledujuceho mesiaca. V pripade, Ze siedmym diom je deft pracovného volna
alebo diiom pracovného pokoja, termin poskytnutia informacie sa postva na najblizsi
pracovny defi. Pri vypoc¢te vySky dohodnutej pausilnej odmeny sa obidve zmluvné strany
budu riadit’ nasledujicim vzorcom:

mesacni platba fakturovana poskytovatel’'om = pausiaina mesacni suma v eurach bez DPH za
zamestnanca a mesiac x celkovy podet zamestnancov.

Tato pauSalna odmena dohodnuté na jedného zamestnanca objednavatela je odmenou  ko-
nec¢nou bez DPH a nie je mozné ju pocas platnosti tejto ramcovej dohody menit’. Je za-
viizna tak pre poskytovatela ako i objednavatel’a. K pausédlnej odmene bude pripocitané
DPH v zakonnej vySke platnej v Case vystavenia faktury poskytovatelom.

4. Okrem paulalnej odmeny sa objedndvatel zavizuje uhradit na udet poskytovatel'a
mimoriadnu odmenu za poskytnutie jednotlivych lekarskych prehliadok (vstupna preventivna,
vystupnd a lekarska prehliadka pred preradenim zamestnanca na iné pracovisko alebo na iny
druh prace ) 1-krat mesalne v mesiaci priamo nasledujiicom po mesiaci, v ktorom boli
povinné lekarske prehliadky vykonané ako i za vykonanie objednavok, ktoré nie su
zahrnuté pod pausddlnu odmenu. Faktury vystavi poskytovatel’ s 30-dennou lehotou splatnosti.

5. Objednavatel' sa tymto zaviizuje zaplatit' poskytovatel'ovi nielen pau$dlnu odmenu, ale aj
mimoriadnu odmenu za riadne vykonant ¢innost (zdkazky) poskytovatela a podla tejto



6.

10.

ramcovej dohody v dohodnutej vyske a v rozsahu podla prilohy ¢ 4 tejto ramcovej
dohody, ktora tvori neoddelitel'ni sucast’ tejto ramcovej dohody.

Pausalna odmena a mimoriadna odmena, ktord predstavuje naklady za vykonané lekarske
vySetrenia bude uhradend bezhotovostnym prevodom na zéklade jednotlivych faktir, ktore
bude vystavovat’ poskytovatel’.

Nakol'ko tato ramcova dohoda sa uzatvara na dobu uvedenu v ¢l. II. ods. 1 zmluvy, me-
safn¢ faktary na dhradu pausalnych thrad budu vystavené poskytovatelom za  plnenie
predmetu tejto ramcovej dohody do 15-teho dia nasledujticeho mesiaca po poskytnuti

pracovnej zdravotnej sluzby s 15 dennou lehotou splatnosti.

Stucast'ou prislusnej faktury bude poskytovatel'om pripojeny prehl'ad polozkovitych sluzieb s
uvedenim datumu uskuto¢nenia pracovnej zdravotnej sluzby, po¢tu a druhu vykonanych
tkonov ako 1 s uvedenim mena zamestnanca, ktorému bolo poskytnuté  prisludna  lekarske
vysetrenie, resp. zoznam vykonanych objednavok, zakaziek, s  uvedenim konkrétnej ob-
jednavky a dna jej vykonania.

. Poskytovatel si na zdklade tejto rimcovej dohody netctuje cestovné nahrady.

Ak ma faktira vecné alebo formalne nedostatky, je objednavatel’ opravneny vratit' poskytova-
tel'ovi fakturu. Nova lehota zacina plynut’ az po doplneni o prilohy, resp. po oprave faktary.

CL VI
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel’ sa zaviizuje:
a) plnit’ svoje zévizky vyplyvajlce pre neho z tejto ramcovej dohody prostrednictvom  0sdb,
ktoré spiniaju vietky odborné predpoklady na vykon im prislichajucich ¢innosti podl'a tejto
ramcovej dohody, v stlade s platnymi pravnymi predpismi,
b) poskytnut’ objednavatel'ovi plnenie na zaklade tejto raimcovej dohody po vzajomnej do-
hode na zéklade osobitnych objednavok od objednavatela,
¢) pisomne oznamit’ objednavatel'ovi zaver preventivnej lekarskej prehliadky vo vzta-
hu k praci o vhodnosti zaradenia zamestnanca do pracovnej pozicie podla definované-
ho rizika najneskor do 5 pracovnych dni od jej vykonania,
d) vysledky preventivnej lekarskej prehliadky zamestnanca archivovat’,
e) vykonat’ u zamestnancov objednavatel'a na zaklade objednavky objednavatela:
e lekarske prehliadky — ktorych Specifikacia je uvedena v prilohe ¢. 2 ramcovej
dohody,
e sluzby, ktoré bude od neho objednavatel’ pozadovat’ v rozsahu a ¢ase uvedenom
v prilohe ¢. 3 tejto ramcovej dohody,
e vzdelavat’ vybranych zamestnancov objednavatel’a v oblasti prvej pomoci — cca
15 zamestnancov s periodicitou uréenou prislusnym zakonom.
f) poskytnit’ okrem objednavok Specifikovanych v prilohach €. 2 a 3 tejto ramcovej  do-
hody poskytnuit’ objednavatel'ovi i d’alSie sluzby, ktoré sice v texte tejto zmluvy uvedené nie
su, ale vyplyvaju zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
g) poskytnut’ informécie objednavatel'ovi ako zamestnavatel'ovi, zamestnancovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a komisii bezpecnosti ochrany



zdravia pri praci ako i organom §tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva v rozsahu
uvedenom v § 4 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 208/2014 & i,
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby. o zlozeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaji a o poziadavkach naich ~ odborni spdsobilost.

Objednavatel’ sa zavizuje poskytnut’ poskytovatelovi:

a) sucinnost,

b) bezodkladne po zmene podtu zamestnancov objednavatel’a, informovat o tejto skutoénosti
poskytovatel'a — najneskor do 7. diia mesiaca nasledujiceho po  zmene poctu zamestnancov
Oddelenim pre l'udské zdroje,

¢) najneskor 3 dni pred zac¢atim Skolenia predlozit’ poskytovatel'ovi menny zoznam za-

mestnancov objednavatel'a. ktori sa Skolenia zu¢astnia,

d) podklady nevyhnutné na plnenie sluzieb poskytovatel'om,

¢) dohodnutt odmenu za prevedené pracovnej zdravotnej sluzby v dohodnutej vyske i v sta-
novenej lehote,

f) prevziat' od poskytovatel'a dohodnuté sluzby v rozsahu a podl'a podmienok dohodnutych
v tejto ramcovej dohode.

CL vl
Sankeie

Ak v dosledku nedodrzania povinnosti na strane poskytovatel'a bude objednavatel'ovi ulozena
akakol'vek majetkova sankcia - poskytovatel' je povinny uhradit’ objednavatelovi ako
zmluvnu pokutu Ciastku zodpovedajucu majetkovej sankcii (vratane prisludenstva) uloZenej
takymto rozhodnutim a to do 15 dni od vykonatelnosti rozhodnutia o ulozeni sankcie danej
objednavatel'ovi.

Objednavatel ma popri zmluvnej pokute podla tohto ¢lanku narok na nahradu $kody
prevysujucu zmluvnu pokutu.

CL VI

Zavereciné ustanovenia

1. Tato rdamcova dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami

a uCinnost’ v sulade s § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik, v zneni jeho
neskordich zmien a doplnkov, diiom nasledujticim po dni zverejnenia tejto ramcovej dohody.

2. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze akékol'vek pripadné spory, ktoré vzniknu pri plnenf tejto zmluvy

budu riesit’ v prvom rade cestou zmieru.

3.Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustano-

veniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika, v zneni neskor$ich predpisov, za-
konom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaskou ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby. o zloZeni timu od-
bornikov, ktori ju vykonavaja a o poziadavkach na ich odbornt spésobilost’ a ostatnymi plat-
nymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi SR.



4. Tito rimcova dohoda je povinne zvereitiovanou ramcovou dohodou v zmysle § 5a zak. <.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informiciiam a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov, v zneni neskor§ich predpisov.

5. Zmluvné strany suhlasia, aby bola tato ramcova dohoda zverejnena v jej plnom rozsahu v
Centralnom registri zmlav vedenom na Urade viady SR

6. Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze rimcovu dohodu uzavreli slobodne avézne, nekonali
v omyle ani v tiesni, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju vlastnoruéne  podpisuju.

7. Tato ramcova dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenie
nadobudne poskytovatel a dve vyhotovenia nadobudne objedndvatel’.

Prilohy: 4

Priloha ¢. 1: Opravnenie na vykondvanie Einnosti pracovnej zdravotnej sluzby dodavatel'skym spd-
sobom podl'a § 5 ods, 4 pism. q) ar) zadkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoii
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, ktoré
vydal Urad Verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave diia 16.3.2009 pod ¢islom
OPPL-2623/2009-0.

Priloha &. 2: Vykon lekérskych prehliadok

Priloha ¢. 3: Lehota dodania sluzieb (s vynimkou sluzieb, ktoré bude od poskytovatel'a objednavatel’
poZadovat’ a ktorych plnenie ma byt pracovneu zdravotnou sluzbou v salade so zakonom &, 355/2007
Z. z. uskutonované.)

Priloha €. 4: Odmena za poskytovanie sluZieb poskytnutych na zaklade objednavky objednavatela

V Martine ditia ..oveeeeeeicnnenen. V Bratislave dnia

Za objednavatela: Za poskytovatel'a:

Ing. Katarina Kristofova, PhD. tne. Méria Jeckova
generalna riaditel’ka fg. Vana Jeeko V?
(Generdlny riaditel

Falck Healthcare a.s.




Priloha & 1 k rdimcovej dohode

Opravnenie na vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby dodavatel'skym sposobom

podla § S ods. 4 pism. q) a r) zikona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvojl verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré vydal Urad
Verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave diia 16.3.2009 pod ¢islom OPPL-2623/

2009-0;j.



Toto rozhodnutie nadobudlo
pravoplatnost
i , , (117 . | S
URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA v Bratislave dﬁa: everrrsreneererarenen
SLOVENSKEJ REPUBLIKY PODIS ..o
Trnavska cesta 52
P.0.BOX 45
826 45 Bratislava

]v?;ratislava, 16.3.2009
Cislo: OPPL-2623/ 2009-0j

Rozhodnutie

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako prislusny organ podla § 3
ods. 1 pism. b) zdkona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,z4kon ¢&.
355/2007 Z. z.*) preskumal Ziadost' LaSalus, a.s., BoZeny Némcovej 8, 811 04 Bratislava,
ICO: 44 571 747 (d’alej len LaSalus, a.s., Bozeny Némcovej 8, Bratislava) zo diia 9.3.2009 o
sthlas s ndvrhom na vydanie oprdvnenia na vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotne;
sluzby.

Ziadosti spolo¢nosti LaSalus, a.s., Bozeny Némcovej 8, Bratislava , zo diia 9.3.2009
sa vyhovuje a ziadatelovisapodla § 5 ods. 4 pism. o) zdkona ¢. 355/2007 Z.z. a
podla § 46 a § 47 zdkona ¢&. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskor$ich predpisov vydava toto

OPRAVNENIE

na vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby. Veducou timu pracovnej zdravotnej
sluzby je prof. MUDr. Margaréta Sulcova, CSc. so $pecializaciou v §pecializacnom odbore
hygiena prace achoroby z povolania a v Specializatnom odbore sluzby zdravia pri praci.
Platnost’ opravnenia trva

do 16.3.2014.

Odévodnenie:

LaSalus, a.s., Bozeny Némcovej 8, Bratislava poZiadala diia 9.3.2009 v zmysle §
21 ods. 9 zékona ¢&.124/2006 Z.z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri pracia o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢&.
124/2006 Z. z.“) o vydanie opravnenia na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky preskiimal predmetnt Ziadost a zistil,
ze LaSalus, a.s., Bozeny Némcovej 8, Bratislava predloZila vypis z obchodného registra (vl.
&. 4703/B, vydal Okresny sud Bratislava I), zoznam  zamestnancov timu pracovnej
zdravotnej sluzby, ich pracovné zmluvy a doklady o vzdelani. Vedicou timu je prof.
MUDr. Margaréta Sulcova, CSc. (3pecializacia v $pecializatnom odbore hygiena prace
a choroby z povolania — diplom €. B. 9283 zo diia 28.5.1973 a 3pecializacia v $pecializaénom
odbore sluzby zdravia pri praci — diplom ¢. DS 00056 zo diia 7.9.2005). Spolo¢nost
predloZila rozhodnutie Bratislavského samospravneho kraja (€. 103726/2006-ZDR/2 zo diia
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7.12.2006) — povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia - ambulancie v odbore
vSeobecné lekarstvo s miestom prevadzkovania Kuchyna €. 230.

Dalej predlozila pracovné postupy na vykonévanie jednotlivych odbornych
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby a Cestné vyhlasenie, ktorym deklaruje nezavislost pri
vykonévani odbornych ¢innosti vo vzt'ahu k zamestnavatel'om.

Podla posudenia predloZzena dokumentacia vyhovuje podmienkam, ktoré su uréené
§ 21 ods. 9 pism. a) aZ e¢) a § 26 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. a vyhldskou Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a néplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju,
a o poziadavkach na ich odborni sposobilost’. '

Ziadatel' zaplatil spravny poplatok diia 11.3.2009 Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky na uéet Statnej pokladnice.

Na ziklade uvedeného bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo vyroku tohto
rozhodnutia.

Pouéenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je mozné podla § 53 a 54 zakona ¢&. 71/1967 Zb. o
spréavnom konani (sprdvny poriadok) v zneni neskorSich predpisov podat’ odvolanie do 15 dni
odo dna jeho oznamenia na Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, Trnavska
cesta 52, 826 45 Bratislava.

Toto rozhodnutie je preskimatelné sidom po vyCerpani riadnych opravnych
prostriedkov.

doc. MUDY. Ivan Rovny, PhD., MPH

hlavny hygienik SR
Doru¢i sa do vlastnych rik:
LaSalus, a.s.
Bozeny Némcovej 8
811 04 Bratislava
ICO: 00607 223 Tel: 00421 249 28 42 41 e-mail:ondrefkova(@uvzsr.sk
DIC: 2020878090 Fax: 00421 2 44 37 26 41 internet: www.uvzsr.sk

Bankové spojenie: 7000135895/8180
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URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Tronavska cesta 52
P. O. Box 45
826 45 Bratislava

Bratislava, 29.3.2011
Cislo: OPPL/2743/2011-0j

Rozhodnutie

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako prislugny orgén podla § 3
ods. 1 pism. b) zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zédkon &.
355/2007 Z. z.**) preskumal ziadost’ spolo¢nosti Falck Healthcare a.s., Galvaniho 7/D, 821 04
Bratislava, ICO: 44 571 747 (d'alej len ,,Falck Healthcare a.s., Galvaniho 7/D, Bratislava) zo
diia 21.3.2011 dorucenu dna 28.3.2011, o vyznalenie zmeny nazvu spolocnosti z ,,LaSalus,
a.s.”“ na ,Falck Healthcare a.s.” v rozhodnuti ¢. OPPL-2623/2009-0j zo dna 16.3.2009

rozhodol takto:

Vyrokova &ast’ rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky &islo
OPPL-2623/2009-Oj zo dna 16.3.2009, ktorym sa spolo¢nosti LaSalus, a.s., BoZeny
Némcovej 8, Bratislava vydalo opravnenie na vykondvanie Cinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby sa

meni takto:

Nazov spolo¢nosti LaSalus, a.s. sa od 11.3.2011 meni na Falck Healthcare a.s. Ostatné
Casti vyroku rozhodnutia &islo OPPL-2623/2009-Oj zo dna 16.3.2009 zostavaji tymto
rozhodnutim nedotknuté.

Odévodnenie:

Spolo¢nost’ LaSalus, a.s., BoZzeny Némcovej 8, Bratislava poziadala podanim zo dia
9.3.2009 v zmysle § 21 ods. 9 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov o vydanie
opravnenia na vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby. Urad verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky preskimal predmetnu Ziadost’ a spoloc¢nosti LaSalus, a.s.,
BoZeny Némcovej 8, Bratislava vydal opravnenie ¢islo OPPL-2623/2009-0j zo dia 16.3.2009
na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Spolo&nost’ Falck Healthcare a.s., Galvaniho 7/D, Bratislava poziadala listom zo dna
21.3.2011 dorugenym diia 28.3.2011 o vyznacenie zmeny nazvu spolo¢nosti z ,,LaSalus, a.s.”
na ,,Falck Healthcare a.s.” v rozhodnuti ¢. OPPL.-2623/2009-0j zo dnia 16.3.2009 a ozndmila

zmenu sidla spolo¢nosti.



Spolo&nost Falck Healthcare as., Galvaniho 7/D, Bratislava predlozila Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky vypis z obchodného registra (oddiel: Sa, vl. &.;
4703/8, vydal Okresny sud Bratislava ) zo diia 25.3.2011,

Na ziklade uvedeného bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo vyroku tohto
rozhodnutia,

Pouédenie:
Proti tomuto rozhodnutin je moZné podla § 33 a § 54 zdkona €. 71/1967 Zb. o

spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskor§ich predpisov podat’ odvolanie do 15 dni
odo diia jeho dorugenia na Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, Travska
cesta 52, 826 45 Bratislava.

Toto rozhodnutic je preskimatelné sidom po vy€erpani riadnych opravnych
prostriedkov podrla piatej ¢asti Obcianskeho stidneho poriadku.

MUD. Gabrie] Simko, MPH
hlavny hygienik Slovenskej republiky

Doruéi sa do vlastnych rik:
Falck Healthcare a.s.

J. Jondsa 1

843 02 Bratislava



Priloha ¢. 2 k ramcovej dohode
Vykon lekarskych prehliadok

Objednavatel’ v stifasnosti zamestnava v pracovnom pomere 393 zamestnancov pracu-
jucich v 1. a 2. pracovnej kategorii rizikovosti prace. Tento pocet bude od 1.10.2015 niZsi o cca
100 zamestnancov. Aktuélne nie je ani jeden zamestnanec zaradeny do 3. alebo do 4. kategoérie
rizikovosti prace.

Predpokladany pocet zdravotnych prehliadok, ktoré bude potrebné vykonat' v kalendar-
nych rokoch 2015 az 2019 za predpokladu, Ze praca cca 40 zamestnancov bude vyhodnotena
ako rizikova préaca v 3. alebo 4. kategérii (cca 20 zamestnancov pracujicich v 3. kategérii rizi-
kovosti prace a cca 20 zamestnancov pracujucich v 4. kategorii rizikovosti prace) je nasleduju-
ci:

Typ lekarskej | 2015 2016 2017 2018 2019 | Celkom
prehliadky podla
typu
vstupna 40 5 5 5 5 60
Zmena pracov. | 3 2 3 3 3 14
zaradenia
Preventivna 0 20 35 20 35 110
Vystupna 0 3 2 2 2 9
Celkom v danom roku 43 30 45 30 45




Priloha ¢. 3 k ramcovej dohode

Lehota dodania sluZieb
(s vynimKkou sluzieb, ktoré bude od poskytovatel'a objednavatel pozadovat naviac
a ktorych plnenie ma byt pracovnou zdravotnou sluzbou v silade so zikonom ¢.
355/2007 Z. z. uskutocinované.)

Lehota dodania nasledujucich objednavok, sluzieb, s uvedenim formy uhrady:

Zakazky 2015 Forma 1hrady
odmeny:

Vyhodnotenie a kategorizacia rizikovosti prace | do pausdlna dhrada

zamestnancov 30.9.2015

Navrh OOPP pre jednotlivych zamestnancov podla | do pau$alna thrada

pracovného zaradenia a tym suvisiacej rizikovosti prace 30.9.2015

Vypracovanie Posudku rizik - posudenie zdravotnych rizik, | do mimoriadna

Identifikacia zdravotnych rizik za acelom schvalenia | 31.10.201 | odmena
uvedenia pracoviska Konzervéacie (1 NP a 3 NP) vo Vriatkach | 5
do trvalej prevadzky - dokumenty su prilohou Ziadosti
podavanej na Regiondlny urad verejného zdravotnictva v
Martine

Povinné lekarske prehliadky pre zamestnancov pracujicich | do mimoriadna
v rizikovych kategériach 3. a 4. (vstupna lekarska prehliadka, | 30.11.201 | odmena
preventivna lekarska prehliadka, lekarska prehliadka pred | 5
preradenim zamestnanca na iné pracovisko, resp. iny druh
prace a vystupna lekarska prehliadka)- ukonc¢ené

Skolenie zamestnancov (cca 15 l'udf) na poskytovanie prvej | do pau$dlna Gdhrada
pomoci 30.11.201
5

Zoznam sluzieb, objednavok, mbZe byt rozsireny na zaklade objednavky objednavatela.

Lehota dodania predmetu objednavky uskuto¢niovana v rokoch 2016 az 2019 bude vzajomne
dohodnutad obidvoma zmluvnymi stranami.

Forma tihrad, ktora je uvedena v pripojenej tabul'’ke sa vztahuje i na ihrady uskuto¢iiované v
rokoch 2016 az 2019.



Priloha €. 4 k ramcovej dohode

Odmena za poskytovanie sluzieb, poskytnutych
na zaklade objednavky objednavatel'a

1 Pausialna odmena bude uhradené objedndvatelom bezhotovostnym prevodom s 15-
dennou lehotou splatnosti na zaklade faktury vystavenej poskytovatel'om - v stlade s ¢l.

V ods. 7 tejto ramcovej dohody.

Pausilne cena za 1 zamestnanca a 1 mesiac: 0, 82 €

Mimoriadna odmena bude uhradena v mene Euro predovSetkym za vykon

nasledujucich sluzieb, objednavok s 30- dennou lehotou splatnosti - v sulade s ¢l. V ods.

4 tejto ramcovej dohody.

Mimoriadna odmena zahifna predovietkym

{Suma v Eur bez DPH na jedného

nasledujuce sluzby: zamestnanca:
|: Povinné zdravotné prehliadky zamestnancov pracu-‘
jucich v 3. rizikovej pracovnej kategérii :
e vstupna lekarska prehliadka, 32,00 €
e preventivna lekarska prehliadka, 32,00 €
e lekarska prehliadka pred zaradenim
zamestnanca na iné pracovisko a |3200€
» vystupna lekérska prehliadka |32,00 £
S — | _—
Povinné zdravotné prehliadky zamestnancov pracu-
jucich v 4. rizikovej pracovnej kategérii nasledovne:
- vstupna lekarska prehliadka, ‘32'00 €
2. preventivna lekarska prehliadka, 32,00 € ‘
3. lekdrska prehliadka pred zaradenim
zamestnanca na iné pracovisko a 32,00 €
4. vystupna lekarska prehliadka 32,00 € ‘
iObiektivizé\cia Skodlivych faktorov pracovného |Suma v Eurdch bez DPH:
prostredia, vratane posudenia fyzickej zataze,
pracovnej zataZe a psychickej zataze (Posudok rizik
- posudenie zdravotnych rizik, identifikacia 760,00 €
zdravotnych rizik za tucelom schvalenia uvedenia
pracoviska Konzervacie (1 NP a3 NP) vo Vriatkach
do trvalej prevadzky)
‘Cena spolu: 1016,00 €

‘Zoznam jednotlivych zakaziek maze byt na zaklade objednévky objednavatela roz§i@y o dal-

Sie.



