DOHODA
¢islo 15/09/054/2

0 zapracovani uchadzaca o zamestnanie

V ramci realizacie regionalneho projektu ,,Zapracovanim k zamestnaniu‘ uzatvorena podla
§54 ods. 1 pism. c¢) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zakon o sluzbach zamestnanosti) a § 51 Obc¢ianskeho zdkonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Vierou Kellnerovou
ICO: 30794536 DIC:

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN:
(d’alej len ,,arad )

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zapracovania
Obchodné meno fyzickej osoby (d’alej len ,,PO*): ZORNICA BANKO FASHION, a.s.

Miesto podnikania PO: Textilna 4, 957 01 Banovce nad Bebravou
Miesto vykonu — prevadzkaren: Textilna 4, 957 01 Banovce nad Bebravou
Zastipeny Statutarnym zastupcom PO: JUDr. Igorom MaukSom

ICO: 34142568

Bankové spojenie:

Cislo uétu (IBAN):

SK NACE Rev. 2 14140

(d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania®)

uzatvaraju
tato dohodu:



Clénok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
a vykonavani zapracovania uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) u poskytovatel’a
zapracovania Vv ramci realizacie regionalneho projektu ,,Zapracovanim k zamestnaniu®, za
ucelom nadobudnutia praktickych sktsenosti a pracovnych navykov potrebnych k uplatneniu
sa na trhu prace.

1. Pocet vol'nych pracovnych miest u poskytovatel'a zapracovania, ktoré st vhodné na ucel
zapracovania podla tejto dohody je 20 UoZ, slovom dvadsat’.

2. Specifikacia profesijného zamerania, druhu pracovnych ¢&innosti, doby zapracovania
a pocet UoZ pridelenych na jedno vol'né pracovné miesto pocas zapracovania su uvedené
v mennom zozname UoZ, ktori budi vykonavat zapracovanie v zmysle tejto dohody.
Menny zoznam UoZ so $pecifikaciou miest na zapracovanie, doba zapracovania a miesto
zapracovania je neoddelitelnou sucast’ou tejto dohody.

Clanok IL.

Prava a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:

1. Predlozit poskytovatelovi zapracovania menny zoznam UoZ, ktori budi u neho
vykonavat zapracovanie podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu miest na
zapracovanie a poc¢et UoZ, ktori budu prideleni na jedno pracovné miesto. Menny zoznam
( priloha €. 1) je neoddelitelnou sucast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré
su obsahom prilohy €.1 dohody, urad ma pravo vyhotovit’ aktudlne znenie prilohy tejto
dohody, v ktorej budu tieto zmeny skuto¢nosti zohl'adnené. Nové aktualne znenie prilohy
tejto dohody nahradi dovtedy platni a u¢innu prilohu dohody s tym, Ze nova priloha

dohody bude mat’ d’alsie poradové ¢islo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy tejto
dohody.

2. Uhradzat' poskytovatel'ovi zapracovania po dobu vykonavania zapracovania mesacne
pausalny prispevok na uhradu nakladov, ktoré suvisia so zapracovanim UoZ (pre
zamestnanca, ktory vykondva zapracovanie) najneskor do 30 kalendarnych dni po
predlozeni potrebnych dokladov zo strany zamestndvatela v sulade s ¢lankom III. bod 4
tejto dohody do vysky skutocnych opravnenych nékladov na vykonéavanie zapracovania
1 UoZ na 1 hodinu zapracovania (osobohodina = 0,625 Eur) nasobenej celkovym poctom
odpracovanych hodin vSetkymi ucCastnikmi, ktori sa v danom mesiaci zapracovavaju,
mesacne maximalne 50 Eur na jedného UoZ .

3. Pauldlny prispevok sa krati za dni nepritomnosti na zapracovani z dovodu docasnej
pracovnej neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny alebo za d’alSie dni nepritomnosti na
zapracovani pre dolezité osobné prekazky v zmysle § 141 Zakonnika préce.



4.

5.

1.

Poskytnut’” poskytovatelovi zapracovania jednordzovo prispevok na uhradu nakladov
pocas zapracovania na kiipu pracovnych pomocok — (pinzety, noznice, naprstky, ochranné
pasky na prsty), na material — (metraz, nite, gombiky) a udrzbu strojov a zariadeni vratane
nahradnych dielov najviac vo vyske najviac vo vyske maximalne 50,00 Eur na jedného
UoZ, spolu pre 20 UoZ najviac vo vyske 1 000,00 Eur, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III. bod 6 tejto dohody.

Bezodkladne oznamit poskytovatelovi zapracovania, ze UoZ, ktory vykonava
zapracovanie, preruSil alebo predcasne skoncil zapracovanie z vaznych zdravotnych,
rodinnych alebo osobnych dovodov, ak tato skuto¢nost UoZ oznamil tradu.

Vratit  poskytovatelovi zapracovania origindly dokladov, preukazujice skutocne
vynaloZené opravnené naklady pocas zapracovania UoZ do 60 kalendarnych dni odo dna
ich predloZzenia.

Clinok II1.
Prava a povinnosti poskytovatel’a zapracovania
Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje:

Zabezpecit’ zapracovanie 20 UoZ:

10 UoZ v termine od 01.11.2015 do 31.01.2016 a

10 UoZ v termine od 01.02.2016 do 30.04.2016

(spolu za 6 kalendarnych mesiacov 20 UoZ) podl'a priloZeného menného zoznamu, ktory
je prilohou tejto dohody.

Ur¢it’ UoZ denny Cas zapracovania a jeho rozvrh v tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu
20  hodin tyzdenne, okrem tyzdna, v ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavat
a nevykonavalo sa od zaciatku tyzdia.

V ramci zapracovania UoZ:

a) oboznamit UoZ so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri zapracovani a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zdznamov o oboznameni najneskdr v defl néastupu na
zapracovanie,

b) vytvorit UoZ primerané podmienky zabezpecCujuce riadne a bezpecné zapracovanie,
najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

C) zabezpelit zapracovanie UoZ formou nadobudnutia praktickych skusenosti
a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti pod dozorom
poverenej osoby pocas celého obdobia zapracovania,

d) zadavat UoZ pocCas zapracovania ulohy v zmysle druhu vykonavanych ¢innosti vo
viazbe na SK NACE C 14140 a ISCO 7533001, ktoré st uvedené v mennom zozname
UoZ so Specifikaciou miest na zapracovanie, ktory je neoddelitelnou sucastou tejto
dohody.



10.

11.

Viest” dennu evidenciu dochadzky UoZ pocas zapracovania® Evidenciu dochadzky
UoZ, ktory vykonava zapracovanie u zamestnavatel’a“ (priloha ¢. 2) sich
vlastnoruénym podpisom, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas
vykondvania zapracovania a pausalneho prispevku na stravné a V pripade dochadzky na
miesto konania zapracovania prostriedkami hromadnej dopravy na cestovné vydavky.
Dochéadzku predlozit uradu do 10 kalendarnych dni po uplynuti prislusného mesiaca,
v ktorom sa zapracovania vykonavalo alebo do 10 kalendarnych dni po skonceni
zapracovania, alebo po predCasnom skonceni zapracovania UoZ, potvrdeni podpisom
Statutarneho zastupcu FO.

Zakupit’ na zabezpecenie vykondvania zapracovania UoZ 20 ks pracovnych pomocok —
pinzety, nozZnice, naprstky, ochranné pasky na prsty.

Jednorazovo predlozit’ tiradu v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby (priloha ¢.
3) azaroven jeden original a kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na
pracovné pomdcky — pinzety, noznice, naprstky, ochranné pasky na prsty, na material —
(metraz, nite, gombiky) a Gdrzbu strojov a zariadeni vratane ndhradnych dielov podla
Clanku II. bod 4. vlehote najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa zapracovanie zacalo
vykonavat’. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktary a doklady o nakupe pracovnych
odevov, pracovnej obuvi, pracovnych pomocok, vypisy z bankového Uctu zamestnavatel’a
alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Uzatvorit® poistnu zmluvu o Grazovom poisteni pre pripad urazu pocas vykonavania
zapracovania najneskor do dila nastupu UoZ na zapracovanie a predlozit’ Gradu original
poistnej zmluvy k nahliadnutiu a jej kopiu najneskdr do dna nastupu na zapracovanie.
Urad moze akceptovat’ uz skor uzatvorend poistni zmluvu o trazovom poisteni UoZ
V ramci inej poistnej zmluvy.

Oznamit" uradu neucast UoZ na zapracovani alebo pred¢asné  skoncenie
zapracovania najneskor do 3 pracovnych dni, vratane dovodov pred€asného skoncenia
zapracovania.

Akceptovat  preruSenie  zapracovania UoZ uradom postdenych vaznych
zdravotnych ddovodov alebo rodinnych doévodov alebo osobnych ddovodov, ktoré
u neho nastali po¢as zapracovania. Uradom ospravedlnené prerusenie zapracovania
z tychto doévodov nema vplyv na stanovenu dizku trvania zapracovania UoZ
uveden¢ho v mennom zozname UoZ, ktory je neoddelite'nou sucast’ou tejto dohody.

Prijat’ po ukonceni zapracovania do pracovného pomeru minimalne 80% z radov UoZ,
t. j. 16 UoZ, ktori sa na zaklade tejto dohody u zamestnavatel’a zapracovavali, a to do 30
kalendarnych dni od ukonc¢enia zapracovania podl'a tejto dohody.

Ak poskytovatel’ zapracovania, nesplnil povinnost umiestnenia do pracovného pomeru
minimalne 80% UoZ, ktori ukoncili zapracovanie v sulade sdohodou do 30
kalenddrnych dni po ukonceni zapracovania, je povinny vratit’ dradu prispevok
poskytnuty v suvislosti s vykonom zapracovania a to najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti opravneného obdobia, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.



12.

13.

14.

15.

1.

Vypracovat” hodnotenie a odporti¢ania (priloha ¢. 4) pre vSetkych UoZ, ktori u neho
vykonavali zapracovanie. Hodnotenie a odporti¢ania budd sluzit' ako podklad na dalsiu
spolupracu s UoZ prostrednictvom odbornych poradenskych sluzieb s cielom jeho
nasledného uplatnenia sa na trhu préce.

Jedno vyhotovenie odovzdat UoZ adruhé vyhotovenie odovzdat tradu do 10
kalendarnych dni od ukonc¢enia zapracovania u zamestnavatela.

V pripade prijatia do zamestnania UoZ, ktory sa zapracovavali, dorucit’ uradu
hodnovernt kopiu pracovnej zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

Oznéamit’ tradu skutoc¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavazky vyplyvajice z tejto dohody
(napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a
pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.

Umoznit’ poverenym zamestnancom uradu alebo d’al$im kontrolnym organom vykonat’
kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clinok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit’ od dohody, ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory vykonava
zapracovanie,

b) nepridel'uje UoZ dohodnuté pracovné ¢innosti v dohodnutej profesii, ktoré su uvedené
v mennom zozname UoZ so Specifikdciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody,

C) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,

d) neoznami Uradu neucast’ UoZ na zapracovani alebo pred¢asné skoncenie zapracovania
najneskor do troch pracovnych dni, vratane dovodov predcasného skoncenia
zapracovania,

e) neumozni uradu vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade, ak:

a) UoZ bez vaznych doévodov prerusi alebo predcasne skonci vykondvanie
zapracovania,

b) dlzka trvania docasnej pracovnej neschopnosti UoZ trva viac ako 30 kalendarnych
dni,

c) vyradi UoZ z evidencie UoZ.

Ak urad odstipi od dohody s UoZ, tGrad oznami tuto skutocnost  bezodkladne
poskytovatel'ovi zapracovania.

Poskytovatel' zapracovania mé pravo odstupit’ od dohody, ak UoZ neplni dohodnuté
pokyny poskytovatel'a zapracovania suvisiace so zapracovanim. Ak poskytovatel
zapracovania odstipi od dohody s UoZ, poskytovatel zapracovania oznadmi tato
skutocnost’ bezodkladne uradu.



5. Ak na zaklade tejto dohody poskytovatel zapracovania zabezpecuje vykonavanie
zapracovania pre viac UoZ a nastane skuto¢nost’ pre postup podla ¢l. IV. odsek 1, ods. 2,
resp. ods. 4 tejto dohody, ktora sa nebude tykat vSetkych UoZ v dohode uvedenych,
ucastnici dohody mézu uzatvorit’ pisomny dodatok k tejto dohode.

6. Odstupenie od dohody je ucinné dinom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do tc¢innosti odstipenia od dohody.

7. Urad kazd pisomnost doruéuje Gcastnikovi dohody doporudenou zasielkou postou na
adresu, ktora je uvedena v dohode, resp. v dodatkoch knej. Pisomnost sa bude
povazovat’ za dorucenu aj v pripade zmarenia dorucenia a t¢inky dorucenia pisomnosti
nastdvaju prvym diom nasledujlicim po vrateni poStovej zasielky turadu poStou
S oznamenim, ze:

- adresat je neznamy

- zasielka neprevzata v odbernej lehote
- adresat zomrel

- adresat nezastihnuty

- nedostato¢na adresa.

8. Tento zmluvny vztah mozno ukoncit aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktoru sa bude povazovat’ aj pisomny néavrh jedného ucastnika
dohody a pisomna akceptacia druhého tcastnika dohody.

Clinok V.

Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad obdrzi 2 vyhotovenia a poskytovatel’ zapracovania 1 vyhotovenie.

2. Tato dohodu je mozné menit’ len formou pisomnych dodatkov, ktoré st platné po popisani
oboma tc¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

4. Tato dohoda zanika dosiahnutim ucelu, na ktory bola uzavreta.

5. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov dohody.



6. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Partizanskom
Datum
JUDr. Igor Mauks Ing. Viera Kellnerova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka
poskytovatel’a zapracovania UPSVaR Partizanske
Prilohy k tejto dohode:

Priloha €. 1 - Menny zoznam UoZ

Priloha ¢. 2 - Evidencia dochadzky

Priloha &. 3 - Ziadost’ o uhradu platby

Priloha ¢. 4 - Hodnotenie a odporacania pre UoZ



